FMM’s
TR-grunduddannelse
Dagens program (1. dag): Generelle aftaler

12.30 Ferie og 6. ferieuge

14.40 Pause med kaffe, te og kage

15.10 Opsparing af frihed

16.10 Befordringsgodtggrelse + KL's notat

17.00 Sandwich

17.30 Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler
19.00 Programpause (kursusstart i morgen kl. 9.00)
20.00 Middag og hygge




Velkomst og praesentation
FMM’s TR-grunduddannelse i Generelle aftaler

Praesentation:

Praesenter hinanden to og to

Formal med TR-kurset i generelle aftaler:

At TR og TR-S far et vist kendskab til de ,
som gaelder for musikskolelaerere pa kommunale musikskoler
og vide, hvor man kan finde dem

FMM’s TR-kurser: “Et trygt laeringsrum, hvor vi g@r hinanden gode!”



Servicemeddelelse

Befordring og udlaeg:

Hvis du har haft transport- eller anden udgift i
forbindelse med deltagelse i FMM's TR-kurser,
daekker vi dine udgifter mod bilag. Navn:

Navn: Comwellhotels

Kode: comwellhotels

Ga til siden
for at indberette dine udlaeg.



https://musikerogmusikunderviser.dk/befordring-tillidsrepraesentanter-fmm/

Oversigt over TR-grunduddannelsen: Din 2-arige Rejse

Udbydes over toarige perioder og kan gennemfgares i vilkarlig reekkefalge
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Rammeaftale:
Fastleegger overordnede
Rammer, som parterne skal

udfylde sammen fx

Rammeaftale om
decentrale

arbejdstidsaftaler

Aftale:
Fastleegger
praecise regler for,
hvordan aftalen
skal udmegntes fx
Ferieaftalen
6. Ferieuge




FMM'’s TR-grunduddannelse
Generelle aftaler

Program 1. dag:

19.00 Programpause (ses kl. 9.00 i morgen)
20.00 Middag og hygge




Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler

Arbejdstid er til tider
et af musikskolernes drilske dilemmaer,
men der findes veerktgj,
som kan hjaelpe med at Igse
nogle af problematikkerne:



Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler - Hvorfor?

"Hvordan skaber man fx den ngdvendige gennemsigtighed
og sammenhang mellem opgaver og arbejdstid?”

“Belastes musikskolelaerere med mindre stillinger ekstra
sammenlignet med musikskolelaerere med starre stillinger?

"Hvordan kompenseres fx undervisere, som transporterer sig
mellem flere arbejdssteder/matrikler pd samme dag?”



Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler

1. Hvor finder du Rammeaftalen?
2. Hvad er en lokal aftale om arbejdstid (lokalaftale)?
3. Hvorfor / hvorfor ikke indga en lokalaftale?






Generelle aftaler - hvor finder du dem?

Overenskomst for musikskolel@erere
KL

Fellesudvalget for Musikundervisere inden for Musiksko-
leomradet (FMM)




Generelle aftaler - hvor finder du dem?

Bilag C — Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansaettel-
sesvilkar (04.00)

(N ummerering henviser til protokollatets numre — numte 1 parentes henviser til KI.’s

overenskomstnr.)
Nr. Aftale og nr. Omfatter maneds Omfatter timelgn- )
- UL
1 Ansaettelsesbeviser (04.11) Ja Nej
2 Lanninger (04.30) Ja Ja
3 Langaranti for ansatte omfattet af opgave- og | Ja Ja

strukturreformen (04.32) og L@ngaranti for
ansatte i jobcentre (04.33)

4 Beskaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja
S Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) Ja Ja
(04.51)
6 Lanberegning/lenfradrag (04.38) Ja Nej
7 Aremalsansaettelse (04.50) Nej Nej
8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej
10 Gruppeliv (23.11) Ja Nej
11 Tilretteleeqgelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja



7§ Aremalsanseettelse (04.50) Nej Nej
8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej
10 Gruppeliv (23.11) Ja Nej
1 Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) e~ @
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja
14 Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid Ja Ja
(04.85)
13 Tidsbegraenset ansaettelse (04.84) Ja Ja
16 Merarbejde for tienestemeaend uden hgjeste Nej Nej
tienestetid (21.52)
17 Konvertering af ulempetillzeg (04.86) Ja Ja
18 Tele- og hiemmearbejde (04.87) Ja Ja
19 Ferie (05.12) Ja Ja
20 6.ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning Ja Ja’
(05.14)




Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler

Rammeaftalen

Side 1
Rammeaftale om decentrale arbejdstids-
aftaler

Kommunale Tjenestem#nd og Overenskomstansatte

KL og FMM henviser
til Rammeaftalen
inde i
musikskolelaerernes
Arbejdstidsaftale §14
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Hverdagen er praeget af transport
mellem undervisningssteder og
komplekse, skaeve arbejdstider.
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Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler - Gennemsigtighed?

USYNLIGE OG KOMPLEKSE OPGAVER

Manglende gennemsigtighed omkring
forberedelse, administration og andre

“usynlige” funktioner skaber uklarhed.

MODER

KOMMUNIKATION

PLANLAGNING \,



Rammea_ftale om decentrale
arbejdstidsaftaler

r BEDRE BALANCE OG ARBE FORHANDLING

SAMARBEJDE
/ (ARBEJDSLIV

FOKUS PA ARBEJDSMILJ®@: Skab gennemsigtighed i
og bedre balance gennem decentrale aftaler. 92% er deltidsansatte
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Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler - En anden vinkel
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Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler

e
§ 1. Aftalens omrade

Aftalen gaelder for kommunalt ansatte i Kommunernes Landsforenings
forhandlingsomrade (KL/FMM), (herunder musikskolelserere)

§ 2. Aftalens formal

Denne aftale har til formal, at der decentralt kan indgas aftaler om
arbejdstilrettelaeggelse, som er tilpasset de enkelte arbejdspladsers
og personalegruppers gnsker og behov.



Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsattaler fﬁt

Grundprincipper (§ 2. Fortsat)

a. De lokale parter aftaler arbejdstidsbestemmelserne, inden for rammerne i § 3.
b. De lokale parter skal have stgrst mulig indflydelse pa arbejdstids-

planlaegning og —tilrettelaeggelse.

c. De decentrale arbejdstidsaftaler etableres pa den enkelte

institution sa vidt muligt faelles for de faggrupper, der deltager.

d. De decentralt aftalte arbejdstidsregler skal sikre, at arbejdsmiljgforhold

indgar i arbejdstilrettelaeggelsen.

e. De decentralt aftalte arbejdstidsregler skal sikre, at der skabes bedst mulig
sammenhang mellem produktionen, de ansattes arbejdsliv og familieliv/privatliv.




Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsattaler

§ 3. Decentrale lokalaftaler

Stk. 1

Lokalaftalen kan fravige geeldende Arbejdstidsaftale

Stk. 2

Galdende arbejdsmiljgregler, herunder aftalen om implementering af EU-direktiv om
tilrettelaeggelse af arbejdstiden, respekteres

b) Normperiodens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid hgjst ma udggre 37 timer. Der kan dog
i de enkelte overenskomster/aftaler - vaere indgaet aftale om fravigelse af punkt b).

Stk. 3

Evaluering af den decentrale arbejdstidsaftale

Stk. 4
Decentrale aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 maneder, med mindre andet aftales.

Efter ophgr af de decentrale aftaler geelder de centralt aftalte arbejdstidsregler.




Rammeaftale om decentrale eSS
arbejdstidsaftaler - Hvordan? e 2L 7'

To veje til indflydelse

Administration af ARBEJDSTID i pra ksis: Q R e e

ZAndringer som har betydning for arbejdet fx omkring administration

af arbejdstid kraever information og drgftelse i musikskolens
lokale MED-udvalg fx:

Eller fx



Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler — Hvordan?

Lokal tilpasning af regler.

Lokale parter aftaler
regler, der sikrer

sammenhzang mellem / (ARBEJDSLIV
produktion, arbejdsliv

og familieliv.




Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler - opgaver/arbejdstid

"Hvilke eller hvor mange opgaver har en given
musikskolelzerer?"

"Hvordan er sammenhangen mellem
de palagte opgaver og musikskolelaererens
individuelle arbejdstidsramme?"




Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler - opgaver/arbejdstid

Kan du né alle dine opgaver inden for arbejdstiden? Kan du na alle dine opgaver inden for din arbejdstid?
M Ja (52%)
I Nej Gruppe 1:
:efi(lii?(zax) ;eesdpgpdenter
arbejdstid
planlagt(%).

Gruppe 2:
Respondenter,
hvor al
arbejdstid
IKKE er
planlagt(%).

Nej Ved ikke

Figur 4.
Figur 1.

Grafik: Fagforeningen Musiker og Musikunderviser « Kilde: MM's undersggelse af arbejdsforhold for musik- og kulturskolelaerere 2025 - Hel
Datawrapper

Grafik: Fagforeningen Musiker og Musikunderviser * Kilde: MM's undersggelse af arbejdsforhold for musik- og kulturskolelzerere 2025 + Hent data * Lavet med
Datawrapper




SAMARBEJ

Faelles afsluttende opsamling:

* Hvilke udfordringer kan en lokalaftale Igse? Ji®

* Hvad kan en lokalaftale fx ikke Igse? ‘\.'
AN ‘
)



Velkommen tilbage til FMM’s
TR-grunduddannelse

Dagens program (2. dag): Generelle aftaler

10.00 Fzellessang

10.10 Aftale om fravaer af familiemaessige arsager
12.00 Frokost

12.45 Aftale om kompetenceudvikling

13.40 Tidsbegraenset ansaettelse

14.40 Pause

15.00 Ansaettelsesbeviser

15.30 Evaluering af kurset og andre emner

16.00 Tak for i dag




Generelle aftaler: OPSAMLING

vad er Generelle aftaler?
vorfor skal TR/TRS kende dem?

vor finder du de Generelle aftaler

Bilag C - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle anszettel-
sesvilkar (04.00)

(Nummerering henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til KL’s

overenskomstnr.)
y T a=

Aftale og nr. Omfatter maneds- | Omfatter timelgn- '
lgnnede? nede

O—TNej |

Lonninger (04.30)

J
Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og

strukturreformen (04.32) og Lengaranti for

ansatte i jobcentre (04.33)

Beskaeftigelsesanciennitet (04.40)

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) | J
(04.51)
Nej o
J
J
J

Ja

i ienni X a a

s LA : : =
Lgnberegning/Ignfradrag (04.38) Ja
Aremalsansesttelse (04.50) Nej
Supplerende pension (23.10)
Opsamlingsordningen (26.01)
10 | Gruppeliv (23.11)
Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81)
Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)

Deltidsarbejde (04.83) Ja

i il hajere f] i Ja

Ja

14 Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid Ja
(04.85)

Tidsbegreenset anseettelse (04.84) Ja

Merarbejde for ienestemeend uden hgjeste
tjenestetid (21.52)
Ja

3) og barselsudligning

Tjenestefrihed uden Ign (05.15)
Seniorpolitik (05.21)
Integrations- og opleeringsstillinger (05.25 J

25 Befordringsgodtgarelse og rejseforsikring J
(05.71)

Virksomhedsoverenskomster (05.51)
Retstvistaftalen (05.61)
s
Ja

34 Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlin- | Ja
ger (04.39)

Afale om opsparing affihed (05.16)




15 Tidsbegraenset ansaettelse (04.84) Ja Ja
16 Merarbejde for tjienestemaend uden hgjeste Nej Nej
tienestetid (21.52)
17 Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja Ja
18 Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja
19 Ferie (05.12) Ja Ja
20 6.ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning Ja Ja’
(05.14)
22 Tjenestefrined uden lgn (05.15) Ja
23 Seniorpolitik (05.21) Ja Nej?
24 Integrations- og opleeringsstillinger (05.23) Ja ~Ne1-/
25 Befordringsgodtgarelse og rejseforsikring Ja Ja
(05.71)
26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja
27 Socialt kapitel (05.41) Ja Ja
28 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja
29 Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja
30 Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja
31 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja Ja
32 MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja Ja
33 Aftale om trivsel og sundhed (05.335) Ja Ja
A [l P R Ry [ | PR e [P [P PR DU [P e —— | - | =~ 1=




Rammeaftale
om seniorpolitik
—en vejledning

Forhandlings
feellesskabet

Rammeaftale om seniorpolitik

KL
Forhandlingsfzllesskabet

05.21
0.21
48/2021
Side 1




Rammeaftale om seniorpolitik

Seniorpolitik handler ikke om at sige farvel
- men om at finde ud af,

hvordan musikskolen bedst kan beholder
o seniormedarbejdere
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Seniorpolitik

Oversigt over antal seniordage
baseret pa alder




Seniorpolitik
Rammeaftale om seniorpolitik

1. Du kan finde Rammeaftalen og Vejledningen
Du kender hovedelementerne i Rammeaftalen
3. Du er blevet mere bevidst om omradets saerlige forhold
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Rammeaftale om seniorpolitik

Hovedelementer i aftalen:
»Seniorsamtaler (kap. 1):

»Seniorstillinger/-aftaler (kap. 2):

»Seniordage (kap.5):




Rammeaftale om seniorpolitik

Hvem er omfattet?
Kommunalt ansatte musikskolelaerere er omfattet,
dog er timelaerere ikke omfattet af Seniordage

Hvilken gruppe handler remmeaftalen om?

Aldersgruppe/malgruppe aftales enten i Hoved-MED-udvalget eller i lokal-
MED (musikskolens MED-udvalg)

§3 Hovedudvalget skal drefte kommunens Seniorpolitik ift. fastholdelse til
gavn for ansatte og ift. lokal forankring af seniorpolitik i lokaludvalg

b) drgftelsen sker hvert andet ar, medmindre hovedudvalget er enige om en
anden periode



Rammeaftale om seniorpolitik

Seniorsamtalen Kap. 1

Formal:
Fastholdelse, bevare arbejdsevne

Handtering:
Seniorsamtalen er et tilbud i forbindelse med MUS { |
med fokus pa medarbejderens gnsker og forventninger til seniorarbejdslivet

Mal for Seniorsamtalen: At fa sat ord pa, hvad det er, der skal til for at
fastholde medarbejderen sa l&enge som muligt i et godt seniorarbejdsliv

Seniorsamtalen kan veere stedet, hvor medarbejderen taler om Seniorordning



Rammeaftale om seniorpolitik

Seniorstilling/Seniorordning kap. 2

oh
;@ y ( ?\f; Anvendes i situationer, hvor en medarbejder

¢ pa 52 ar og derover gnsker at ga ned i tid

S0
°¢’\

Indgielse af aftaler vedr. Seniorstillinger:

TR har IKKE
forhandlingsret
pa Senioraftaler



Rammeaftale om seniorpolitik

Seniorstillinger/-aftaler kap 2.
Seniorstillinger kan etableres i to former, som kan kombineres:

1. Nedsat tid =
g 2
2. /ndret jobindhold W (A

Sa\
w?
Fuld pensionskompensation: °
En seniorstilling vil altid indebzere bevarelse af pension efter lpnnen og

beskaeftigelsesgraden i hidtidig stilling (§8)

:

NB: Seniordage kan evt. anvendes som lgnkompensation ved nedsat tid



Rammeaftale om seniorpolitik

Seniordage fra 60 ar

Seniordage er betalte fridage, som manedslgnnede musikskolelzerere,

Oversigt over antal seniordage
baseret pa alder




Rammeaftale om seniorpolitik

Seniordage:

»Sadvanlige lgn herunder fast paregnelige tillaeg under afholdelse af
seniordage (den Ign man er berettiget ved sygedage)

»Ved flere samtidige ansaettelsessteder (i kommuner), har medarbejderen i
hvert ansaettelsesforhold ret til seniordage

» Retten til seniordage i et kalenderar geelder ogsa uanset pa hvilket tidspunkt af
aret, den ansatte tiltraeder.

»Safremt medarbejderen bliver syg fgr afholdelse af en seniordag, udskydes

den til senere. Hvis medarbejderen bliver syg under afvikling, betragtes den
som afviklet



Rammeaftale om seniorpolitik

Seniordage (fra 60 ar): AFVIKLING §§16, 17

»Den ansatte skal varsle seniordagene

» Arbejdsgiveren skal , medmindre forholdene pa
arbejdspladsen forhindrer det.

» Det skal dog for den ansatte at afholde seniordagene i Ipbet af
aret.

»Hvis medarbejderen ikke afholder sine seniordage inden for kalenderaret,
, medmindre andet aftales. (§16 stk. 3)

»Dog overfgres seniordage, hvis de ikke har kunnet holdes i kalenderaret, fordi
arbejdsgiveren har afvist afviklingen med oF
arbejdsstedet. (§16 stk. 3, Bemeerkninger)



Rammeaftale om seniorpolitik

Seniordage
»Holdes i udgangspunkt i hele eller halve dage

» Det lokale niveau kan fastlaegge, hvor meget en seniordag er for
medarbejdere, som fx arbejder pa deltid, i skiftende vagter eller som i gvrigt
har varierende arbejdstider.

»Det kan pa arbejdspladsen drgftes eller forhandles, hvor meget en
seniordag er. Safremt der ikke kan opnas enighed, kan arbejdsgiveren
fastseette, hvor meget en seniordag udger.



Rammeaftale om seniorpolitik

Eksempler pa afvikling af Seniordage 37/37:

Lasse, arbejder 7,4 timer pa kontor mandag - fredag. Lasse er 60 ar og har ret til 2
seniordage i kalenderaret.

Seniordage teeller som dage:

Lasse bruger 1 seniordag og har sa brugt 1 seniordag uanset ugedagen den
afholdes pa.

Seniordage opgores i timer (timeregnskab):

En seniordag teeller med det faktiske timetal, medarbejderen skulle have
arbejdet den dag, seniordagen er placeret. Lasse vaelger at afholde en
seniordag pa en mandag og fratraekkes 7,4 timer af sine i alt 14,8 timer (2
seniordage x 7,4t.=14,8t.).



Rammeaftale om seniorpolitik
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Lone, arbejder pa bibliotek og har varierende arbejdstider: 8 timer mandag, 9 t. tirsdag, 7
t. onsdag, 8 t. torsdag og 5 timer fredag. Lone er 60 ar og har ret til 2 seniordage i
kalenderaret.

Seniordage som dage:

Nar Lone har brugt 1 seniordag, er der tale om én arbejdsdag uanset valg af
ugedagen den afholdes pa.

Seniordage opgores i timer (timeregnskab):

En seniordag teeller med det faktiske timetal, medarbejderen skulle have
arbejdet den dag, seniordagen er placeret. Lone veelger at atholde en
seniordag pa en tirsdag og fratreekkes 9 timer af sine i alt 14,8 timer (2
seniordage x 7,4).



Omradets saerlige forhold:
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Fx 25/37 arbejdsuge

(Evt. samtidige parallelle ansattelser)

1 _:J,—. Musikskolelaerer (Koncentreret skema)

3-dages arbejdsuge (Man-Ons)
MAN TIR ONS TOR FRE LR SON
Sen arbejdsstart

Skemaet er tilpasset undervisning,
der ofte straekker sig ind i de sene
eftermiddagstimer.

Alle 25 timer praesteres i traek
over ugens fgrste tre dage.

(En ansaettelse)

{g Kommunal HK-ansat (Javn fordeling)

5-dages arbejdsuge (Man-Fre)
MAN TIR ONS TOR FRE LOR SON

‘ Tradltlonel kontortid

Typisk placering i de tidlige dagstimer
(f.eks. kl. 08:00 - 13:00).

Arbejdet er fordelt ud pa alle ugens hverdage.

5t 00m pr. dag

(5 timer pr. dag)




Rammeaftale om seniorpolitik

Konvertering af seniordage:

Bonus: arbejdsgiver gives skriftlig besked senest den 1. oktober aret fgr,
man opnar retten til dagene. Omvalg kan fgrst ske i det efterfglgende ar.

Ekstra pensionsbidrag: Indbetales lpbende et ekstraordinaert pensionsbidrag
svarende til en procentvis forhgjelse af pensionsprocenten med 0,4
procentpoint pr. seniordag.

Afholdelse i timer: Seniordage kan efter aftale holdes i timer. Det giver
mulighed for at anvende seniordagene til medfinansiering af hel- eller delvis
lonkompensation i forbindelse med en seniorstilling med nedsat arbejdstid



Rammeaftale om seniorpolitik
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Ikke afholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udlgb, med
mindre, du har valgt én af felgende muligheder:

1.

4.
5.

Fravaer med lgn: Udgangspunktet er at Seniordage afholdes som fraveer
med Ign

Bonus: Vaerdien af seniordagene udbetales (frist for valg d. 1. oktober)

Pension: Mulighed for at fa vaerdien af seniordagene indbetalt som pension.
(1. okt.)

Overfgrsel: aftale at seniordagene overfgres til efterfglgende ar
Overfgrsel hvis afholdelse ikke har veeret muligt

NB: Fratraedelse: Ikke afholdte seniordage udbetales ogsa ved dgdsfald!



Seniorpolitik

intentionerne (formal?) i Rammeaftalen om seniorpolitik:

* Konduite
* TR kan, hvis relevant deltage i Seniorsamtaler (§4)

* TR og leder er opmaerksomme pa gvrige fastholdelsesinitiativer,
herunder en kultur for fastholdelse pa musikskolen (Vejledningen)

Kontakt fagforeningen, hvis der er problemer!



Seniorpolitik-OPSAMLING
o=

1. Case: (anvend gerne rammeaftéle og vejledning)

En musikskoleleder har af driftshensyn gentagne gange
afvist skolens 62-arige trommelaerer, Peter, ift. gnsker om
afvikling af seniordage. Ved kalenderarets afslutning har
Peter derfor kun brugt én af sine seniordage.

Hvilke forhold skal der tages stilling?
Hvad skal der ske med Peters resterende seniordage?



Seniorpolitik-OPSAMLING
O:=

2. Case: (anvend gerne rammeaftale og vejledning)

Pa en musikskole afvikles seniordage som dage.
Musikskolelederen har dog besluttet og orienteret i lokal-

MED, at afvikling bgr ske pa undervisningsfri dage af hensyn
til musikskolens drift.

Kan musikskolelederen beslutte dette? (begrund)
Hvilke problematikker ser | her?



Seniorpolitik-OPSAMLING

3. Case: (anvend gerne rammeartale og vejledning)

Saxofonlaereren Lennart har besluttet at afholde 4
seniordage pa 4 mandage i lgbet af aret. Lederen mener, at
det er problematisk af hensyn til driften. Lennart har

kontaktet TR.
& o
S 7 / ﬂ

¢

Hvilke problematikker er der i casen?

S0\
=
Hvad vaelger du (TR) at gdre? °

g

-



Seniorpolitik-OPSAMLING
o=

4. Case: (anvend gerne rammeaftale og vejledning)

Tone fylder 62 ar den 11. maj. Hun har en ansaettelsesgrad pa
37/37. Pa musikskolen, hvor Tone er ansat som trompetlaerer, har
man aftalt at afvikle seniordage som timer. Tones normale
arbejdsdage er fra mandag- fredag: 8+9+8+9+6 timer

Hvilke forhold skal der tages stilling ?



Seniorpolitik-OPSAMLING
o=

5. Case: (anvend gerne rammeaftale og vejledning)

Viola fylder 61 den 7. juli og har ikke foretaget valg i forhold til sine
seniordage. Ved udlgbet af august maned fratraeder Viola sin stilling
pa musikskolen uden at have afholdt sine seniordage.

Hvor mange seniordage har Viola?
Hvad sker der med Violas seniordage?



Seniorpolitik-OPSAMLING
o

Faellescase:

Bianca er billedkunstlaerer pa musik- og kulturskolen og
fylder 62 i ar. Hun vil gerne holde sine seniordage pa fire

tirsdage. Lederen har afvist gnsket med begrundelse i
driftshensyn.

Hvilke forhold skal der tages stilling til?



FMM'’s
TR-grunduddannelse

Dagens program (2. dag): Generelle aftaler

12.00 Frokost

12.45 Aftale om kompetenceudvikling
13.40 Tidsbegraenset ansaettelse
14.40 Pause

15.00 Anseaettelsesbeviser

15.30 Evaluering af kurset og andre emner
16.00 Tak for i dag




Aftale om fraveer
af familiemaessige arsager

TRYGHED VED SYGDOM 0OG FRAVAR
Aftalen sikrer dig ret til "En Stark aftale males

fraveer af familiemaessige . °

arsager fx omsorgsdage lkke kun pa I¢n, men

ogsd pa hvordan den

passer pd os, nar vi er

mest sarbare!"




Aftale om fraveer
af familiemaessige arsager

* Hvor finder du aftalen?

*Hvad er formalet med aftalen?

*Hvilke elementer indeholder aftalen?

* Hvad sker der, hvis man ikke holder sine omsorgsdage?



Aftale om fraveer
af familiemaessige arsager

Hvor finder du aftalen?
Aftalen indgar bilag C protokollat.

https://musikerogmusikunderviser.dk/regler-og-vejledning/tillidsvalgte/tr-kurser/

(=] ey

r.l-r_r :'il_'l- o

AR
= :;*“ﬁﬂ%

Find den i kursusmaterialet



Generelle aftaler:

2111
0.24
6/2025
Side 1

Overenskomst for musikskolelaerere
KL

Fellesudvalget tor Musikundervisere inden tor Musiksko-
leomradet (FMM)

Link kursusmateriale:https://musikerogmusikunderviser.dk/regler-og-vejledning/tillidsvalgte/tr-kurser/




Generelle aftaler:

Bilag C — Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansaettel-
sesvilkar (04.00)

(Nummerering henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til KI.’s

overenskomstnr.)
> AR e,

Nr. Aftale og nr. Omfatter maneds- | Yp#rfatter timelan-
lgnnede? /’[hede? -

Anseettelsesbeviser (04.11) N— [ \Nejm—

Lonninger (04.30)

La@ngaranti for ansatte omfattet af opgave- og | Ja Ja
strukturreformen (04.32) og Lgngaranti for
ansatte ijobcentre (04 33)

Midlertidig tjeneste i hgjere stllllng (funktion)
(04.51)

6 | Lonberegning/lonfradrag (04.38)  |Ja  |Nej
7 AmmaesheoficiE(oas0). 0 G INe S Nef
8 | Supplerendepension(2310)  |Nej  [Nej
9 | Opsamlingsordningen (26.01)  |Nej ~ [Nej
B0 GappelN @l - 0 e 0 Nl




12 UTliliVodi VEJUT \US. 0V

14 Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid Ja Ja
(04.895)

15 Tidsbegraenset anseettelse (04.84) Ja Ja

16 Merarbejde for tienestemeaend uden hgjeste Nej Nej
tienestetid (21.52)

17 Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja Ja

18 Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja

19 Ferie (05.12) Ja Ja

20 6.ferieuge mm. (05.11) Ja Ja

21 Barsel mv.g barselsudligning Ja Ja'
(05.14)

22 Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja Ja

23 Seniorpolitik (05.21) Ja Nej?

24 Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja Nej

25 Befordringsgodtggrelse og rejseforsikring Ja Ja
(05.71)

26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja

27 Socialt kapitel (05.41) Ja Ja

28 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja

29 Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja

30 Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja

31 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja Ja




Aftale om fraveer
af familiemaessige arsager

Formal med aftalen:

Aftalen skal sikre en god
balance mellem arbejdsliv og familieliv for foraeldre og omsorgspersoner

* Borns opveekst (omsorgsdage — omsorg for barnet)

* Fraveer af saerlige familie arsager: Akutte og alvorlige situationer sa som
 akut sygdom/ulykke i familien,
* bgrns hospitalsindlaeggelse,
* alvorligt syge bgrn og pasning af dgende i hjemmet



Aftale om fraveer
af familiemaessige arsager

Det vi skal omkring i aftalen:
Kapitel 1: Hvem er omfattet?

Kapitel 7: Omsorgsdage (s. 20)
Kapitel 8:
* Sygdom og akut ulykke

* Bgrns hospitalsindlaeggelse Barsel og

forzeldreorlov
tager fagforeningen

* Pasning af alvorligt sygt barn

* Pasning af neertstaende dgende i hjemmet




Aftale om fravaer
af familiemaessige arsager

§1 Hvem er omfattet af aftalen?

Stk. 1 Aftalen omfatter alle ansatte inden for
Forhandlingsfaellesskabets (FF) forhandlingsomrade, som er ansat i
KLUs forhandlingsomrade (musikskolelaerere)

Stk. 2 Bestemmelserne i aftalens kapitel 2-7 omfatter kun ansatte,
der har ret til fuld Ien under sygdom (manedslgnnede)



Aftale om fravaer
af familiemaessige arsager

Kap 7 Omsorgsdage (omsorg for barnet)
§ 34. Ret til omsorgsdage stk. 1

* En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn 2 dage pr. barn pr.
ar uanset antallet af ansaettelser i et kalenderar i kommuner.

* Fra fedselsaret til aret, hvor barnet fylder 7 ar



Aftale om fravaer
af familiemaessige arsager

Kap 7 Omsorgsdage (omsorg for barnet)
§ 34. Ret til omsorgsdage stk. 1,

Eksempel 1: Barn fodt 1 2024

04 | o0 | 2P
e B B

2026

N

2027
08 | 4
2029
2000 ' 6
2031
2092 | 8
* Disse to dage kan overtores til naste kalenderar, jf. stk. 3, nr. 1.

| 2026 |
o
F 008
. 000
2000
(o051
202 - 0




Kap 7 Omsorgsdage (omsorg for barnet)
§ 34. Ret til omsorgsdage stk. 1,



Aftale om fraveer af familiemaessige arsager

Breaking: Voldgift FF mod KL

Anlaeggelse af faglig voldgift mod KL om ret til omsorgsdage i flere
samtidige kommunale anszettelser



Aftale om fraveer af familiemaessige arsager

Voldgift FF mod KL vedr. § 34.

Det folger af Aftalen om fravaer af familiemaessige arsager § 34, stk. 1, at:

Det er Forhandlingsfellesskabets opfattelser, at bestemmelsens sidste
punktum alene omhandler den situation, hvor en ansat har flere pa hinanden
folgende kommunale anszettelser,

men ikke flere samtidige kommunale anszettelser.



Aftale om fravaer
af familiemaessige arsager

Hvem kan holde omsorgsdage?

§ 34. Ret til omsorgsdage stk. 2
Alle "registrerede” foraeldre

Barnet skal have ophold hos den ansatte



Aftale om fravaer
af familiemaessige arsager

Hvad sker der, hvis man ikke holder sine omsorgsdage?

§ 34, stk. 3 Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets
udlgb. Overfgrsel af omsorgsdage kan dog ske i felgende situationer:

1. lkke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er
fodt/modtaget, kan overfgres til det naestfglgende kalenderar.

2. lkke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor den ansatte pa grund
af orlov efter kap. 3, 4 eller 5 er afskaret fra at afholde
omsorgsdage. Retten til overfgrsel geelder alle de omsorgsdage, som den
ansatte har ret til i det pagaeldende tidsrum



Aftale om fraveer af familiemaessige arsager

Hvordan planlaegges omsorgsdage?
§ 35. Varsling af omsorgsdage

§ 36. Omsorgsdage ved ansattelsesforholdets ophgr



Omradets saerlige forhold:

- Over 90 % deltidsansatte musikskolelaerere Musikskolelaerere

- En del med flere ansaettelser

m Deltid m Fuldtid




Omradets saerlige forhold sammenlignet med andre fagomrader:
Parallelle deltidsansaettelser

(Flere samtidige: parallelle anszettelser) (En ansaettelse: seriel ansattelse)

f—ﬁ,— Musikskolelaerer (Koncentreret skema) [D(") Kommunal HK-ansat (Jaevn fordeling)

3-dages arbejdsuge (Man-Ons) 5-dages arbejdsuge (Man-Fre)

MAN TIR ONS TOR FRE LOR S@N MAN TIR ONS TOR FRE LOR
Sen arbejdsstart ‘ Tradltlonel kontortid

Skemaet er tilpasset undervisning, |
der ofte straekker sig ind i de sene 1;)’P;(Sk Ellaggf(')f(‘)g |1d3e0t(|)dllge dagstimer
eftermiddagstimer. o (feks

Alle 25 timer preesteres i traek
over ugens fgrste tre dage.

SON

Arbejdet er fordelt ud pa alle ugens hverdage. ! j"' |

5t 00m pr. dag

(5 timer pr. dag)




Aftale om fravaer
af familiemaessige arsager

Hvilke dilemmaer er der?
- Deltidsansatte

- Omsorgen for barnet
-Arbejdspladsens behov




Aftale om fravaer
af familiemaessige arsager

Kapitel 8. Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager

Andre bestemmelser:

e Ulykke og akut sygdom

* Barns hospitalsindlaeggelse

e Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar

* Pasning af born med nedsat funktionsevne
* Dgende i hjemmet




Aftale om fravaer
af familiemaessige arsager

Kapitel 8. Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager

§37 Ulykke og akut sygdom

Ansatte har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nar tvingende arsager
som sygdom eller ulykke i familien ggr det patraeengende ngdvendigt, at den
ansatte er til stede gjeblikkeligt.

§ 38. Ret til frihed med Ign ved borns hospitalsindlaeggelse

Foraldre til bgrn under 14 ar) har ret til tjenestefrihed med saedvanlig Ign i
op til 10 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden fglgende maneder ved
barnets hospitalsindlaeggelse, herunder hvis barnet under indlaeggelsen
opholder sig i hjemmet.



Aftale om fravaer
af familiemaessige arsager

Kapitel 8. Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager

§39 Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar

Ansatte, som er foraeldre til alvorligt syge bgrn under 18 ar, har ret til hel eller
delvis tjenestefrihed med sadvanlig lgn

§ 40. Pasning af bern med nedsat funktionsevne mv.

Tjenestefrihed ved barns (u.18 ar) betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse



Aftale om fraveer af familiemaessige arsager

8§41 Pasning af dgende i hjemmet (nzertstdende)

Safremt der bevilges plejevederlag, har den ansatte ret til hel eller delvis
tjenestefrihed med saedvanlig lgn. Arbejdsgiveren er berettiget til
plejevederlaget.

Arbejdsgiveren meddeles det forventede tidspunkt for pabegyndelse og
forventet varighed af plejeorloven. Sker senest samtidig med ansggning til
bopalskommunen om plejevederlag.

Senest 2 hverdage efter den neertstaendes dgd skal den ansatte underrette
arbejdsgiveren om, hvornar arbejdet genoptages (optages senest 14 dg.
efter)



Velkommen tilbage til FMM’s
TR-grunduddannelse

Dagens program (2. dag): Generelle aftaler

13.40 Tidsbegraenset ansaettelse

14.40 Pause

15.00 Anseaettelsesbeviser

15.30 Evaluering af kurset og andre emner
16.00 Tak for i dag




Generelle aftaler - hvor finder du dem?

Bilag C — Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansaettel-
sesvilkar (04.00)

(Nummerering henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til KL’s
overenskomstnr.)

A

Iwnnede'?
1 | Anseettelsesbeviser (04.11) | J3
-

Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og | Ja Ja
strukturreformen (04.32) og Lengaranti for
ansatte i jobcentre (04.33)

I- Beskeeftigelsesanciennitet (04.40)

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion)
(04.51)

& Lonbersgnnglonfradrag (0438)  [Ja N
& | Supplerende pension (23.40) [ Ne|  [Nej |
9 Opsamingsordningen (26.01) [ Nel  Nej

14 Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid Ja Ja
(04.85)

Tidsbegreenset anszttelse (04.84)

Merarbejde for tienestemaend uden hgjeste
tjenestetld (21.52)
a7

21 Barsel mv. (05 13) og barselsudligning
(05.14)

Tjenestefrihed uden Ign (05.15)
Seniorpolitik (05.21)
Integrations- og oplaeringsstillinger (05.25)

Befordrlngsgodtgzrelse og rejseforsikring




19 Ferie (05.12) Ja Ja
20 6.ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning Ja Ja’
(05.14)
22 Tjenestefrined uden lgn (05.15) Ja Ja
23 Seniorpolitik (05.21) Ja Nej?
24 Integrations- og opleaeringsstillinger (05.25) Ja Nej
25 Befordringsgodtgerelse og rejseforsikring Ja Ja
(05.71)
26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja
27 Socialt kapitel (05.41) Ja Ja
28 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja
29 Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja
30 Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja
31 SU og tillidsrepreesentanter (05.80) Ja Ja
32 MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja Ja




Aftale om kompetenceudvikling

Aftale om kompetenceudvikling er ikke blot et
stykke papir med paragraffer!

Den er et redskab til at sikre, at der ikke kun
snakkes om kompetenceudvikling, men reelt saettes
penge og arbejdstid af til individuel efter- og
videreuddannelse af musikskolelzererne



Aftale om kompetenceudvikling

*Hvor finder du aftalen?

*Hvad er formalet?

*Hvilke elementer indeholder aftalen?
* Hvilke opgaver har Hoved-MED?

* Hvilke opgaver har lokal-MED




Aftale om kompetenceudviklin

bindende aftale
om handling

Malrettede
Kurser/Efte-
ruddannelse




Aftale om kompetenceudvikling
Kompetenceudvikling: -

Udvikling af ny viden, feerdigheder
og/eller holdninger hos medarbejderne.

En forggelse, supplering eller forankring af
medarbejderens eksisterende kompetencer.

Aktiviteter: efter- og videreuddannelse,
nye opgaver, selvsteendigt projektansvar,
jobbytte, jobrotation m.v.




Aftale om kompetenceudvikling

Formal:

At sikre arbejdspladsens behov
for en effektiv opgavevaretagelse
af hgj kvalitet og medarbejderens
individuelle og faglige udvikling




Aftale om kompetenceudvikling
(1]

§1 Mal: @get kompetenceudvikling
§2 Alle musikskolelaerere er omfattet

§3 Forpligter medarbejdere og
ledelse til kompetenceudvikling




Aftale om kompetenceudvikling

- MIED-strengen

Ko

e stk. 1 Drgfter kommunens politik
e stk. 2 Evaluerer anvendelsen af MUS

N

e Mal for kompetenceudvikling
e Sammenhang mellem behov og tiltag
e Evaluering

e stk. 1 Kompetenceuduvikling for

§5 Den enkEIte alle medarbejdere

e stk. 2. dialog om udviklingsmal
MUS

e stk. 3. MUS

medarbejder: Arlig MUS




Aftale om kompetenceudvikling

§5 Udviklingsmal
- Stk. 1 Strategisk forankret og systematisk
kompetenceudvikling for alle medarbejdere

- Stk. 2 Dialog mellem leder og medarbejdere
om udviklingsmal

- Stk. 3 Leerernes ret til en arlig MUS




Aftale om kompetenceudvikling

Afdaekning af behov, planlaegning og opfelgning g
via MUS/GRUS/TUS

Bemaerkning:

Medarbejderudviklingssamtalerne er som udgangspunkt individuelle, men man
kan lokalt aftale samtalerne aftholdt som gruppe/teamsamtaler. Samtalerne skal
bl.a. bruges tl at kortlegge medarbejdernes udviklingsbehov, planlagning af

kompetenceudviklingsaktiviteter og opfelgning pa gennemfort
kompetenceudvikling. Udviklingsaktiviteterne kan fx omfatte efter- o
videreuddannelse 1 form af kurser og kompetencegivende forlob, nye opgaver,
deltagelse 1 mnterne eller eksterne udviklingsprojekter, selvqta:ndlgt
projektansvar, jobbytte og jobrotation eller international erfaring.




Aftale om kompetenceudviklin
Dvelse 5 min. ved bordene O

Afdaek behovet for efteruddannelse:

Hvilke kurser og efteruddannelse
oplever du, at der er brug for din
musikskoler?




Aftale om kompetenceudvikling

§5 Udviklingsmal
3 - Stk. 4 Gensidig forpligtelse hos ledelse og
medarbejdere

ledelsen skal sikre rammerne

medarbejderne skal arbejde pa at na malene



Aftale om kompetenceudvikling

§6 SU/MED-udvalgets rolle

-Drgfte mal for arbejdspladsens
Kompetenceudvikling

Hvad er MED?

Star for Medindflydelse og
Medbestemmelse. Sikrer kvalitet
i opgavelgsningen og gode
-Drgfte sammenhangen mellem aibeldsiorhotc.
arbejdspladsens strategier/mal og
Kompetenceudvikling To veje til indflydelse

o Medindflydelse er dreftelse fer beslutning;

-Drgfte hvordan a rbej det med ‘ Medbestemmelse er feelles aftaler om retningslinjer.
0 N

kompetenceudvikling evalueres .



Aftale om kompetenceudvikling

§6 SU/MED-udvalgets rolle

Bemaerkning:
Medmindre andet fremgar af den lokale MIED-aftale eller beslutning 1

hovedudvalget kan det lokale medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg
eller samarbejdsudvalg aftale at fravige bestemmelsens tre elementer helt eller

delvist, safremt der er enighed 1 udvalget herom.

Hvis en af parterne 1 det lokale medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg
cller samarbejdsudvalg ikke lengere onsker at fravige bestemmelsen,
genindtrader forpligtigelsen.




FMM'’s TR-grunduddannelse:
Generelle aftaler

Evaluering af TR-kurset

Sporgsmal, som vi ikke naede modtages gerne pa e-mail



Tak for i dag

FMM’s TR-grunduddannelse: Generelle aftaler

Hdéber vi ses snart igen A\,
Kom godt hjem




