Lon- og Personalenyt

Orienteringsbrev nr. 2011:42 / 19. december 2011

~".‘

KL%

Vejledning vedrarende arbejdsmaessig transport

og udbetaling af kerselsgodtgerelse

KL har modtaget en rekke henvendelser
vedrorende mulighederne for at nedbringe en
kommunes ndgifter til korselsgodtgorelse. KI_
[finder pa den baggrund, at der er behov for
en generel vejledning om brugen af lav/ hoj
sats for kilometergodigorelse i henhold til Af-
tale om godigerelse for benyttelse af eget
transportmiddel pa tienesterejser.

Udgangspunktet 1 Aftalen om godt-
gorelse for benyttelse af eget trans-
portmiddel et, at en medarbejder skal
benytte offentlige transport, og en
medarbejder har da heller aldrig pligt
til at stille eget transportmiddel til r3-
dighed. Som alternativ til offentlig
transport kan kommunen godkende,
at arbejdsmaessig transport sker 1 egen
bil eller pd egen motorcykel. For ket-
sel 1 egen bil udbetales godtgoerelse
pr. km efter lav sats. Den lave sats
anses for at dekke udgifterne ved lej-
lighedsvis tjenestekorsel 1 egen bil.

Hvis en medarbejder forudsettes at
kore 1 bil eller hvis medarbejderen
kun vanskeligt kan bestride sit arbej-
de, hvis medarbejderen ikke kerer 1
bil, kah kommunen enten stille en bil
til ridighed eller udferdige en kore-
bemyndigelse til, at medarbejderen

korer i egen bil. En kerebemyndigel-
se er personlig og skal indeholde en
beskrivelse af i hvilke situationer
medatbejderen er bemyndiget til at
kote i egen bil. Korsel 1 egen bil i
henhold til en karebemyndigelse
godtgetes efter den hgje sats. Korsel,
som ikke falder inden for bemyndi-
gelsens ordlyd godtgeres efter lav
takst.

I den situation, hvor en medarbejder
karer 1 egen bil, uden at der foreligger
en skriftlig kerebemyndigelse ma det
afgores ud fra forudsztningerne for
kotslen, om den skal godtgares efter
lav eller hej sats.

/- Lav takst: Til lejlighedsvis \
korsel i egen bil.

o Hoj Takst: Til kersel, som er
nedvendig eller af vasentlig
vardi for tjenestestedet.
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Det er kommunen, der afger om der

skal udfxrdiges en korebemyndigelse.
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Ved afgorelsen skal kommunen legge
vaegt pi, om medarbejderens karsel
er af et sidant omfang og/eller art, at
den tjenestlige kotsel er nedvendig
eller 1 hvert fald af vasentlig verdi
for tjenestestedet. Hvis kerslen er
nedvendig og/eller af vaesentlig vardi
for tjenestestedet, har medarbejderen
krav pi godtgerelse efter den hoje
sats.

En kommune kan siledes ikke beslut-
te, at kersel 1 egen bil, der er nedven-
dig og/ eller af vesentlig merveerdi,
skal godtgeres efter den lave takst.
Hyvis kommunen i disse situationer
onsker at nedbringe kommunens ud-
gifter til kerselsgodtgorelse, ma
kommunen i stedet vurdeter, om det-
te kan ske fx ved, at medarbejderen
bruger offentligt transportmiddel, el-
ler ved at kommunen stiller en bil il
ridighed.

Kontaktpersoner i KL
Eventuelle sporgsmil vedrarende
ovenstiende kan rettes til:

Konsulent Michael Dantelsen
tlf. 33703348, e-mail mda@kl.dk.
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