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Vedtaegt for Fagforeningen Musiker og
Musikunderviser

1. september 2024

FORENINGENS NAVN OG FORMAL

§1

Foreningens navn er Fagforeningen Musiker og Musikunderviser (MM) i det fglgende benavnt som
"foreningen”.

§2

Foreningens formal er at varetage medlemmernes interesser i faglige og ansaettelsesmaessige spgrgsmal.

Foreningens virke bestar i

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

At forhandle og indga overenskomster og aftaler om Ign- og ansaettelsesvilkar pa medlemmernes
vegne.

At stgtte og radgive medlemmerne savel kollektivt som individuelt.

Kulturpolitisk interessevaretagelse.

Musikkulturelt oplysningsarbejde med seerligt henblik pa det musikpaedagogiske omrade.
At pavirke udviklingen af de musikpaedagogiske uddannelser.

At varetage medlemmernes interesser i forbindelse med deres professionelle, musikpsedagogiske
virksomhed.

At varetage medlemmernes interesser i forbindelse med deres professionelle musikervirksomhed.

FORENINGENS MEDLEMMER

§3

Som medlemmer kan optages:

1.
2.

Kandidater og bachelorer fra danske musikkonservatorier.

Professionelle musikundervisere og udgvende musikere, som uden at falde ind under § 3 stk. 1 har
sadanne kvalifikationer, at optagelse i foreningen kan ske i henhold til retningslinjer vedtaget af
bestyrelsen.

Ansatte kulturskolelserere, dvs. undervisere pa kulturskoler med andre fag end musik.
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4. Studerende pa danske musikkonservatorier. Disse medlemmer optages vederlagsfrit og har ikke
andel i foreningens formue og andre aktiver. Medlemskabet er ligeledes vederlagsfrit det fgrste
halve ar efter endt konservatorieuddannelse.

5. MGK-elever sa laenge de en indskrevet pa et dansk MGK-center. Medlemskabet tilbydes fra
kursusstart til maneden efter kursets afslutning. Disse medlemmer optages vederlagsfrit og har
ikke andel i foreningens formue og andre aktiver.

6. Studerende under uddannelse pa andre videregaende musikuddannelser kan optages som
associerede medlemmer. Associerede medlemmer har ikke andel i foreningens formue og andre
aktiver.

7. Enhver musikpaedagogisk interesseret person, som ikke udgver aktiv musikpsedagogisk
virksomhed, kan optages som passivt medlem. Passive medlemmer ma ikke benytte medlemskabet
i erhvervsmaessigt gjemed og har ikke andel i foreningens formue og andre aktiver.

§4
1. Foreningens aktive medlemmer opdeles i fglgende grupperinger:

Musik- og kulturskolelzerere
Musik- og kulturskolelaerere ansat ved kommunale/selvejende og private musik- og kulturskoler.

Musikundervisere udenfor musikskoleomradet

Privatpraktiserende musikundervisere, der ikke har ansat paedagogisk personale, og musikundervisere
ansat ved anden musikundervisning, herunder:

e Konservatorielerere

e Seminarielerere

e Gymnasieleerere

e Universitetslaerere

e Aftenskolelzerere

e Larere ansat ved hgj- og efterskoler og lignende institutioner

e Kulturskolelzerere, som var indmeldt pr. 1. september 2024, forbliver, sa laenge ubrudt
medlemskab varer, i en lukket gruppe under musikundervisere udenfor musikskoleomradet.

Med hensyn til det daglige, politiske arbejde i foreningen, herunder repraesentation i bestyrelsen og i det
vedtaegtsfastsatte udvalgsarbejde, udggr musik- og kulturskoleleerere og musikundervisere udenfor
musikskoleomradet en falles gruppe, herefter benaevnt som “leerergruppen”.

Lederforeningen i MM, i det fglgende benaevnt som ”lederforeningen”
Ledere og mellemledere ansat ved kommunale, selvejende og private musik- og kulturskoler.

2. Aktive medlemmers placering i medlemsgruppe:
Det er medlemmets aktuelle beskaeftigelsessituation, som afggr, hvilken medlemsgruppe man tilhgrer.

Safremt et medlem har beskaeftigelse inden for flere af disse grupper, placeres medlemmet i den gruppe,
hvortil dets hovedbeskzaeftigelse hgrer.

Ledere og mellemledere henfgres dog uanset beskaeftigelsesgrad altid til Lederforeningen i MM.

Det pahviler ethvert medlem at orientere om en hvilken som helst andring i beskaftigelsen, der bgr fgre
til et gruppeskift.

§5
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Indmeldelse i foreningen kan ske via foreningens hjemmeside, pr. mail eller pr. brev.

§6
Udmeldelse af foreningen kan ske pr. mail eller pr. brev til foreningens sekretariat med 3 maneders varsel
til udtraedelse pr. 1. januar, 1. april, 1. juli eller 1. oktober.

§7
Eksklusion af et medlem af foreningen kan finde sted,

1. Nar medlemmet er i mere end 3 maneders restance med kontingent eller andre skyldige belgb og
ikke betaler senest 14 dage efter, at foreningen pr. brev eller mail har opfordret dertil. Der kan
dog, hvor seerlige forhold ggr sig geeldende, meddeles henstand med betalingen.

2. Nar medlemmet tilsidesaetter foreningens vedtaegter.

2.1. Efter enstemmig beslutning af bestyrelsen eller efter beslutning af et landsmgde med 3/4
majoritet.

3. Efter bestyrelsens beslutning, safremt det sker efter retningslinjer vedtaget af landsmgdet.

Meddelelse om eksklusion skal ske pr. brev eller mail til det pagaeldende medlem, senest 8 dage efter
beslutning om eksklusion er truffet.

§8
Ekskluderede medlemmer kan genoptages i foreningen efter beslutning af den foreningsmyndighed, som
har besluttet eksklusionen.

Er eksklusion sket pga. restance, kan genoptagelse finde sted, nar den pagaeldende har betalt det skyldige
belgb til foreningen samt kontingent fra dato for eksklusion til den dato, hvor udmeldelse af foreningen
kunne vaere sket med det i § 6 anfgrte varsel.

Medlemmer, hvis eksklusion er vedtaget i bestyrelsen, kan kraeve eksklusionen forelagt det
ferstkommende ordinzere landsmgde til afggrelse, dog uden opsattende virkning.

§9

Bestyrelsen kan ide i § 7, nr. 2 naevnte tilfaelde i stedet for eksklusion beslutte, at det pagaeldende medlem
inden en af bestyrelsen fastsat frist betaler en bod, hvis stgrrelse fastsattes af bestyrelsen til mindst tre
maneders og hgjst tolv maneders kontingent for det pagseldende medlems medlemsgruppe.

Boden tilfalder foreningen.

§10

Bestyrelsen kan idgmme et medlem en bod, hvis medlemmet tager ansezettelse i en af foreningen blokeret
stilling, nar beslutningen om blokade har vaeret offentliggjort i foreningens medlemsblad eller ved anden
henvendelse til medlemmerne.

Boden fastsaettes til det belpb, medlemmet har tjent i den blokerede stilling. Boden forfalder til betaling
manedsvis, sa leenge det retsstridige forhold bestar.

Bod i henhold til naerveerende bestemmelse tilfalder foreningen.

Safremt bod ikke erlaegges, er foreningen berettiget til at indkassere boden ad retslig vej, ligesom
bestyrelsen kan beslutte eksklusion i henhold til bestemmelserne i § 7, nr. 2 og 2.1.

KONTINGENTER
§11
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Medlemskontingentets st@rrelse fastszaettes af bestyrelsen senest med udgangen af februar maned for et ar
ad gangen med virkning fra d. 1. juli samme ar. De fastlagte kontingenter oplyses medlemmerne senest i
Igbet af marts maned, efter at de er vedtaget i bestyrelsen.

Foreningens bestyrelse fastsaetter terminer for kontingentindbetaling.

Konservatoriestuderende og dimittender i henhold til § 3, nr. 4, MGK-elever i henhold til § 3, nr. 5 samt
2resmedlemmer i henhold til § 16 er kontingentfrie.

Bistand ydes kun til medlemmer efter indmeldelsen og kun i sager, der er opstaet efter indmeldelsen.
Bistand ydes kun til medlemmer, der har betalt forfaldent kontingent.
Safremt bestyrelsen finder, at der foreligger saerlige omstandigheder, kan der ggres undtagelser herfra.

§12
Bestyrelsen kan fastsaette et gebyr, som kan palaegges medlemmer i restance med kontingentbetaling til
foreningen. Gebyret kan palaegges for hver rykker, der sendes til medlemmet.

Restance samt palgbende renter og gebyr, som ikke betales inden 8 dage efter, at rykker er fremsendt, kan
overga til retslig inkasso.

LANDSM@DER

§13:
Landsmgdet er foreningens gverste myndighed.

Landsmgde afholdes hvert tredje ar i april maned.

Bestyrelsen indkalder til det ordinaere landsmg@gde med mindst 14 dages varsel. Indkaldelsen sendes
elektronisk eller pr. brev til hvert enkelt medlem pa den af medlemmet til foreningen opgivne mail- eller
postadresse.

Indkaldelsen til det ordinaere landsmg@de skal indeholde bekendtggrelse af den for landsmgdet fastsatte
dagsorden.

Hovedtal fra de reviderede arsregnskaber for de foregdende tre ar udsendes senest 14 dage fgr
landsmgdet. Ethvert medlem kan ved henvendelse til foreningens sekretariat fa tilsendt de reviderede
arsregnskaber i deres helhed.

§14
Dagsorden for det ordinaere landsmgde skal omfatte fglgende:

=

Valg af dirigent.

Beretning for de foregaende tre ar.

Aflaeggelse af regnskab for de foregaende tre ar.
Meddelelse om valg af formand.

Meddelelse om sammensatningen af den gvrige bestyrelse.
Valg af revisor.

Valg af kritisk revisor og suppleant.

Forslag fra bestyrelsen.

W PN U e WN

Forslag fra medlemmerne.
10. Eventuelt.

Forslag fra bestyrelsen og medlemmerne udsendes samtidig med indkaldelse til landsmgdet.

Forslag fra medlemmerne skal for at kunne optages pa dagsordenen veaere indgivet skriftligt til bestyrelsen
senest den 1. februar i aret for landsmgdets afholdelse.
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Zndringsforslag til dagsordenens punkter kan fremsaettes skriftligt senest 3 dage fgr landsmgdet.

§15

Ekstraordinaert landsmgde afholdes efter bestyrelsens beslutning eller pa skriftlig begaering ledsaget af
dagsorden fra mindst 100 af foreningens aktive medlemmer.

Indkaldelse til ekstraordinzert landsmgde skal ske snarest muligt, og senest 4 uger efter begaeringens
modtagelse. Indkaldelsen skal angive de punkter, der gnskes behandlet pa det ekstraordinaere landsmgde.

Kun punkter, der er anfgrt i indkaldelsen og andringsforslag hertil, kan optages til debat eller afggrelse pa
det ekstraordinaere landsmgde. £ndringsforslag til dagsordenens punkter kan fremsaettes skriftligt senest
3 dage fgr landsmgdet.

§16
Pa landsmgdet har hvert aktivt medlem af foreningen én stemme.

Associerede og passive medlemmer har ikke stemmeret.

Zresmedlemmer henregnes i forbindelse med stemmeafgivning som aktive medlemmer.
Stemmeretten kan udgves personligt eller ved skriftlig fuldmagt til et aktivt medlem af foreningen.
Intet aktivt medlem kan dog afgive stemme for mere end ét medlem udover sin egen stemme.

Stemmeafgivning ved landsmgdet sker ved handsoprakning, medmindre dirigenten bestemmer andet,
eller mindst 15 fremmgdte fremseaetter gnske herom.

Landsmgdet traeffer sine beslutninger ved almindelig stemmeflerhed, medmindre andet er fastsat i
vedtaegterne.

ZAresmedlemmer kan pa bestyrelsens forslag udnaevnes af et landsm@de med 3/4 majoritet af de afgivne
stemmer. Et aeresmedlemskab er livsvarigt og kontingentfrit.

§17

Over de pa landsmgdet fgrte forhandlinger fgres en protokol, der underskrives af formanden og
dirigenten.

GRUPPEM@DER

§18
| forbindelse med det ordinzere landsmgde afholdes gruppemgder i laerergruppen og i lederforeningen.

Forud for afholdelse af gruppemegdet i leerergruppen veelger denne et arbejdsudvalg med 5 medlemmer og
2 suppleanter, herefter kaldet lzererudvalget.

Valget gaelder for tre ar for savel arbejdsudvalgsmedlemmer som suppleanter.

Forud for afholdelse af gruppemegde i lederforeningen, veelges bestyrelsen for lederforeningen. Bestyrelsen
bestar af 5 medlemmer og 2 suppleanter.

Valget gaelder for tre ar for savel bestyrelsesmedlemmer som suppleanter.
Afstemningsmetoden fastsaettes af forretningsudvalget iht. § 27.

Leererudvalget og lederforeningens bestyrelse har til formal at varetage opgaver af saerlig interesse og
betydning for de medlemmer, man repraesenterer, jf. § 32. Leererudvalget og lederforeningens bestyrelse
fastsaetter selv deres forretningsorden.

§19
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| forbindelse med det ordinzere landsmgde afholdes mg@de for foreningens valgte tillidsrepraesentanter- og
suppleanter pa musikskoleomradet.

Forud for afholdelse af mgdet for tillidsrepraesentanter- og suppleanter vaelges et
tillidsrepraesentantudvalg (TR-udvalg), der bestar af 5 medlemmer og 2 suppleanter. Medlemmerne vealges
af og blandt de medlemmer af gruppen for musik- og kulturskolelaerere, der pa tidspunktet for valgets
afholdelse er registreret valgt som tillidsrepraesentant eller tillidsrepraesentantsuppleant. Opretholdelse af
medlemskab i TR-udvalget er betinget af fortsat virke som
tillidsrepraesentant/tillidsrepraesentantsuppleant.

Afstemningsmetoden fastsaettes af forretningsudvalget iht. § 27.

TR-udvalget har til formal at varetage opgaver af szerlig interesse og betydning for de medlemmer, man
repraesenterer herunder at indga i den politiske stillingtagen til forhandlingsspgrgsmal omfattende
musikskolelaerere samt at initiere og evaluere tillidsrepraesentantkurser.

TR-udvalget fastszetter selv sin forretningsorden.

§20

Indkaldelse til gruppemgder og mgdet for tillidsrepraesentanter og tillidsrepraesentantsuppleanter sker
samtidig med indkaldelse til landsmgde.

Leererudvalget, lederforeningens bestyrelse og TR-udvalget fastseetter selv dagsorden for gruppemgderne
hhv. tillidsrepreesentant- og suppleantmgdet.

Dagsordenen udsendes sammen med indkaldelsen til gruppemegderne hhv. tillidsrepraesentant- og
suppleantmgdet.

Leererudvalget, TR-udvalget og lederforeningens bestyrelse konstituerer sig med en formand og en
naestformand.

§21

| arbejdet for at profilere foreningen i den musikpaedagogiske debat inddrager bestyrelsen ved behov
leererudvalget og lederforeningens bestyrelse, ligesom bestyrelsen kan laegge specifikke opgaver indenfor
dette omrade ud i det ene af disse to fora eller dem begge.

BESTYRELSEN

§22
Foreningen ledes af en bestyrelse bestaende af en formand og elleve andre medlemmer.

Formanden veelges forud for landsmgdet.
Valg af bestyrelse sker forud for landsmgdet.

Der tillaegges leerergruppen og lederforeningen mandattal i forhold til gruppernes medlemstal, dog saledes
at hver af grupperne er sikret ét mandat.

Leerergruppen veelger 4 suppleanter til bestyrelsen, medens lederforeningen veaelger 2 suppleanter til
bestyrelsen.

Valget gaelder for tre ar for savel formand som gvrige bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

Afstemningsmetoden fastsaettes af forretningsudvalget iht. § 27.

§23
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Bestyrelsen fremsender senest 2 maneder fgr det ordinaere landsmgdes afholdelse meddelelse til
medlemmerne om fordelingen af mandaterne ved valg til bestyrelsen pa de to grupper samt meddeler
leererudvalgets hhv. lederforeningens bestyrelses forslag til besaettelse af de ledige pladser.

Medlemmer, der gnsker flere kandidater opstillet indenfor sin gruppe, skal skriftligt anmelde disse til
foreningens bestyrelse senest den 1. marts i aret for landsmgdets afholdelse. Anmeldelse skal vaere
skriftligt tiltradt af den, der gnskes opstillet.

Ligeledes udsender bestyrelsen laererudvalgets, lederforeningens bestyrelses og TR-udvalgets forslag til
beszettelse af de ledige pladser i hhv. Leererudvalget, lederforeningens bestyrelse og TR-udvalget.
Medlemmer indenfor de enkelte grupper samt tillidsrepraesentanter og tillidsrepraesentantsuppleanter,
der gnsker flere kandidater opstillet, skal skriftligt anmelde disse overfor foreningens bestyrelse senest d.
1. marts i aret for landsmgdets afholdelse. Anmeldelsen skal vaere skriftligt tiltradt af den, der gnskes
opstillet.

§24

Safremt der til et valg ikke er opstillet flere kandidater, end der er ledige pladser i bestyrelsen, bortfalder
afstemningen. | modsat fald ivaerksaetter foreningens bestyrelse senest 3 uger f@gr det ordinzere landsmgde
en afstemning blandt medlemmerne efter retningslinjer besluttet af forretningsudvalgets jf. § 27 med
angivelse af navne pa kandidater til ledige bestyrelses- og suppleantmandater.

Afstemningen foregar herefter saledes, at medlemmerne efter vejledning i det fremsendte materiale
markerer, hvilke kandidater de stemmer pa, dog saledes at der ikke ma stemmes pa et stgrre antal
personer end antallet af ledige mandater som bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

De kandidater, der har opnaet flest stemmer, er herefter valgt til bestyrelsen, medens de blandt de gvrige
kandidater i den orden, de har opnaet flest stemmer, er valgt som bestyrelsessuppleanter.

Har 2 kandidater opnaet samme stemmetal, og er der tale om fordeling af feerre bestyrelsesmandater eller
suppleantmandater, end der er ledige pladser, afggres valget ved lodtraekning mellem de pagaeldende. Det
angives tydeligt pa stemmesedlen, hvor mange bestyrelses- og suppleantmandater, der er pa valg.

Valg til lererudvalget, lederforeningens bestyrelse samt TR-udvalget foregar efter samme retningslinjer
som ovenfor beskrevet.

§ 25
Bestyrelsen vaelger af sin midte en naestformand og fastseetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsen skal afholde mindst to arlige bestyrelsesmgder.

Indkaldelse til bestyrelsesmgde, der skal indeholde dagsorden, udsendes skriftligt til hvert enkelt
bestyrelsesmedlem samt til bestyrelsessuppleanter med 8 dages varsel.

Bestyrelsen treaeffer sine beslutninger ved almindelig stemmeflerhed, medmindre andet er bestemt i
vedtaegterne. | tilfeelde af stemmelighed ggr formandens stemme udslaget.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af dens medlemmer er til stede, her iblandt enten
formanden eller naestformanden.

| tilfeelde af formandens forfald ledes bestyrelsesmgdet af naestformanden.

§ 26

Bestyrelsen fastleegger senest med udgangen af februar maned medlemskontingenterne for et ar ad
gangen med virkning fra d. 1. juli samme ar. De fastlagte kontingenter oplyses medlemmerne senest i Igbet
af marts maned, efter at de er vedtaget i bestyrelsen.



FORRETNINGSUDVALG

§ 27

MM'’s forretningsudvalg bestar af fem medlemmer. Foreningens formand og naestformand er fgdte
medlemmer og udggr tillige formandskabet i forretningsudvalget. Bestyrelsen veelger af sin midte
yderligere tre medlemmer.

Forretningsudvalget leder foreningens daglige drift og treeffer alle beslutninger vedrgrende denne.
Forretningsudvalget fastsaetter selv sin forretningsorden.

Forretningsudvalget ansaetter det forngdne personale til foreningens sekretariat.
Forretningsudvalget fgrer under ansvar overfor bestyrelsen tilsyn med foreningens gkonomi.

Forretningsudvalget forestar den praktiske udarbejdelse af foreningens budget og regnskab jf. § 34. Det
pahviler forretningsudvalget pa hvert bestyrelsesmgde at orientere bestyrelsen om foreningens aktuelle
gkonomiske situation samt at afgive en beretning over de af forretningsudvalget siden sidste
bestyrelsesmgde foretagne dispositioner samt om forhold, der har betydning for foreningen og dennes
daglige drift.

Forretningsudvalget fastsaetter regler for daekning af bestyrelsesmedlemmers og andre medlemmers
udgifter m.v. i forbindelse med deltagelse i aktiviteter i foreningen.

Forretningsudvalget fastseetter afstemningsmetoder til valg og afstemninger i foreningen, dog undtaget
afstemningsmetoder, som eksplicit er beskrevet under de enkelte §§ i denne vedteaegt.

Forretningsudvalget fastsaetter aflgnning af formand.

§ 28
Foreningen tegnes af formanden med et af forretningsudvalgets medlemmer eller tre
forretningsudvalgsmedlemmer i feellesskab.

§29

Forretningsudvalget er berettiget til at optage forhandlinger med offentlige myndigheder, institutioner og
private arbejdsgivere om medlemmernes anseaettelses- og aflenningsforhold og traeffe bestemmelse om pa
hvilke vilkar - herunder aflgnningsvilkar - ansaettelse af foreningens medlemmer skal finde sted. | denne
forbindelse er forretningsudvalget berettiget til at pabyde anvendelse af standardvilkar.

Forretningsudvalget er endvidere berettiget til at dekretere blokade af visse stillinger, hvor
ansaettelsesforholdene efter forretningsudvalgets sk@n ikke er tilfredsstillende.

Forretningsudvalget kan endelig i det enkelte tilfelde godkende afvigelser fra de generelt geldende
anszettelsesvilkar, hvor disse pa grund af saerlige forhold sk@nnes rimelige.

Ethvert af forretningsudvalget indgaet overenskomstforlig skal forud for endelig tiltraedelse udsendes til
urafstemning blandt de respektive medlemsgrupper.

Afstemningsprocedure m.v. fastseettes af forretningsudvalget.

§30

Safremt forretningsudvalget har besluttet at ivaerksaette eller deltage i en arbejdskonflikt, pahviler det
formanden snarest muligt og senest inden 14 dage at indkalde til bestyrelsesmgde, hvor
forretningsudvalgets beslutning foreleegges til godkendelse eller forkastelse.

Safremt mindst halvdelen af de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer kraever dette, skal bestyrelsen
lade indkalde til et ekstraordinzert landsmgde jf. § 15, hvor beslutning om arbejdskonflikt da forelaegges til
endelig afggrelse.
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Beslutning om arbejdskonflikt skal uden ubegrundet ophold bekendtggres for medlemmerne.

§31
Bestyrelsens formand repraesenterer foreningen udadtil. | tilfeelde af formandens forfald varetages
repraesentation af naestformanden.

§32
Bestyrelsen forelaegger relevante sager til hgring i laererudvalget og lederforeningens bestyrelse og
indhenter disses indstilling i alle for dem relevante sager jf. § 18.

Bestyrelsen forelaegger relevante sager til hgring i TR-udvalget jf. § 19 og indhenter dets indstilling i alle for
dem relevante sager.

Leererudvalget, lederforeningens bestyrelse og TR-udvalget mgdes i gvrigt efter behov.

KOLLEKTIVE MIDLER

§33

Medlemmerne overdrager en ikke-eksklusiv ret til foreningen til kollektiv forvaltning af ophavsret i
Copydan og andre kollektive forvaltningsorganer. Foreningen kan videregive mandatet til de relevante
forvaltningsorganer, eventuelt via Akademikerne.

REGNSKAB
§34

Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

Bestyrelsen foranlediger arsregnskabet udfaerdiget senest den 1. marts. Arsregnskabet revideres af den
valgte, statsautoriserede revisor og forsynes med pategning af denne.

§35

Der vaelges en kritisk revisor og en suppleant for denne. Valget er geeldende for en trearig periode, og
valget finder sted pa det ordinzere landsmgde. Medlemmer, der i valgperioden har eller har haft
tillidshverv i overensstemmelse med naerverende vedtaegter samt medlemmer, der i valgperioden har
eller har haft ansaettelse i foreningen, er ikke valgbare. Den kritiske revisor har til opgave at pase, at
foreningens midler er anvendt efter foreningens formal, samt at dette har fundet sted i henhold til
bestyrelsens hhv. landsmgdets beslutninger herom. Arsregnskabet forsynes med den kritiske revisors
pategning om resultatet af den kritiske revisors gennemgang.

SZARLIGE PLIGTER FOR BESTYRELSESMEDLEMMER M.V.
§36

Medlemmer som bestrider tillidshverv i henhold til nzerveerende vedtaegt, ma ikke benytte sin stilling
indenfor foreningen til fremme af egen virksomhed.

VEDTAGTSANDRINGER



mUSIKER&
ISIKIINDFRVISFR
§37

Forslag til 2ndring i foreningens vedtaegter kan kun fremsaettes pa et landsmgde, nar forslaget er optaget
med sin fulde ordlyd pa den med indkaldelsen udsendte dagsorden.

Dagsorden, der indeholder forslag til vedtaegtsaendringer, skal udsendes med mindst 6 ugers varsel.

Til vedtagelse af vedtaegtseendringer kraeves, at mindst halvdelen af foreningens medlemmer har afgivet
stemmer pa det pagaeldende landsmgde, og at mindst 3/4 af stemmerne afgives for andringsforslaget.

Har mindre end halvdelen af foreningens medlemmer afgivet stemme ved det pageldende landsmgde,
skal andringsforslaget, hvis det vedtages med mindst 3/4 stemmemajoritet blandt de fremmgdte, inden 4
uger sendes til afstemning blandt samtlige medlemmer med adgang til et referat af landsmgdet og med
frist for fremsendelse af stemme til foreningens kontor pa 4 uger.

Afstemningsmetoden fastsaettes af forretningsudvalget iht. § 27.

Zndringsforslaget anses vedtaget, safremt mindst 3/4 af de afgivne stemmer er for forslaget, og uanset
antallet af afgivne stemmer.

FORENINGENS OPL@SNING

§38
Foreningens oplgsning kan kun finde sted, nar denne vedtages efter de regler, der er foreskrevet for
vedtaegtseendringer.

Det landsmgde, pa hvilket foreningens oplgsning vedtages, traeffer tillige bestemmelse om, hvorledes
foreningens formue skal anvendes.

Foreningens midler ma ikke uddeles til et eller flere medlemmer af foreningen, hvorimod midlerne kan
tillegges institutioner, legater, fonde eller indga i en saerlig oprettet fond, der har til formal at fremme og
stgtte musikalske formal, szerlig af psedagogisk karakter.

Safremt oplgsning af foreningen finder sted ved afstemning blandt samtlige medlemmer jf. § 37, indkalder
bestyrelsen snarest muligt og senest 14 dage efter vedtagelsen til et landsmgde, der treeffer endelig
afgprelse om anvendelse af foreningens formue.

IKRAFTTRZADEN
§39
Neaerveerende vedtaegt traeder i kraft pr. 1. september 2024.

Vedtaget pa landsmgdet d. 20. april 2024 og ved efterfglgende urafstemning.
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