MED og GDPR




Hovedaftalen




§1

Hvem er " K
0 mfat.t et? = Kommunerne (musikskolerne ogsa de tre selvejende)

= FMM




Samarbejde og

organisations-
frihed

§ 2
Stk. I

= Hovedaftalens parter er enige om at fremme et godt
samarbejde og virke for rolige og stabile
arbejdsforhold pa tjenestestederne.

Stk. 2

= KL og den enkelte kommune/ansaettelsesmyndighed vil
hverken direkte eller indirekte laegge hindringer i
vejen for, at de ansatte organiserer sig i organisationer
under FMM - Faellesudvalget for musikundervisere
inden for musikskoleomradet.



L edelsesretten

§3
Ledelsesretten udoves

1. ioverensstemmelse med bestemmelserne i de
kollektive overenskomster, og

2. isamarbejde med de ansatte og deres
tillidsrepraesentanter i henhold til de til enhver tid
geeldende aftaler om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg og de til enhver tid
geeldende aftaler om medindflydelse og
medbestemmelse.

Bemaerkning:

= Tilsvarende er geeldende for lokale aftaler indgaet med
hjemmel i naevnte aftaler.



= Ledelsesretten indebaere, at arbejdsgiver har retten til
frit at lede og fordele arbejdet

= Dog er de indskrsenket af hovedaftalen samt
overenskomsten og derudover lovgivning.

I—e d e | SES rette N = Det vil sige, at ledelsesretten som udgangspunkt er fri,
med de begraensninger, der folger af hovedaftale,
overenskomst og lovgivning.

= De skal fx samarbejde og informere iht. MED-reglerne.



§ 4
Stk. 1

= Lon- og ansaettelsesvilkar ber fastlaegges ved

Fa Stl&gg@lse af kollektive overenskomster.
l@n- og Stk. 2

an S&t’tel Se SVi | ké I = Organisationer, omfattet af denne hovedaftale, er
berettiget til at overlade til et forhandlingssamarbejde

at fore overenskomstforhandlinger og indga
overenskomster.



§5

= Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er
overens- parterne forpligtet til at overholde dens bestemmelser,
indtil den er fornyet, eller der er ivaerksat

kO m Ste N arbejdsstandsning;, jf.§ 7.

Overholdelse af




§ 6
_ = Hvis en overenskomst er opsagt, eller der er fremsat
begeering om forhandling om indgaelse af en
overenskomst, optages der forhandling om
fornyelse/indgaelse af overenskomsten senest 1 maned

Forhandling af

efter opsigelsen/begaeringen.

ﬂy = Forhandlingerne om indgdaelse af en ny overenskomst

tilrettelsegges saledes, at ny overenskomst seges
overenskomst

indgdet, inden den opsagte overenskomst udlgber.

Bemaerkning:

= Opsigelsesbestemmelser fremgar af de enkelte
overenskomster.



§ 7
Stk. 1

= Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og
iveerksaette arbejdsstandsninger efter nedenstaende

regler.
Varsling og Stk. 2
iv& H(SEEttElse af = Strejke, lockout, blokade og boykot betragtes som
d rbej d sstan d SN | N g arbejdsstandsninger.
Stk. 3.

= Beslutning om iveerksaettelse af arbejdsstandsning
tilkendegives vedkommende part ved anbefalet brev,
der skal angive arbejdsstandsningens karakter og
naermere omfang, mindst 4 uger for den iveerkseettes.



§ 7 fortsat
Stk. 4

= Varsling af sympatikonflikt finder sted i henhold til
\/a I’S| | N g O g ovenstaende bestemmelser.

Ivaerkseettelse af Stk. 8
a rbej d sstan d SN | N g = Arbejdsstandsninger kan ikke omfatte

1. medlemmer, som undtages ved aftale mellem
hovedaftalens parter, og

2. elever/praktikanter.



§8

_ = Hvis der iveerksaettes arbejdsstandsning, kan der 1 givet

fald indgas en aftale mellem parterne, der som
minimum sikrer et noedvendigt beredskab inden for de
omrader, der berogres.

N@dberedskab Bemzerkning:

= Der vil normalt vaere behov for et nedberedskab, hvis
der er tale om arbejde, der er livsvigtigt, uopsaetteligt /
pakraevet for at undga helbreds- og/eller varigt

forlighedstruende fglger samt med bevarelse af store
vaerdier.



§9

O p h @ r af = Ved arbejdsstandsningens ophor, genoptager de
ansatte uden unedigt ophold deres arbejde pa de

arbejdsstandsni hidtidige tienestesteder.

N g = Der ma ikke finde fortraedigelser sted i anledning af
arbejdsstandsningen.




§10
Stk. 1

= 5S4 lsenge en overenskomst er gaeldende, kan der ikke
iveerkseettes arbejdsstandsning, medmindre der indtrseder
betalingsstandsning, eller hensynet til liv, velfaserd eller

. aere afgiver tvingende grunde til at standse arbejdet, eller
Overenskomststri

der er hjemmel hertil i kollektiv overenskomst.

di ge Stk. 2

a rbeJ d Ssta N d SN | N g = Parterne er forpligtet til ikke at understotte, men med alle
rimelige midler at hindre overenskomststridige
er arbejdsstandsninger, og, hvis en overenskomststridig
arbejdsstandsning finder sted, at sege at fa den bragt til
ophor.

= Hvis der iveerksaettes en overenskomststridig
arbejdsstandsning, behandles denne efter
bestemmelsernei§ 11.



Faellesmpde og

= 8§ 11 og 12 beskriver, hvorledes uenighed om

Arbejdsretten og
I\/l &gl | ng Og eller overenskomst skal behandles
voldgift

fortolkning af hovedaftalen samt brud pa hovedaftale




Rammeaftale om
medindflydelse og

medbestemmelse

Kapitel 1
Rammeaftalens omrade, formal m.v.




= Ufravigelig
_ = Ufravigelig skal tage bogstaveligt og kan heller
ikke sendres til noget bedre.
= Minimumsbestemmelser

= Minimumsbestemmelser kan fraviges i den lokale
aftale men ikke til noget mere indskraenkende end

D eﬂ N |t | oner det i paragraffen anferte

= Fraviges ved saerskilt aftale

= Fraviges ved saerskilt aftale kan kun sendres ved

seerskilt indgaet aftale mellem de lokale
forhandlingsberettigede organisationer og
kommunen



Hvem omfatter

aftalen?

§1

Aftalen omfatter alle ansatte inden for
Forhandlingsfaellesskabets forhandlingsomrade, som er
ansat

1. iKL's forhandlingsomrade

2. 1ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med
bindende virkning at indga overenskomster mv., og
som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3. paselvejende institutioner mv., med hvilke
Kobenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og hvor det af
driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale
overenskomster gaelder.



Formal

§2
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.

= Denne rammeaftale skal skabe grundlag for forbedring
og udvikling af samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere i kommunen.

Stk.2.

= Denne lokalaftale skal sikre, at alle medarbejdere har
ret til medindflydelse og medbestemmelse. Formen og
strukturen for udgvelsen af medindflydelse og
medbestemmelse aftales pa grundlag af en droftelse af

medindflydelsens og medbestemmelsens formal og
indhold.



Lokale aftale-
muligheder

§3
Bestemmelserne 1 denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk.1.

= Aftalen er udformet som en rammeaftale, der skal
udfyldes ved, at der i den enkelte kommune indgas
lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse.

= Den lokale aftale herom skal veere i overensstemmelse
med de krav med hensyn til form, indhold og struktur,
som folger af lovgivningens og rammeaftalens
bestemmelser.



§ 3 fortsat
Stk. 2.
I_O ka |e afta |e— = En lokalaftale skal omfatte hele kommunen.
m U | | g h ed e r = For Kebenhavns Kommunes vedkommende skal en

lokalaftale omfatte hele en forvaltnings omrade.




Lokale aftale-

muligheder

§ 3 fortsat
Stk.3.

= Indebaeerer en lokalaftale en sendret organisering af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet skal den som
minimum:
1. Sikre, at den sendrede organisering af arbejdsmiljoet

styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen,

2. beskrive de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at
opna det tilsigtede og

3. beskrive en procedure for gennemforelse og opfelgning
pa virksomheden.



§ 3 fortsat

L okale aftale- Stk 4.

= Den lokale aftale kan opsiges skriftlig til bortfald med 9
maneders varsel. Ved aftalens opsigelse optages

muligheder

forhandling om indgdaelse af ny aftale. En lokalaftale
kan genforhandles uden forinden at vaere opsagt.




§ 3 fortsat

Stk.5.
LO ka |e afta |e_ = Det skal fremga af den lokale aftale, hvilke
mu | | g h e d er konsekvenser en opsigelse vil fa i forhold til

tillidsrepraesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg samt arbejdsmiljgorganisation.




Stk. 6.

= Bestemmelserne i §§ 4 og 6-9 er

Lokale aftale-

mu | | g h e d er indskreenkende retning. Bestemmelserne i §§ 10-15 kan

alene fraviges ved saerskilt indgdet lokal TR-aftale som
beskreveti§ 17. bestemmelserne i §§ 2-3, 5,16-21 kan
ikke fraviges.

minimumsbestemmelser og kan ikke fraviges i




§ 4

Bestemmelserne i denne paragraf exr
minimumsbestemmelser.

Stk.1.

= Udvalgsstrukturen aftales lokalt, sa den tilgodeser
kommunens behov og styrker medarbejdernes
muligheder for indflydelse og medbestemmelse og
opbygges sadan, at den medvirker til at kvalificere og
effektivisere medindflydelsen og medbestemmelsen.



§ 4 fortsat
Stk.2.

= Der skal veere et sammenhasengende system for
udgvelsen af medindflydelse og medbestemmelse, der
dog ikke kraever ensartethed i de enkelte enheder i
kommunen. Dette system skal udmegntes i en aftalt
struktur, som skal matche ledelsesstrukturen.




§ 4 fortsat
Stk.3.

= Strukturen skal udformes med hensyntagen til
kommunens eller den enkelte arbejdsplads” saerlige
organisering og forhold.

Stk. 4.

= [ strukturen indgdr medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg, personalemgde m.v.



§ 4 fortsat
Stk. 5.

= Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal
som udgangspunkt baseres pa valggrupperne A, B og
C og afspejle personalesammensaetningen.

Stk. 6.

= Udvalgenes sammensaetning baseres som hovedregel
pa valgte tillidsreprsesentanter. Hvis det antal
medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle
kan besaettes med tillidsrepraesentanter, kan der
vaelges andre medarbejderrepraesentanter hertil. Disse
sidestilles med tillidsrepraesentanter.



§ 4 fortsat

Stk.7.

= ] alle kommuner skal der etableres et hovedudvalg
sammensat af ledelses- og (feelles)tillidsrepraesentanter.

= [ Kebenhavns Kommune etableres hovedudvalg i samme
omfang, som der indgas lokale aftaler.

= [ Frederiksberg kommune sammensaettes hovedudvalget
af repraesentanter for de lokale forhandlingsberettigede
organisationer og direktionen samt personalechefen.

= Hovedudvalget er det gverste udvalg for udgvelse af
medindflydelse og medbestemmelse i kommunen.

= Hovedudvalget er tillige overste udvalg pa
arbejdsmiljoomradet for hele kommunen, med mindre
andet aftales.



. 53

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

= Medindflydelse og medbestemmelse udoves inden for
KO M DEte Nce det kompetenceomrade, som ledelsen har med hensyn
til arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljeforhold. Hvis der opstar tvivl om
raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen

klargere graenserne herfor.



_ = Lederen af Beng musikskole vil gerne lave et MED-

udvalg, der inkluderer folkeskolen. Kan hun det?

= Beng Kommune har ikke et Hovedudvalg og mener

Dilemmaer

ikke, at det er ngdvendigt. Kan de det?

= Benos musikskoleleder siger, at TR ikke ma sidde i det
lokale MED-udvalg. Er det ok?




Trio-samarbejdet

Hvad er det? Hvorfor vaelge den model? Hvad er

fordelene?




= Erstatter ikke det formelle MED-arbejde, men
supplerer.

Hvad er TRIO?

= TRIO mgdes systematisk, men ofte uformelt for at drofte
speorgsmal af betydning for hverdagens opgavelgsning

og trivsel.



_ = Samarbejdet i TRIO’en er hverken reguleret af

lovgivning eller overenskomster.

= TRIO-samarbejdet er derfor ikke en bunden opgave.

Hvad er TRIO

: = TRIO er heller ikke et formelt forum, der erstatter fx
Sdima rbeJ d et samarbejdsudvalg, MED-udvalg eller
i kke P arbejdsmiljggruppen eller -organisationen. Hvor disse
: fora ofte drofter sager pa et overordnet, strategisk
niveau, kan TRIO’en fungere 1 forlaengelse af disse og

baere strategien ud i hverdagen.



Hvad drgfter

TRIO?

Den gode TRIO drefter lebende, hvad der rorer sig pa
arbejdspladsen, og om der er behov for yderligere tiltag i
forhold til medarbejdergruppen.

Typiske emner til droftelse i TRIOen:

= Status pa drift og gkonomi

= Lebende udveksling af observationer om trivsel
= Trivselsaspekter af sygefravaer

= Vurdering af og evt. opfelgning pa APV og
Trivselsundersggelse

= Planlaegning af arrangementer, arbejdstid og ferie

= Evaluering af lokale politikker f. eks. rygepolitik,
mobiltelefonpolitik osv.



Der findes ikke nogen fast drejebog eller guide til
hvordan et godt TRIO-samarbejde etableres, men
erfaringer viser at fslgende punkter er en god start:

Hvordan

Afklar formadl og rammer

Sog inspiration

kommer vi |
gang?

Saet ogsa fokus pa det, der fungerer

Hold hyppig kontakt

Hav talmodighed

Vaer abne udadtil



Det gode TRIO- samarbejde er karakteriseret ved:

* Opmarksomhed pa gode Relationer

Det gode TRIO-

samarbejde

= Investering af tid og energi i samarbejdet

= Overblik over TRIO- arbejdet og den helhed, det
indgar i.



Tillid er en afgerende forudsaetning for et godt TRIO-
samarbejde. Tillid er ikke givet pa forhand, men kan

At opbygge og vedligeholde tillid kraever:

Tillid

Abenhed

Fortrolighed

Respekt

Loyalitet

Rolleklarhed



Solide samarbejdsrelationer 1 TRIOen forudsaetter iseser:

= Vilje til gode relationer

Plads til uenighed og usikkerhed

Relationer

Evne til at lytte
= Mod

Tydelighed




Et godt TRIO-samarbejde forudsaetter investering af de
fornedne ressourcer.

Det, der iseer er vigtigt for et vellykket TRIO-samarbejde,
er investering af:

Investering

Ledelseskraft

= Tid

Kompetencer

Opbakning fra resten af organisationen



Overblik

TRIO-samarbejdet kraever et godt faelles overblik for at
kunne anlaegge et samlet perspektiv pa hverdagens
opgaver og udfordringer.

Et faelles overblik opstar ikke af sig selv. Derfor arbejder
en god TRIO lgbende med at sikre sig:

Struktur pa samarbejdet

Blik for mange vinkler pa en sag

Hojt faelles videns niveau

Samspil med resten af arbejdspladsen

Prioritering



Et velfungerende TRIO-samarbejde giver:

1. Bedre funderede beslutninger
Storre engagement og medejerskab

Nye lgsninger

Hvorfor veelge
TRIO?

Mindre ufokuseret kritik
Understotter forandringsprocesser

Kvalificerer arbejdsmiljeindsatsen

Styrker TR og AMR og deres indbyrdes samarbejde

® N e oA w D

. Aflaster og understotter lederne



= De tillidsvalgte kan fa adgang til lederens overvejelser
1 TRIO-samarbejdet. Det kan kvalificere deres arbejde

som medarbejdernes repraesentanter.
Hvad kan TRIO |
. . = TRIO’en er et forum, hvor TR og AMR deltager pa lige
Sdimd rbeJ d et glve fod. Det skaber rum for dialog og samarbejde mellem
d | g SsOMm TR? de to funktioner og anledninger til, at spergsmal om

konkrete problemstillinger ift. trivsel og den daglige
opgavelosning kan vendes uformelt




Diskutere:

Har vi TRIO samarbejde? Hvorfor/hvorfor ikke?

Walk and talk

Hvordan har vi organiseret det?

Hvad fungerer? Hvad fungerer ikke?

Hvilke problemer far vi lost i TRIO samarbejdet?






= General Data Protection Regulation, pa
dansk Databeskyttelsesforordningen (tradte i kraft i

Hvad er GDPR 2018)
og hvorfor? * EU-regler

= Formal: Beskyttelse af personoplysninger




_ = FMM har lavet en instruks om handtering af

personoplysninger for tillidsrepraesentanter
= Taenk som en hjeelp og instruks til TR’er

| N Stru ktlo N fra = Vejledningen gaelder for alle tillidsrepraesentanter, der
F I\/I I\/l er valgt pa kommunale musikskoler eller selvejende
musikskoler med kommunalt tilskud, som er omfattede

af Overenskomst for musikskolelaerere mellem KL og
FMM




= Tillidsreprsesentanten betragtes som en lokal
_ repraesentant for FMM pa arbejdspladsen. FMM har i
forbindelse med dit valg til tillidsreprsesentant
delegeret visse befgjelser til dig, blandt andet

F I\/l M b | |Ve 8 forhandlings- og aftaleretten vedr. lokal len
d ata dNsvda rl | ge = Nar du agerer i din funktion som tillidsrepraesentant, er
. du sadledes underlagt FMM'’s instruktion i, hvordan
fO I J er tillidsrepraesentanthvervet skal udfyldes. Det betyder at

FMM er dataansvarlig for dig i dit arbejde som

tillidsrepraesentant, forudsat at du arbejder indenfor
rammerne af denne instruks.



For at din handtering af persondata er omfattet af
databeskyttelsesreglerne, skal der veere tale om en
behandling af personoplysninger.

Hvornar er En behandling er fx en
persondata = indsamling
Omfattet af " registrering
databeskyttelses- = systematisering
reg | erne ? " opbevaring

videregivelse af personoplysninger




= En personoplysning er en oplysning, der knytter sig til

en bestemt person (personhenferbar). Oplysninger,

Hva d elr en der ikke knytter sig til en bestemt person (anonyme
oplysninger), er derimod ikke omfattet af

person-

O p |yS NI ng? " Personoplysninger kan opdeles i almindelige og
felsomme personoplysninger:

databeskyttelsesreglerne, fx generel lgnstatistik.




= Race og etnisk oprindelse
= Politisk overbevisning
= Religigs eller filosofisk overbevisning

F@ | somme = Fagforeningsmeessige tilhersforhold

= Genetiske data

person-
O p |yS n | n ge r = Helbredsoplysninger

= Seksuelle forhold eller seksuel orientering.

= Biometriske data med henblik pa entydig identifikation

= Oplistningen af fslsomme oplysninger er udtemmende.



= Navn
= privat adresse

= privat telefonnummer

= CV

Almindelige

" uddannelse

PErson- = Lenforhold

Op|y5n | nger kan x = billeder
\Vealls = Listen er ikke udtommende

= Tillidsrepraesentanter ma som udgangspunkt behandle
de oplysninger, der er vaesentlige og ngdvendige for, at
de kan udfore deres tillidshverv.



= Folsomme personoplysninger kraever som hovedregel
samtykke fra den registrerede for, at du kan behandle
oplysningerne. Er der tale om oplysninger, som det er

ngdvendigt, at du behandler efter lov eller overenskomst,
_ vil du kunne ggre det uden samtykke efter sserlige regler
(fx medlemskab).
= Almindelige personoplysninger er alle personhenfgrbare
oplysninger, der ikke falder ind under kategorien
folsomme personoplysninger. Du vil som udgangspunkt
have hjemmel til at behandle sadanne oplysninger, nar det
er nodvendigt for at forfolge en legitim interesse for
personen selv, FMM eller en tredjemand, medmindre den

registreredes interesser eller grundlaeggende rettigheder
og frihedsrettigheder gar forud herfor.

Behandling

= Behandler du personoplysninger, som er vaesentlige for dit
tillidsrepraesentanthverv, vil interesseafvejningen som
hovedregel falde ud til, at du er berettiget til at behandle
oplysningerne.



= Du skal veere opmaerksom p3a, at der er seerligt
restriktive regler vedrgrende strafbare forhold og
CPR-numre, hvor den omhandlede person som
udgangspunkt skal give udtrykkeligt samtykke, for
sadanne oplysninger kan behandles.

= Du kan dog som tillidsrepraesentant modtage
oplysninger om en persons cpr.-nummaer, fx i
forbindelse med et lonforslag fra din arbejdsgiver.




Der er seerligt fem hovedelementer i regelsaettet, som

FMM (og dermed du som tillidsrepraesentant) er
forpligtet til at leve op til:

Data = a) Databrud/sikkerhedshaendelser

beS kytte | Ses- b) Behandlingsregler og lagring af data
e gl erne c) Oplysningsforpligtelsen
d) Indsigtsret

e) Berigtigelse og sletning af data



Hvis der sker et databrud/en sikkerhedshandelse, skal
FMM vurdere, om der er pligt til at anmelde haendelsen til

Datatilsynet. Anmeldelse skal ske indenfor 72 timer efter,
at heendelsen er konstateret.

Eksempler pa sikkerhedshsendelser:

= Forkert behandling af persondata, fx videresendelse af

Data b ru d oplysninger til en forkert modtager

= Mistet hardware, fx USB-nggle, telefon, laptop, papirer

= Hacking, fx angreb udefra med risiko for tyveri af
persondata

= Phishingmail, fx hvor man som TR har dabnet en fil fra en
falsk afsender, og der er risiko for tyveri af persondata



Databrud

Hvis du bliver opmaerksom pa3, at de oplysninger, du
behandler som tillidsrepreesentant, kan veere udsat for et
databrud eller en sikkerhedshaendelse, skal du straks
tage kontakte FMM. Du skal i din henvendelse kort
redegore for:

Hvad der er sket
Hvem der er berort af bruddet

Hvad du allerede har gjort for at begraense risikoen for
misbrug

Hvordan FMM kan komme i kontakt med dig hurtigt ift.
12 timers-fristen



= ] databeskyttelsesreglerne findes der nogle generelle

Be h daln d | N gS‘ principper, der altid skal vaere overholdt, nar du
1 behandler persondata. Herudover skal der konkret
reg | er Og |agr| ng vaere hjemmel til at behandle persondata og endelig al

af d ata data veere opbevaret sikkert.




= For behandling af personoplysninger gselder der en

Generelle

raekke generelle principper, som fremgar af GDPR-
p ri N Ci p pe I fo r reglerne. Disse principper skal altid vaere opfyldt, nar

. du behandler personoplysninger. Dette gaelder ogsa,
be h aln d l | ng af selvom den registrerede har givet samtykke til

PEerson d ata behandlingen.




Generelle

principper for
behandling af
persondata

. Oplysningerne skal behandles lovligt (hjemmel i

GDPR eller DBL) og ma kun behandles i forhold til det
formal, de er indsamlet til. Opstar der et nyt formal,
skal det veere foreneligt med det oprindelige formal.

. Oplysningerne der behandles, skal begraenses til,

hvad der er ngdvendigt i forhold til formalet
(’dataminimering”)

. Oplysningerne skal veere rigtige.

. Oplysningerne ma ikke opbevares i laengere tid end

ngdvendigt.

. Behandlingen skal foretages pa en sikker og fortrolig

made.



_ = Grundlaeeggende er der hjemmel til at behandle

persondata, der er ngdvendige for, at du kan varetage
dit hverv som tillidsrepraesentant. Der vil veere

Hjemmel til

hjemmel, nar du varetager relevante opgaver i

be h dn d | | N g af forbindelse med dit hverv, herunder sikrer, at

overenskomster og lokale aftaler bliver overholdt.
persondata

= Du ma ikke videregive informationer til andre, hvor der

indgar felsomme oplysninger.




_ = Arbejdsgiver har pligt til at videregive oplysninger til

dig, nar det er en forudsasetning for, at du kan varetage
dit hverv som tillidsrepraesentant, herunder de
opgaver, der folger af overenskomsten, generelle

Oplysninger fra

aftaler, lonforhandlinger mv.

Og tl | = Du kan videregive persondata til din arbejdsgiver, hvis
3 rbe J d S glve r det er relevant i fo?bmde.lse med varetage.lsen af.dlt.
hverv, og du kan videregive personoplysninger til din

arbejdsgiver efter aftale med en kollega, hvis det er

relevant for en sag, du behandler som TR.



* Du kan henvende dig til FMM med konkrete sporgsmal
for at kunne varetage dit hverv som tillidsrepraesentant.
Udgangspunktet er, at udveksling af oplysninger

O p |yS niN ge r f ra :r.nellem FMM og dig som tillidsreprsesentant lovligt kan

| F M I\/l finde sted.

Og tl * Du og FMM behandles i denne sammenhaeng som en
samlet enhed, og der er derfor tale om en intern

behandling.




= Hvis du modtager oplysninger fra den person,
oplysningerne vedrorer, som du skal bruge i dit hverv
som tillidsrepraesentant, vil du kunne behandle

Oplysninger fra oplysningerne.

O g Tl | kOl |e ga er = Du kan kun videregive folsomme oplysninger til andre
kolleger med samtykke fra den, oplysningerne drejer

sig om.




= Den registrerede skal oplyses om, at der behandles
personoplysninger om dem, samt om formalet med
behandlingen og efter hvilke regler, behandlingen

O p|y5n | ngS‘ foretages.

pl | gte N = Hvis du foretager en behandling af personoplysninger,
skal du saledes meddele dette til den person, det
drejer sig om.




= Dine kolleger har ret til at se, hvilke personoplysninger
du som TR har behandlet om vedkommende. Det
betyder, at du skal kunne udlevere de pagaeldende
oplysninger til den person, du behandler oplysninger
om, hvis vedkommende efterspgrger materialet.

= Formalet med reglerne er, at alle personer, der far
f behandlet personoplysninger skal kunne se, hvilke
Indsigtsret " ! personopysning
oplysninger der behandles om vedkommende, om der
er tale om en lovlig behandling samt kontrollere om
oplysningerne er korrekte.

= Det betyder, at du ber opbevare dine persondata pa en
made, hvor du lettest muligt kan finde materialet, og
hvor du kan sikre dig, at du kan slette data.



= De personer, om hvem du behandler persondata, har
ret til at fa forkerte oplysninger berigtiget. Hvis en
person er uenig i indholdet af de persondata, du som
tillidsrepraesentant behandler om vedkommende, skal
du gore én af to ting:

Be rl gtl ge | Se O g = Hvis du er enig med den pagseldende om, at data er

forkerte, skal du straks rette dem.

sletning af data

= Hvis du ikke er enig med den pagaeldende om at data er
forkerte, skal du registrere personens opfattelse af de
persondata, som uenigheden vedrgrer sammen med de

oprindelige oplysninger.



_ = Du skal slette persondata, nar det ikke laengere er
nedvendigt at opbevare dem i forhold til de formal,

hvortil de behandles, medmindre du har brug for dem

for fortsat at kunne varetage dine forpligtelser som

Retten til at blive tillidsrepraesentant.

glemt/ d ata MinNim = Hvis du vil gemme oplysningerne yderligere, er det et
eri N g krav, at du anonymiserer oplysningerne, sa de ikke
laengere kan henfores til en person.

= Hvis du er i tvivl, om du er forpligtet til at slette
oplysningerne, skal du kontakte FMM.



= Nar dit tillidsrepraesentanthverv ophgrer, er du

_ forpligtet til at sortere de persondata, du har modtaget

som tillidsrepraesentant. De data, du vurderer, fortsat er

ngdvendige til varetagelse af
O h @ r af tillidsrepraesentanthvervet, videreoverdrages til den
p nye tillidsrepraesentant. Eventuelle persondata, som

tI | | | d Sre p raRSe nt ikke leengere er nodvendige at opbevare, skal du slette.

a nthve rvet = Sletning af persondata gaelder alle persondata, bade
elektronisk og analogt, og de skal slettes pa en made,

sa de ikke kan gendannes: Papirer skal makuleres,
elektroniske data skal fjernes helt fra serveren. Fa evt.
hjeelp dertil af kommunens IT-support.



= FMM vil lebende tage denne instruks op med omradets

O pf@ |g N | N g O g tillidsreprsesentanter med henblik pa overholdelse,

. | d : ligesom alle nyvalgte tillidsrepraesentanter vil modtage
VeJ edni ng den i forbindelse med anmeldelse af hvervet.




= Databeskyttelsesforordningen: https://eur-
_ lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=
DA%2010

= Databeskyttelsesloven:
https://www.retsinformation.dk/eli/1ta/2024/289

= Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
ansaettelsesforhold:
https://www.datatilsynet.dk/presse-og-

nyheder/nyhedsarkiv/2018/nov/ny-vejledning-om-

databeskyttelse-og-ansaettelsesforhold
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