
      
 
 
Til Kommunernes Landsforening 
 

D. 16. december 2025 
 
 

Fællesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleområdet (FMM) fremsætter hermed 
følgende krav til fornyelse af Overenskomst for musikskolelærere (51.11) pr. 1. april 2026: 
 
1. Lønforbedringer, herunder en sikring af lønudvikling over trin 41. 

 
2. Overgang fra garantilønsystem til kvalifikationslønssystem. 

 
3. Højere pensionsprocent. 

 
4. Indførelse af bestemmelser om forberedelse. 

  
5. Indførelse af et undervisningsbegreb for musikskolelærere. 

 
6. Indførelse af et loft over antallet af undervisningstimer. 

 
7. Indførelse af et undervisningstillæg ved mere end 750 timers undervisning pr. år, forholdsmæssigt 

for deltidsansatte.  
 

8. Bestemmelserne om weekendgodtgørelse ændres, så selve arbejdstiden registreres som 
præsteret arbejdstid, og kun tillægget på 50 % behandles som en godtgørelse. 

 
9. Indførelse af varslingsregler ved aflysning/omlægning af tjeneste. 

 
10. Afgrænsning af mulighed for at pålægge arbejde i weekender, på helligdage og i skoleferier. 

 
11. Bortfald af mulighed for afspadsering ved nedsættelse af normen i det efterfølgende skoleår. 

 
12. Kortere normperiode. 

 
13. Der tages forbehold for voldgiftssag om honorering af deltidsansattes merarbejde, hvor der kan 

rejses krav om fjernelse af en eventuel uoverensstemmelse med de EU retlige regler. 
Voldgiftssagen er berammet til den 12. og 13. december 2025, og kendelsen forventes afsagt i 
januar 2026. 
 

14. Der tages forbehold for fremsættelse af yderligere forslag inden for emneområder, hvor KL 
fremsætter krav samt for lovgivningsmæssige ændringer. 

 
 



      
 
 
 
 
Med fremsendelsen af ovenstående krav opsiges samtidig Overenskomst for musikskolelærere til 
udløb pr. 31. marts 2026. 

 
 
 

Med venlig hilsen 
 

 
 

Simon Junker Tang 
Formand 

 
Fællesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleområdet (FMM) 

 
 


