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FORHANDLINGSFAELLESSKABET 17. februar 2024

Sekretariatet 23-0301.7

Hovedelementerne i forliget pa KL’s omrade

Den 17. februar 2024 er der opnéet enighed mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet om
et 2-arigt forlig.

Forliget indebeerer bl.a.

Forbedring af reallgnnen

Ekstraordinaer forhandling i september 2025
Organisationsmidler til alle organisationer

Fokuseret projekt for de lavest lannede (trin 11-14)

Aftale om opsparing af frihed

Tillidsrepraesentanter - den danske model

Fraveer af familiemeessige arsager — forbedrede barselsvilkar
Overenskomstdaekning af pensionerede

Arbejdsmiljg — natarbejde — forebyggelse af vold, trusler og chikane

Forliget skal ses i sammenhang med de resultater, medlemsorganisationerne har opnéet i
organisationernes forhandlinger.

Det fremgar af trepartsaftalen af 4. december 2023 om len og arbejdsvilkér, at de kommu-
nale og regionale overenskomstforhandlinger pa FH's omréde afsluttes i regi af forligsin-
stitutionen, og at alle aftaler optages i ét samlet meeglingsforslag.

Okonomi

Der er enighed om en samlet gkonomisk ramme pé 8,8 %. Den gkonomiske ramme an-
vendes til:

6,51 % til generelle lonstigninger inkl. forventet udmentning fra reguleringsord-
ningen.

2,0 % til organisationsforbedringer.

0,045 % til projekt for de lavest lonnede.

0,02 % til overenskomstdakning af pensionister.

0,02 % til forbedrede barselsvilkar.
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Hertil kommer en forventet reststigning pa i alt 0,2 % i OK-perioden.

1. Generelle lonstigninger

Reallgnnen stiger

De samlede aftalte generelle lonstigninger i overenskomstperioden udger 4,44 % excl.
forventet udmentning fra reguleringsordningen.

e Pr. 1. april 2024 stiger lonnen med 4,0 %

e Pr. 1. oktober 2025 stiger lonnen med 0,24 %

e Pr. 1. november 2025 stiger lonnen med 0,2 %

Inklusiv forventet udmentning fra reguleringsordningen stiger de samlede generelle lon-
ninger med 6,51 %. Prisudviklingen skennes iflg. DR i overenskomstperioden at udgere
4,34 %. De generelle lonstigninger inkl. udmentning fra reguleringsordningen forventes sa-
ledes at indebzere en reallonsudvikling for den enkelte.

Ekstraordineer forhandling i september 2025

Parterne er enige om, at den kommunale og den private lenudvikling skal felges ad, og at
balancen mellem den kommunale og den private sektor genskabes.

For at understatte balancen mellem den kommunale og private lenudvikling er parterne eni-
ge om at optage forhandlinger i september 2025 med henblik pé i perioden ekstraordinzert at
héndtere en eventuel ubalance mellem den kommunale og den private lenudvikling.

Reguleringsordning

Parterne er enige om at viderefere reguleringsordningen. Hensigten med reguleringsord-
ningen er at sikre en tilnermelsesvis parallel lonudvikling i den kommunale sektor i for-
hold til det private arbejdsmarked.

Reguleringsordningen baseres pr. 1. oktober 2025 péa et mere retvisende indeks, nemlig
Danmarks Statistiks standardberegnede lenindeks.

De generelle lonstigninger incl. udmentning fra reguleringsordningen fordeler sig saledes
over de to ar:

Generelle Ignstigninger Ar2024 | Ar2025
Aftalte generelle lgnstigninger 4,00 % 0,44 %
Reguleringsordningen - skgn 1,74 % 0,33 %
I alt 5,74 % 0,77 %
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Organisationsmidler

Der afsettes pr. 1. april 2025 organisationsmidler til alle organisationer svarende til 2,0 %
af lensummen til konkret udmentning ved organisationsforhandlingerne, séledes der kan
skabes mulighed for udvikling af overenskomsterne.

Fokuseret projekt for de lavest lannede

Der afsettes 94 mio. kr. til et fokuseret projekt for de lavest lonnede, som indebzrer at
grundsatserne for lentrin 11-14 forhejes med 1.924 kr. rligt.

2. Andre aftaleelementer

Aftale om opsparing af frihed - fleksibilitet

Formalet med aftalen er at skabe oget fleksibilitet for den enkelte ansatte med mulighed for
at opspare frihed til senere afvikling.

Opsparingen kan bestd af afspadseringstimer af over-/merarbejde og timer fra 6. ferieuge.
Der kan maksimalt opspares frihed svarende til 15 dage.

Der kan opspares 8 dages frihed, der er udmentet til afspadsering i henhold til de respektive
overenskomster og arbejdstidsaftaler, og som ikke har veret afviklet indenfor den i arbejds-
tidsaftalernes eller overenskomsternes fastsatte afviklingsperiode.

Parterne vil frem mod OK-26 drofte erfaringerne med anvendelsen af aftalen og om der er
andre elementer, der kan afvikles som afspadsering, som kan omfattes af aftalen.

Projekt om fritvalgsordning

Parterne er enige om i overenskomstperioden at analysere og beskrive fritvalgsmodeller til-
passet de kommunale forhold med henblik pé at opna et falles grundlag for forhandlinger af
og evt. etablering af en fritvalgsordning ved overenskomstforhandlingerne i 2026.

Tillidsrepreesentanter - den danske model

Mulighed for meegling

Parterne er enige om, at det er vigtigt, at TR har mulighed for at kunne varetage sit hverv,
vaere synlig pa arbejdspladsen og at medarbejderne har mulighed for at have en lokal repree-
sentant. Hvis der ikke ved en forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede
organisation kan opnas enighed om en lokal TR-struktur, etableres der pr. 1. oktober 2024
adgang til at inddrage en maegler udpeget af de centrale parter med henblik pa at opna enig-
hed.

Der er i forvejen adgang til at aftale, at der valges mere end én TR for hver overenskomst-
gruppe pé hver institution.

I overenskomstperioden indsamles via de konkrete maeglingsforlgb fzlles viden om, hvornar

det kan vaere hensigtsmaessig med mere end én TR for hver overenskomstgruppe pa hver
institution, som kan danne grundlag for justering af ovenstaende ved OK-26.

Forhandlingsfeellesskabet/17. februar 2024



Mode med nyansatte i arbejdstiden

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for at medes med nyansatte medarbejdere i arbejdsti-
den. Et mede kan fx planlaegges i forbindelse med introduktion til arbejdspladsen for nye
medarbejdere.

Oprettelse af udviklingsfond

Som led i1 opfelgning pa trepartsaftalen om len og arbejdsvilkar er parterne enige om at op-
rette en udviklingsfond p& det kommunale omradde med det hovedformal at understotte fort-
sat udvikling af den danske model. Udviklingsfonden etableres pr. 1. januar 2026. Vedtag-
ter, som omfatter bl.a. formél og tilsyn udarbejdes inden 1. januar 2025.

Fravaer af familiemaessige arsager — forbedrede barselsvilkar

Udvidelse af lonret til far under forceldreorloven

Farens/medmorens nuverende foreldreorlov udvides med 3 uger, séledes at faren/med-
moren fremover har 10 ugers eremerket foreldreorlov med lon. Udvidelsen omfatter ogsé
mandlige adoptanter.

Forbedret lonret til flerbornsforceldre og soloforceldre

Det er aftalt at oge lonretten til foreeldre med to eller flere bern ved samme fodsel (flerlin-
geforeeldre) med 13 uger til hver. Tilsvarende gelder for flerlingeadoptanter, nér bernene
ved modtagelsen er under 1. ar.

Derudover er der forbedrede lenrettigheder for soloforaldre.

Overenskomstdaekning af pensionerede

Pensionister, som genoptager beskeaftigelse, bliver omfattet af overenskomsternes daek-
ningsomrade/pensionsbestemmelser fuldt ud. Nyansatte omfattes fuldt ud pr. 1. maj 2024,
mens allerede ansatte omfattes hurtigst muligt og senest pr. 1. oktober 2024.

Arbejdsmiljo

Natarbejde
Natarbejde kan vare forbundet med eget risiko for ulykker, graviditetskomplikationer,
visse former for kraeft og andre helbredsproblemer.

Parterne konstaterer, at det generelt anbefales, at arbejdet tilretteleegges med sé fa natskift
som muligt med hgjst tre natskift i treek, og at arbejdsskiftene bar rotere med uret”. For at
sikre et vedvarende fokus pa natarbejde er parterne enige om, at natarbejde indgar i ar-
bejdsmiljeorganisationens arlige arbejdsmiljedreftelse, herunder om der kan vere behov
for at igangseette serlige tiltag i forhold til natarbejdere, fx udvidet APV samt tilbud til
serligt berorte medarbejdere/natarbejdere om supplerende helbredskontrol.

I forhold til gravide skal arbejdsgiveren hurtigst muligt og senest 14 dage efter kendskab
hertil serge for, at arbejdet planlaegges séledes, at den gravide ansatte ikke udferer natar-

bejde mere end én gang om ugen.

For at understette den lokale draftelse vedrerende natarbejde vil parterne udarbejde infor-
mations- og inspirationsmateriale til medarbejdere og ledere.
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Forebyggelse af arbejdsrelateret fysisk og psykisk vold, trusler og chikane

Parterne ivaerksatter i overenskomstperioden en felles indsats om forebyggelse af ar-
bejdsrelateret fysisk eller psykisk vold, trusler og (digital)chikane, der skal inspirere ar-
bejdspladserne til at arbejde med den forebyggende indsats.

Videreforelse af SPARK og uddannelser om psykisk arbejdsmiljo

Samarbejde om Psykisk Arbejdsmiljo i Kommunerne — parternes stotte til lokal dialog og
handling (SPARK), den felles uddannelse i ledelse af psykisk arbejdsmiljo og uddannelse
1 psykisk arbejdsmilje for ledere og tillidsvalgte videreferes og udvikles i OK-24 perio-
den.

Forhgjelse af saerlig feriegodtgorelse

Parterne er enige om at forhgje den sarlige feriegodtgarelse med 0,53 pct. point til 1,48 pct.
pr. 1. maj 2024. Samtidig opherer udbetaling af lontilleeg vedrerende Store Bededag.

Regulering af AKUT-bidraget

AKUT-bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime reguleres i overenskomstperioden i forhold til
verdien af det samlede overenskomstresultat. Det betyder, at AKUT-bidraget forhgjes pr. 1.
april 2024 fra 43,0 ere til 45,5 ore og pr. 1. april 2025 til 46,7 ore.

Ovrigt

Derudover er der bl.a. aftalt felgende:
e Der etableres et dialogforum mellem parterne med henblik pa at styrke fokus pa
kompetenceudvikling.
e Parterne er enige at viderefore indsatsen “En fremtid med fuldtid”.
e Tryghedspuljen viderefores.
o Aftale om kontrolforanstaltninger moderniseres som folge af den teknologiske udvik-
ling.

3. @konomisk oversigt over forlig med KL

2024 2025 | alt
Generelle lonstigninger incl. 5,74 % 0,77 % 6,51 %
reguleringsordningen
Organisationsmidler 2,00 % 2,00 %
@vrige forbedringer 0,04 % 0,045 % 0,085 %
Forbedringer i alt 5,78 % 2,82 % 8,60 %

Hertil kommer en forventet reststigning op i alt 0,2 % i OK-perioden og dermed en samlet
gkonomisk ramme pé 8,8 %.
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Forhandlings
feellesskabet

PRESSEMEDDELELSE

17. februar 2024

OK-forlig for ansatte i kommunerne

Forhandlingsfzllesskabet har i dag indgaet et 2-arigt forlig, der forbedrer reallennen for
de ansatte i kommunerne

”Det har veret usaedvanligt lange og harde forhandlinger, hvor vi skridt for skridt har keempet

os frem mod et godt resultat for de ansatte i landets kommuner,” siger formanden for Forhand-
lingsfzllesskabet og forhandlingsleder pa det kommunale omrade, Mona Striib, om den netop

indgaet overenskomstaftale pa det kommunale omrade.

”Med overenskomstresultatet sikrer vi reallensfremgang for alle kommunalt ansatte lonmodta-
gere. Allerede den 1. april i &r stiger lonningerne 4 procent. Vi opndr maerkbare lgnstigninger
for den enkelte og far afsat store organisationspuljer, der giver de enkelte faggrupper mulighe-
der for at indfri specifikke ensker og krav. Derudover rummer aftalen en rekke elementer, der
bl.a. gger de ansattes fleksibilitet, styrker den danske model, lofter de lavest lennede, sikrer
bedre arbejdsmilje og bedre rettigheder under barsel”, siger Mona Striib.

Den samlede skonomiske ramme lyder pé 8,8 procent. Hertil skal l&gges en ekstraordinzr lon-
forhandling i slutningen af 2025, der sikrer balance til den private lenudvikling inden for den
todrige overenskomstperiode, sa kommunalt ansatte undgar lenefterslab.

De generelle lonstigninger lander i aftalen pé 6,51 procent inklusive reguleringsordningen. Den
storste udmentning sker i aftalens forste ar, hvor de ansatte allerede fra 1. april vil se lenstignin-
ger pa 4 procent og reguleres igen til oktober.

Oveni kommer midler til organisationsforhandlingerne pa 2 procent. Parterne er desuden enige
om at afsztte en pulje pa 0,045 procent til at lofte lonnen for de lavest lennede pé det kommu-
nale arbejdsmarked.

Den nye overenskomstaftale mellem Forhandlingsfellesskabet og KL rummer en helt ny opspa-
ringsmodel, der gor det muligt for lenmodtagerne at opspare afspadsering og 6. ferieuge til se-
nere afvikling. Parterne er ogsa blevet enige om, at man nu skal se pd mulighederne for at etab-
lere en fritvalgsordning i 2026 tilpasset det kommunale arbejdsmarked.

Forhandlingsfaellesskabets formal er at sikre de tilsluttede organisationer sterst mulig indflydelse pa lan- og arbejdsvilkar for ansatte i
kommuner og regioner. Det sker blandt andet ved at optraede feelles i forhandlinger om generelle lgn- og arbejdsvilkar.
Der er 49 medlemsorganisationer med i alt ca. 554.300 medlemmer.
Ved OK-24 fgrer Akademikerne sine egne overenskomstforhandlinger med arbejdsgiverne.

Forhandlingsfaellesskabet, Lgngangstraede 25, 1., 1468 Kgbenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk
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”Aftalen rummer i det hele taget en reekke gode resultater og nogle deciderede landvindinger, vi
kommer til at bygge videre pd. Ikke mindst nar det kommer til at gge de ansattes fleksibilitet og
understotte bedre daekning af tillidsrepraesentanter pd kommunale arbejdspladser,” siger Mona
Striib.

Yderligere oplysninger:
Forhandlingsfallesskabets formand Mona Striib, mobil 2341 4198.
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Aftale mellem KL og Forhandlingsfallesskabet om
overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2024

17. februar 2024
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Tid Den 17. februar 2024

Sted Kobenhavn

Emne Overenskomst- og aftalefornyelse pr. 1. april 2024
Deltagere Reprasentanter for Forhandlingsfzllesskabet og

reprasentanter for KL

PROTOKOLLAT

Der er enighed mellem KI. og Forhandlingsfallesskabet om, at overenskom-
ster og aftaler inden for det kommunale omrdde fornys for perioden 1. april
2024-31. marts 2026 pd nedennavnte vilkar.

Hvor intet andet fremgdr, treeder de aftalte andringer i kraft 1. april 2024.
Procentvise lonforhojelser gives i deres helhed som lenforhejelse i forhold til lon-

niveauet pr. 31. marts 2024.

1. Lon generelt

1.1.  Generelle lonstigninger
Pr. 1. april 2024 ydes en generel lonforhojelse pa 4,00 pct.

Pr. 1. oktober 2025 ydes en generel lonforhejelse pd 0,24 pct.
Pr. 1. november 2025 ydes en generel lonforhejelse pé 0,20 pct.

For at understotte balancen mellem den kommunale og den private lonud-
vikling er parterne enige om at optage forhandlinger i september 2025 med
henblik pé i indevarende overenskomstperiode ekstraordinzrt at hdndtere
en evt. ubalance (positiv sdvel som negativ) mellem den kommunale og den
private lonudvikling. Forhandlingen basetes pé skon for udmentningen fra
reguleringsordningen pr. 1. oktober 2026.

Udmentningen af en eventuel ekstraordinzer hdndtering sker sammen med
de aftalte generelle lonforbedringer pd 0,20 pct. den 1. november 2025.
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Ved en eventuel negativ udmentning reduceres den aftalte lonstigning med
op til og med 0,20 pct.

Ved OK26 handterer parterne den resterende justering sammen med ud-
mentningen fra den eventuelle reguleringsordning pr. 1. oktober 2026.

Parterne er enige om, at forhandlingerne om OK26 sker uathaengigt af en
eventuel handtering af en ubalance.

Se omkostningsbilag 14.
1.2.  Reguleringsordning

A.  Reguleringsordningen viderefores og udmentes pr. 1. oktober
2024 og pr. 1. oktober 2025, jf. bilag 1.

B. Udmentningen pr. 1. oktober 2024 baseres pa Danmarks Stati-
stiks implicitte indeks. Udmentningen pr. 1. oktober 2025 baseres
pa Danmarks Statistiks standardberegnede lonindeks.

C. Parterne er enige om at neutralisere virkningen pd reguleringsord-
ningen af lonforbedringer, der er finansierede fra den ekstraordi-
nare ramme til lon og arbejdsvilkar i Trepartsaftale om lon og ar-
bejdsvilkar af 4. december 2023.

Parterne er enige om, at der i OK24-perioden kun foretages neu-
tralisering af en del af lonforbedringerne fra trepartsaftalen, samt
at den resterende del neutraliseres i en eventuelt aftalt regulerings-
ordning ved nestkommende overenskomstforhandlinger pr. 1. ok-
tober 2026 og pr. 1. oktober 2027.

D. Sifremt Danmarks Statistik gennemforer omlagninger af lonin-
deksene, som kan have betydning for den opgjorte lonudvikling,
vil parterne drofte behovet for eventuelle korrektioner af det
kommunale lonindeks.

E. Parterne er enige om at arbejde for, at opgorelsen af udviklingen i
personalegoder i den offentlige og private sektor prioriteres i
Danmark Statistiks ekspertudvalg for lon- og fravarsstatistik, her-
under arbejdet med e-indkomst.

1.3.  Otrganisationsmidler
Der afszttes pr. 1. april 2025 organisationsmidler svarende til 2,0 pct. af
lonsummen til konkret udmentning ved organisationsforhandlingerne.
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I det omfang, der ikke ved organisationsforhandlingerne er aftalt andet
vedrorende regulering af lonuathengige serydelser, gelder, at de lonuaf-
hangige arbejdstidsbestemte og arbejdsbestemte sxrydelser i overens-
komstperioden procentreguleres svarende til de generelle lonstigninger (sa-
vel aftalte stigninger som udmentning fra reguleringsordningen).

Safremt der ikke kan opnas enighed ved organisationsforhandlingerne om
anvendelse af organisationsmidler, udmontes midlerne ligeligt med et ens-
artet kronebelob til grundlenningerne pa overenskomstomradet.

1.4.  Fokuseret projekt for trin 11-14
Parterne er enige om at afsxette 0,045 pct. pr. 1. april 2025 til at haeve
grundsatserne for lontrin 11-14 med 1.924 kr. arligt (1.268 kr. 1 31.03.2000-

niveau).

1.5.  Forhgjelse af ATP-bidraget pr. 1. januar 2024

Der afsettes 44,646 mio. kr. 4drligt, siledes at alle ATP-satser pr. 1. januar
2024 kan forhoejes med 156 kr. arligt pr. fuldtidsmedarbejder svarende til
forhojelsen péd det private arbejdsmarked.

Der afszttes herudover et engangsbelob pa 11,162 mio. kr. til dekning af
omkostning for forhojelsen af ATP-bidraget i perioden 1. januar 2024 til
31. marts 2024.

Forhojelsen finansieres af ATP-provenuet, jf. pkt. 18.

1.6.  Omlzegning til nyt grundbelob med tilhgrende
reguleringsprocent

Parterne er enige om at arbejde for, at de eksisterende grundbelobsniveau

svarende til niveau 31. marts 2000 og niveau 1. januar 2006 omlagges til et

nyt grundbelobsniveau med tilhorende reguleringsprocent.

Parterne vil i overenskomstperioden igangsztte et overenskomstforbere-
dende arbejde med henblik pa at soge at indga aftale om et nyt grundbe-
lobsniveau, siledes at aftalen tidligst kan fi virkning fra forstkommende
tidspunkt, hvor der udmontes generelle lonstigninger efter 31. marts 2026.

Der afsettes 0,5 mio. kr. til gennemforelse af projektet, der finansieres af
AUA.

1.7. Garantiordninger suspenderes

Det fremgir af Trepartsaftale om lon og arbejdsvilkér af 4. december 2023,
at “garantiordninger suspenderes ved overenskomstforhandlingerne i 2024
(gennemsnitslongarantien og udmentningsgarantien i sin tidligere form).
Efter afslutningen af overenskomstforhandlingerne i 2024 igangszattes et
arbejde mellem overenskomstparterne med henblik pa at udvikle nye ga-
rantiordninger, der ikke hindrer en bzredygtig og fleksibel londannelse. De
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nye garantiordninger implementeres ved naestkommende overenskomstfor-
handlinger efter 2024.”

2. Opsparing af frihed
Parterne er enige om at indgd en ny aftale om opsparing af frihed, jf. bilag 2.

Formadlet med aftalen er at skabe oget fleksibilitet for den enkelte ansatte med
mulighed for at opspare frihed til senere afvikling. Opsparingen kan besta af
afspadserings- og 6. ferieugetimer.

Parterne er enige om frem mod OK26 at optage droftelser om erfaringerne
med anvendelsen af aftalen og om hvorvidt andre elementer, der kan afvikles
som afspadsering af over-/merarbejde, ogsa kan omfattes af aftalen.

3. Periodeprojekt om fritvalgsordninger

Fritvalgsordninger udger i dag en storre del af londannelsen pa det private om-
rade. Fritvalgsordningerne giver mulighed for, at lonmodtageren fir en storre
direkte indflydelse pd anvendelse af dele af londannelsen i forhold til sin kon-
krete livssituation, livsfase mv., herunder ogsi ift. anvendelse af seniorordnin-
ger. P4 det kommunale omride har parterne ved de seneste overenskomstfor-
nyelser droftet og forhandlet muligheder for etablering af en generel fritvalgs-
model. Parterne er enige om i den kommende overenskomstperiode at analy-
sere og beskrive fritvalgsmodeller tilpasset de kommunale forhold med henblik
pa at opni et falles grundlag for forhandlinger af og evt. etablering af en frit-
valgsordning ved overenskomstforhandlingerne 1 2026.

Der afsattes 1 mio. kr. til gennemforelse af projektet, der finansieres af AUA.

4. Ret til seniorbonus for visse grupper

Som folge af Trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar af 4. december 2023 xn-
dres udgangspunktet for visse grupper fra en ret til seniordage til en ret til se-
niorbonus, ligesom retten til seniorbonus fremover vil folge den til enhver tid
gxldende folkepensionsalder, jf. bilag 3. Sifremt der i de enkelte overenskom-
ster er aftalt ret til supplerende seniordage, @ndres disse pd samme vis for de
omfattede grupper.

Parterne er enige om at implementere disse ndringer gennem to bestemmel-
ser, der indsattes i Rammeaftale om Seniorpolitik, som nye hhv. § 21 og § 22.
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5. Overenskomstdakning af pensionerede

Parterne er enige om at endre overenskomsternes dakningsomride/pensions-
bestemmelser med henblik p4, at pensionister, som genoptager beskaftigelse,
bliver omfattet af overenskomsterne fuldt ud.

Formalet med de aftalte @ndringer er navnlig at forenkle bestemmelserne om
overenskomsternes dakningsomride/pensionsbestemmelser og at gore det
nemmere for tjenestemand og andre, der er fratridt og géet pa pension, at
genoptage beskaftigelsen, hvis de onsker det, og dermed medvitke til at af-
hjzlpe manglen pa arbejdskraft.

Nyansatte omfattes fuldt ud af overenskomsterne pa forhandlingsomridet pr.
1. maj 2024, mens der er aftalt overgangsordning, siledes at allerede ansatte
omfattes hurtigst muligt og senest pr. 1. oktober 2024.

Der henvises til bilag 4. Omkostningerne er opgjort til en 4rlig merudgift pa
0,02 pct., der finansieres af rammen.

6. Pensionsforum

Arbejdsmarkedspensionen er en vasentlig del af de samlede vilkdr, der udger
de kommunale medarbejderes lon, og den pension, vi som parter i fallesskab
har aftalt, der skal ”opspares” og ”administreres” pa medarbejdernes vegne,
har varet stot stigende de seneste mange ér.

Arbejdsmarkedspensioner er kollektivt aftalte og solidarisk dakkende og har til
hovedformal at sikre alle kommunale medarbejdere et tilstrackkeligt forsorgel-

sesgrundlag i deres pensionisttilverelse og i forbindelse med eventuel sygdom,
invaliditet og dod 1 arbejdslivet, inden pensionsalderen nés.

Det er derfor afgorende for legitimiteten i de valgte ordninger, at der til stadig-
hed er enighed og opbakning om grundprincipperne og formélet med de ar-
bejdsmarkedsordninger, der tilbydes de kommunale medarbejdere.

Parterne er derfor enige om i overenskomstperioden at fortsatte den positive
dialog om overordnede pensionsspergsmil i et opfolgende dialogforum, og
som led heri bl.a. drofte falles problemstillinger og afdakke barrierer og mu-
ligheder for, at vi som parter i hojere grad kan sikre fzlles rammer for de over-
enskomstbestemte pensionsordninger.

Der afszttes 0,5 mio. kr., der finansieres af AUA.
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7. Fraveaer af familiemaessige arsager

7.1. Udvidelse af lgnret til far/medmor under forzldreotloven

Parterne er enige om at udvide farens/medmorens nuvarende eremerkede
lonnede foraldreotlov med 3 uger, siledes at faren/medmoren fremover har
10 ugers oremerket forzldreotlov med lon.

Udvidelsen omfatter ogsia mandlige adoptanter. Samtidig med udvidelsen er
parterne enige om, at de 4 ugers barselsorlov med lon, som i administrations-
grundlaget af juni 2022 er omdobt til 4 ugers forzldreorlov med lon til den ene
af adoptanterne, i stedet oremarkes til den kvindelige adoptant med henblik
p4, at lonretten til hhv. biologiske forzldre og adoptanter bliver ens under for-

xldreorloven.

Andringen har virkning for fadre/medmedre til born, der fodes/modtages
den 1. april 2024 eller senere.

Aftale om fraveer af familiemessige drsager samt Aftale om udligning af udgif-
ter til barsels- og adoptionsorlov ajourfores i overensstemmelse hermed.

7.2.  Forbedret lonret til flerbarnsforaldre og soloforaldre

Parterne er enige om at oge lonretten til foreldre med to eller flere born ved
samme fodsel (fletlingeforzldre) med 13 uger til hver. Tilsvarende galder for
fletlingeadoptanter, nar bornene ved modtagelsen er under 1 4r.

Andringen gzlder flertbornsforaldre, hvor mindst ét af bornene er fodt den 1.
april 2024 eller senere.

ZAndringen forudsatter, at forslag til lov om @ndring af barselsloven (13 ugers
ekstra otlov til begge tvillingeforzldre mv.) vedtages af Folketinget. Métte tvil-
lingeforzldre mod forventning ikke fa 13 ugers ekstra orlov, galder @ndringen
alene trillingeforzldre mv. Herudover mé et evt. provenu hindteres af par-
terne.

Parterne er desuden enige om at oge lonretten til foraldre, hvor barnet kun har
én foralder pa tidspunktet for fodslen (soloforzlder), med 10 uger. Tilsva-
rende gzlder for adoptanter, nir barnet kun har én forzlder ved modtagelsen.

Hyvis en forzlder dor efter barnets fodsel, har den efterlevende forzlder ret til
10 ugers orlov med lon. Retten til 10 uger med lon reduceres med det antal
ugers orlov efter den 10. uge efter fodslen, som den afdede foraxlder har af-
holdt med dagpengeret.

Aftale om fraver af familiemeassige arsager ajourfores i overensstemmelse med

ovenstiende.
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7.3.  Sikring af ferieoptjening under forlengelse af orlov

Med henblik pa at opretholde den eksisterende retsstilling ift. ferieoptjening
under forlengelse af orlov, jf. administrationsgrundlag fra juni 2022, er par-
terne enige om, at folgende tilfojes i § 16, stk. 2 og § 26, stk. 2 med virkning
fra den 1. april 2024.

”Ved forlenget orlov udstrakkes den pension, som den ansatte har ret til i
medfor af stk. 1 og 2, og der indbetales/optjenes pension forholdsmaessigt for-
delt pa hele den forlengede periode.”

8. Styrkelse af den danske model

Den danske model og herunder et sterkt lokalt samarbejde er fremmende for
gode lokale losninger i forhold til opgavelgsningen, samarbejde og udvikling af
arbejdspladsen.

Parterne er enige om folgende initiativer for en fortsat udvikling af den danske
model.

8.1.  Mulighed for mzgling

Parterne er enige om, at det lokale partssamarbejde generelt fungerer godt, og
at et vigtigt element i at understotte opgavelosningen og den gode arbejdsplads
er et godt og konstruktivt samarbejde mellem tillidsrepraesentant og ledelse.
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse understotter dette ved
bl.a. at give mulighed for at tilpasse tillidsreprasentantstrukturen til de lokale
forhold.

Parterne er enige om, at det er vigtigt, at tillidsrepraesentanten har mulighed for
at kunne varetage sit hverv, vere synlig pa arbejdspladsen, og at medarbej-
derne har mulighed for at have en lokal representant.

Parterne konstaterer, at der i den gzeldende aftale er pligt til at optage forhand-
ling om at indgd en lokal aftale, sifremt en eller flere af de (lokale) reprasen-
tanter anmoder herom.

Der er desuden adgang til at aftale, at der velges mere end 1 tillidsreprasentant
pr. overenskomstgruppe pr. institution. Det kan endvidere indga, at der ikke
valges suppleanter.

Hvis der ikke kan opnds enighed om den lokale tillidsreprasentantstruktur, kan
hver af parterne efter 1. oktober 2024 valge at inddrage en magler udpeget af
de centrale parter med henblik pa at fremme opndelse af enighed mellem de
lokale parter. Magling vil ske med en refleksiv tilgang.

Parterne forudsatter, at der via de konkrete forlob i kommunerne opsamles
felles viden om, hvornar det kan vare hensigtsmaessigt for partssamarbejdet
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med mere end 1 tillidsreprasentant pr. overenskomstgruppe pa en institution.
Denne viden kan danne grundlag for justering af ovenstiende ved OK26.

De nermere rammer for maglingen aftales mellem de centrale parter.

Initiativet finansieres af hhv. ATP-provenu (5 mio. kr.) og AUA (0,7 mio. kr.),
jf. pkt. 18 og bilag 13.

Parterne er enige om, at ovenstdende indarbejdes i Rammeaftale om medind-
flydelse og medbestemmelse.

8.2.  Tillidsreprasentanten gives mulighed for at mgdes med nyansatte i
arbejdstiden

Folgende indszttes som bemarkning til Rammeaftale om medindflydelse og

medbestemmelse § 11, stk. 2/Aftale om tillidsrepresentanter, samatbejde og

samarbejdsudvalg § 2, stk. 2:

”Tillidsrepraesentanten gives mulighed for at modes med nyansatte medarbej-
dere i arbejdstiden. Et mode kan fx planlagges i forbindelse med introduktion
til arbejdspladsen for nye medarbejdere.”

8.3.  Udvidelse af malgruppen for lokal AKUT
Milgruppen for lokal AKUT udvides, sd den ogsa omfatter arbejdsmiljoreprac-
sentanter, ovrige medarbejderrepraesentanter og ledere, jf. bilag 5.

8.4.  Etablering af udviklingsfond

Som led i opfelgning pa Trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar af 4. december
2023 er parterne enige om at oprette en udviklingsfond pa det kommunale om-
ride med det hovedformal at understotte fortsat udvikling af den danske mo-
del pa det kommunale omréde, jf. bilag 6.

Parterne er i forlengelse heraf enige om at etablere udviklingsfonden pr. 1. ja-
nuar 2026. Parterne udarbejder vedtaegter, som omfatter bl.a. formal og tilsyn,
inden 1. januar 2025.

8.5.  Regulering af AKUT-bidraget
Parterne er enige om, at AKUT-bidraget reguleres i overenskomstperioden i
forhold til vaerdien af det samlede overenskomstresultat.

AKUT-bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime forhojes pr. 1. april 2024 fra 43,0
ore til 45,5 ore og pr. 1. april 2025 til 46,7 ore.

Samtidig ajourferes og indgds protokollater om UTK- og UTF-midler m.v. 1

Kobenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune i overensstemmelse her-
med.
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9. Forhgjelse af serlig feriegodtgarelse

Parterne er enige om at forhoje den szrlige feriegodtgorelse med 0,53 pct. po-
int til 1,48 pct. pr. 1. maj 2024. Samtidig ophorer udbetaling af lontilleg efter
lov nr. 214 af 6. marts 2023.

Aftale om 6. ferieuge, sxrlig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) og forhojet
feriegodtgorelse mv. for personale ansat i kommuner (05.11) @ndres pr. 1. maj
2024 pa folgende méde:

1§32, stk. 1. @ndres 70,95 %” til 71,48 %”.
1§ 33, stk. 1 endres 70,45 % til 70,98 %”.
1§ 34, stk. 1 endres 70,45 % til 70,98 %”.
I § 306a, stk. 1 =endres 70,45 % til 0,98 %”.

Forhojelsen pa 0,53 pct. point omfatter ogsa de overenskomstgrupper, der har
aftalt en hojere setlig feriegodtgorelse, jf. bilag 1 til Aftale om 6. ferieuge mm.,
der revideres i henhold til ovenstdende.

For de grupper, hvor sarlig feriegodtgorelse forhojes, redigeres overenskom-
sterne efter principperne i loven, idet de ansattes lon- og ansattelsesvilkar ikke
forringes som folge heraf.

10. En fremtid med fuldtid

Parterne er enige om, at fuldtid skal vere det normale udgangspunkt i kommu-
nerne. At fi flere medarbejdere op i tid eller pa fuldtid har flere gevinster for
de kommunale arbejdspladser. Dertil kommer samfundsmassige, ligestillings-
politiske og privatokonomiske fordele. Det er samtidig en af losningsbrik-
kerne, hvis vi skal imedekomme mangel pa arbejdskraft og udfordringer med
at rekruttere og fastholde kompetente medarbejdere.

At ®ndre pd den udpragede deltidskultur pd det kommunale arbejdsmarked er
en stor @ndring, der kraver vedholdenhed og tager tid. Parterne er enige om,
at bade arbejdsgivere og lonmodtagere har ansvaret for, at flere kommer pa
fuldtid eller op i tid. Det kraever en fortsat kulturendring blandt arbejdsgivere
og lenmodtagere, hvis fuldtidsstillinger skal veare attraktive for medarbejderne
og mulige i tilretteleggelsen af driften. Parterne er derfor enige om at videre-
fore og udvikle den fzlles indsats, En fremtid med fuldtid, jf. Trepartsaftale
om lon og arbejdsvilkar af 4. december 2023. Indsatsen er i trepartsaftalen fi-
nansieret med 6 mio. kr. arligt frem til og med 2026.
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Parterne er enige om, at indsatsen skal dakke alle kommunale faggrupper. Par-
terne er ligeledes enige om, at der skal vaere ekstra fokus pd fuldtidsdagsorde-
nen pi omrider, hvor deltidsgraden er sxrlig hoj, eller rekrutteringsudfordrin-
gerne er sarligt udtalte.

Erfaringerne fra indsatsen viser, at flere pa fuldtid kreever endringer af praksis
og adferd pa begge sider samt vilje til at afprove nye veje. Det kraver blandt
andet fokus p4 ledelsesopbakning i hele organisationen og gensidig fleksibilitet
i arbejdstilretteleggelsen mv. De lokale losninger udviklet i samarbejde mellem
ledelse, medarbejdere og tillidsvalgte pa arbejdspladserne muliggor, at flere ti-
mer og fuldtid bliver attraktivt og muligt for bide medarbejder og arbejdsgiver.
Parterne er enige om at fastholde denne tilgang i den kommende overens-
komstperiode. Samtidig er parterne enige om, at der arbejdes hen imod, at
kommunerne i endnu hojere grad selv skal overtage stafetten og arbejde videre
med at finde lokale losninger og sprede de initiativer og aktiviteter, der virker.

De gode erfaringer, cases, varktojer og eksempler, der frembringes i indsatsen,
skal i endnu hojere grad videreformidles og spredes til alle landets kommuner
og arbejdspladser. Parterne er derfor enige om at styrke kommunikationsind-
satsen i perioden.

Samtidig skrues der op for tiltag, der skal understotte den strategiske og kultu-
relle forankring i alle ledelseslag og i MED-systemet. Der er i indsatsen alle-
rede aftalt tiltag, som skal styrke forankringen pa flere niveauer, herunder et
projekt i regi af Vacksthus for Ledelse om “Ledelse af fuldtid” sammen med
Danske Regioner.

Parterne er enige om, at der i perioden arbejdes videre med de strukturelle bar-
rierer, der opleves som udfordrende ift. at fa flere pa fuldtid.

Udgangspunktet for ansattelse i en kommune skal vare pa fuldtid. Parterne
anerkender, at det kommunale arbejdsmarked spander bredt, og at der for sa-
vel arbejdsgiver som ansat kan vare behov for andre anszttelsesformer end fa-
ste fuldtidsstillinger, fx timelonsanszattelser, tidsbegransede ansttelser og del-
tidsanszttelser. Parterne er enige om, at flere pd fuldtid ikke i sig selv bor fore
til en stigning i disse andre ansattelsesformer, samt at der i indsatsen skal vare
en sxrlig opmarksomhed pa dette.

Som led i det falles fuldtidsprojekt har parterne kortlagt anvendelsen af hhv.
fuldtid, deltid og timelon fordelt pa de enkelte kommuner samt fuldtid og del-
tid fordelt pa de enkelte faggrupper i kommunerne. Data opdateres én gang ar-

ligt, sa lenge indsatsen korer.

KL’s Lon- og Personaleudvalg og Forhandlingsfallesskabet vil i perioden
drofte erfaringer fra indsatsen samt udvikling og tendensen i data, herunder
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udviklingen for fuldtid, deltid og timelonnede, jf. § 3 i Aftale om udviklings-
messige aktiviteter.

11. Arbejdsmilje

Et godt arbejdsmiljo skabes pa de enkelte arbejdspladser i et samarbejde mel-
lem ledere og medarbejdere. Parterne er enige om at understotte og styrke det
lokale arbejdsmiljearbejde pa de kommunale arbejdspladser. Et sundt og sik-
kert arbejdsmiljo ikke alene forbedrer medarbejdernes trivsel, det har ogsa di-
rekte indflydelse pd opgavelosningen og dermed pé kvaliteten af den service og
velferd, der leveres til borgerne.

Et fortsat fokus pd at skabe og opretholde et godt arbejdsmiljo kan bidrage til
at mindske risikoen for sygefravar, arbejdsskader og tidlig tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet, hvilket bl.a. kan bidrage til at oge arbejdsudbuddet. Et godt
arbejdsmilje tiltrekker og fastholder kvalificerede medarbejdere, hvilket er af-
gorende for at opretholde en effektiv og kompetent kommunal service samt
sikre, at kommunerne ogsa i fremtiden er attraktive arbejdspladser.

Parterne er enige om, at det er uacceptabelt, at ansatte i forbindelse med deres
arbejde udsattes for fysisk eller psykisk vold, trusler eller chikane, herunder di-
gital chikane, fra borgere.

Parterne deler ambitionen om fortsat at understotte kommunernes arbejdsmil-
joindsats med folgende initiativer:

- SPARK viderefores og videreudvikles i perioden 2024-2026 (til udgangen af
20206). Der afszttes samlet 17 mio. kr. til formalet. Dette finansietes af
SPARK restmidler 4,8 mio. kr. og 12,2 mio. kr. fra ATP-provenu, jf. pkt. 18
og bilag 7.

- Uddannelse i ledelse af psykisk arbejdsmilje viderefores i perioden 2024-
2020, jf. bilag 8. Den fortsatte indsats finansieres af ikke anvendte midler af-
sat til indsatsen ved OK21.

- Uddannelsen for ledere, tillidsreprasentanter og arbejdsmiljoreprasentanter
i psykisk arbejdsmiljo viderefores i regi af Parternes Uddannelsesfallesskab,
jf. bilag 9.

- For at skabe fornyet opmarksomhed ivarksazttes en felles indsats vedre-
rende forebyggelse af arbejdsrelateret fysisk eller psykisk vold, trusler og chi-
kane, der har til formal at inspirere kommunale arbejdspladser til at arbejde
helhedsorienteret med det forebyggende arbejde, jf. bilag 10. Der afsxttes
1,8 mio. kr. til formalet under § 6 i Aftale om udviklingsmassige aktiviteter.
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12.Natarbejde

Som en del af den kommunale kernevelfaerd loses opgaver tet pd borgeren,
hvor der er behov for borgerkontakt dognet rundt alle drets dage. Dette inde-
barer ogsd, at det er nedvendigt, at der loses opgaver om natten. Mange kom-
munalt ansatte har derfor i storre eller mindre grad arbejde i nattevagter.

Natarbejde kan vare forbundet med oget risiko for ulykker, graviditetskompli-
kationer, visse former for kraeft og andre helbredsproblemer.

Parterne er enige om, at arbejdet i alle led skal planlegges og tilretteleegges, sa-
ledes at det kan udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Det
gaelder ogsa, nar der er behov for at udfere arbejde om natten.

Parterne konstaterer, at det generelt anbefales, at arbejdet tilrettelegges med sa
fi natskift som muligt med hojst tre natskift i trak, og at arbejdsskiftene bor
rotere "med uret" (dag — aften — nat).

For at sikre der er et vedvarende fokus pa natarbejde, er parterne enige om, at
der i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
indsattes folgende bestemmelse som et nyt § 9, stk. 1:

Nyt § 9, stk. 1.

For at sikre et vedvarende fokus pd natarbejde indgar det i arbejdsmilje-
organisationens drlige arbejdsmiljodroftelse, at man lokalt drefter, om
der kan vare behov for at ivaerksette sarlige tiltag i forhold til natarbej-
dere.

Bemarkning:

Sddanne tiltag kan fx omfatte ndvidet APV i forbold til natarbejdere, information
11l ledere og medarbejdere om forebyggelse af risici og gener ved natarbejde, tilbnd til
sarligt berorte medarbejdere/ natarbejdere om supplerende helbredskontrol.”

For at understotte den lokale droftelse vedr. natatbejde er parterne enige om
folgende:

- Parterne vil udarbejde et informationsmateriale med gode rdd til medarbej-
dere og ledere om, hvorledes man kan imodega risici og gener ved natar-
bejde og swxtte fokus pa gennemforelse af helbredskontrol, herunder eksem-
pler pa forskellige modeller for gennemforelse af helbredskontrollen samt
vigtigheden af, at de ansatte tager imod tilbuddet.

- Parterne vil til inspiration for arbejdspladserne udarbejde eksempler pa sup-
plerende sporgsmil vedr. natarbejde, som kan indga i arbejdspladsens APV,
hvor der er behov for en udvidet APV i forhold til natarbejdere.

Materialet udarbejdes med inddragelse af eksterne eksperter/arbejdsmiljoradgi-
vere.

Der afsattes i alt 0,5 mio. kr. til projektet, der finansieres af AUA.
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Gravides natarbejde

Som folge af at forskningen viser, at gravide med mere end én nattevagt om
ugen har oget risiko for ufrivillig abort, er parterne enige om, at folgende ind-
settes som nyt § 9, stk. 3 1 Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
leggelse af arbejdstiden:

Nyt § 9, stk. 3

Nar arbejdsgiveren bliver underrettet eller pa anden made er ble-
vet bekendt med, at en ansat med natarbejde er gravid, skal ar-
bejdsgiveren hurtigst muligt og senest 14 dage efter et sidant
kendskab sorge for, at arbejdet planlegges sdledes, at den gravide
ansatte ikke udforer natarbejde mere end én gang om ugen.

Bemarkning:

Dette indebarer, at arbejdsgiveren i navnte situation kan og skal omlegge
ovrigt arbejde for en gravid natarbejder, fx til dagarbejde.”

Bestemmelsen treder i kraft samtidig med den forventede @ndring af § 8 i Be-
kendtgorelse om arbejdets udferelse. I modsat fald genoptages droftelserne
mellem parterne om gravides natarbejde.

13. Dialogforum om styrket fokus pi kompetenceudvikling

Det kommunale arbejdsmarked hviler pa de dygtige og dedikerede medarbejdere,
der hver dag loser vigtige samfundsopgaver i kommunerne.

Parterne er enige om, at lobende kompetenceudvikling og efter-/videreuddannelse
samt uddannelse af medarbejdere er en afgorende faktor for fortsat at sikre kvali-
teten af opgavelosningen og udviklingen af den kommunale velfard sivel som
medarbejdernes fagliched og faglige udvikling i arbejdslivet.

Derttil er der enighed om, at uddannelse, efter-/videreuddannelse og kompetence-
udvikling ogsa er et vigtigt element i at sikre et udviklingsorienteret og attraktivt
arbejdsmarked, som kan tiltreekke og fastholde motiverede medarbejdere og inspi-
rere til og muliggore livslang lering og udvikling. For parterne er det vigtigt at
sikre fagligt relevant uddannelse til omraderne.

Som supplement til og afsat for de indsatser, som de enkelte overenskomstparter
har etableret pi omrédet, er parterne enige om:

- At der etableres et dialogforum, hvor parterne skal stte fokus pa og drofte ud-
dannelse, efter-/videreuddannelse og kompetenceudvikling. Droftelserne har til
formil at skabe fzlles viden pa omridet, herunder om muligheder og barrierer
for kompetenceudvikling.

- Droftelserne suppleres af oplag og praesentationer af fx igangvarende indsatser,
kommunecases og andre eksterne videnspersoner om fx udfordringer og veje
frem i arbejdet med uddannelse og kompetenceudvikling, muligheder for un-
derstottelse af livslang laering, strategisk kompetenceudvikling mv.
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- Droftelserne skal ogsi omhandle initiativer, der kan understotte ufaglerte med-
arbejderes uddannelse til faglert eller pa-vej-til samt fokus pi elever/lztlinge og
erhvervsuddannelserne samt overblik over elever/letlinge i kommunerne.

Bedre overblik og viden om uddannelses- og tilskudsmuligheder

For at understotte fokus pi mulighederne for uddannelse og kompetenceudvikling
og kommunernes og medarbejdernes lettere adgang til overblik og viden om ud-
dannelses- og tilskudsmuligheder etableres der pd Viden Pa Tvars (vpt.dk) et site,
som giver et overblik over de eksisterende muligheder for kompetenceudvikling
og uddannelse pd det kommunale omrade. Websitet skal endvidere formidle inspi-
rationshistorier om allerede igangsatte forleb i kommunerne. Siden vil ogsa give et
overblik over statslige sdvel som parternes egne tilskudsmuligheder.

Der afsettes 0,5 mio. kr. i AUA til Dialogforum og etablering af website.

14. Bonusmidler i den felleskommunale gruppelivsordning

Parterne i den fzxlleskommunale gruppelivsordning er enige om at traekke bo-
nusmidler ud af den felleskommunale gruppelivsforsikring til anvendelse med
205,268 mio. kr. Midlerne er engangsmidler, og de udmentes tidligst pr. 1.
april 2025.

Midlerne overfores til Den Kommunale Kompetencefond og i det omfang, der
ikke er etableret en fond, anvender parterne midlerne til kompetenceudvik-
lingsformal i partskonstruktioner.

Fordelingen af midler til de relevante otganisationer/overenskomstomrader
fremgiér af bilag 11. Midlerne belaster ikke den skonomiske ramme i forliget
mellem KL og Forhandlingsfallesskabet.

Udlodning af midlerne er betinget af, at parterne har opniet klarhed over de
juridiske og skattemaessige rammer for udlodning af bonusmidlerne efter oven-
stdende. Denne klarhed soges etableret snarest muligt efter indgéelse af denne
aftale. Omkostninger hertil aftholdes af parterne i fxllesskab.

15. Aftale om kontrolforanstaltninger moderniseres

Parterne indgik i 2008 Aftale om kontrolforanstaltninger med henblik p4 at
skabe storst mulig tryghed for de ansatte i forbindelse med en kommunes
eventuelle anvendelse af kontrolforanstaltninger, jf. aftalens § 2. Aftalen inde-
barer, at kommunen forud for iverkszttelsen af nye kontrolforanstaltninger
skal informere de ansatte. Der er ikke foretaget andringer i aftalen siden.

Den teknologiske udvikling har medfort nye muligheder for ivarksazttelse af
kontrolforanstaltninger. Parterne ser derfor et behov for at opdatere eksem-
plerne i aftalen, sa den bliver mere tidssvarende.
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Bemarkningen til § 3 i Aftale om kontrolforanstaltninger preciseres som fol-
ger:

"BEMARKNINGER:
Bestemmelsen omfatter kontrolforanstaltninger. Det kan fx vare alkoboltest
o0g urinprover.

Bestemmelsen omfatter ogsi ivarksattelse af kontrolforanstaltninger i form af
overvdgning af ansatte, hvor overvagning fx sker via den ansattes anvendelse
af digitale arbejdsredskaber, berunder digitale arbejdsredskaber baseret pi
kunstig intelligens eller via sikkerbedsudstyr i kommunen. Anvendelse af
GPS, logning af internet/ apps mv. ved brug af pc/ telefon/ tablet mv., video-
overvagning, elektronisk noglekort mv. er eksempler pa digitale arbejdsred-
skaber/ sikkerbedsudstyr, som omfattes af bestemmelsen.

Eksemplerne pa digitale arbejdsredskaber/ sikkerbedsudstyr endrer sig i takt
med den teknologiske udvikling.”

Parterne vil i relevante fora skabe fornyet opmarksomhed om aftalen og plig-
ten til at informere forud for ivarksattelse af generel kontrol af medarbej-
derne.

16. Tryghedspuljen

Parterne er enige om at viderefore Tryghedspuljen, som skal finansiere tryg-
hedsskabende aktiviteter i forbindelse med afskedigelse, jf. Aftale om Tryg-
hedspuljen. Tryghedspuljen udleber 31. marts 2026.

Tryghedspuljen finansieres i overenskomstperioden af de uforbrugte midler fra
OK21.

Folgende organisationer er omfattet af Tryghedspuljen:
Overenskomstgrupperne i OAO (overenskomstgrupperne i OAO pia KL’s om-
rade bestdr af: Blik- og Ror, Dansk El-forbund, Dansk Jernbaneforbund,
Dansk Metal, Dansk Socialridgiverforening, 3F, HK Kommunal, Malerfor-
bundet, Serviceforbundet, Socialpedagogerne, Teknisk Landsforbund, Dansk
Formands Forening, DM-DSL, Det Offentlige Beredskabs Landsforbund, Fre-
deriksberg Kommunalforening, Gentofte Kommunalforening, HI — Organisa-
tion for ledende medarbejdere i Idrats-, Kultur- og Fritidssektoren, Maskinme-
strenes Forening og Kort- og Landmalingsteknikernes Forening), Sundheds-
kartellet (de forhandlingsberettigede organisationer i Sundhedskartellet pa
KL’s omrade bestar af: Dansk Sygeplejerad, Danske Fodterapeuter, Danske
Psykomotoriske Terapeuter, Danske Tandplejere, Farmakonomforeningen og
Kost & Ernzringsforbundet), FOA, BUPL, LC, Dansk Musiker Forbund og
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Lederne Sofart.

17. Aftale om udviklingsmassige aktiviteter

Parterne er enige om en rakke tilpasninger i Aftale om udviklingsmessige akti-
viteter (AUA), jf. bilag 12 (Bilag G-1).

AUA’s bilag G-2 udfyldes snarest muligt efter indgaelse af de samlede organi-
sationsforlig med periodens § 6-projekter og okonomi. Forelobigt bilag ved-
legges som bilag 13.

Parterne er enige om, at der i perioden udvikles og implementeres et nyt web-
site for VPT.

Parterne er enige om at fortsxtte arbejdet med en styrket strategisk udvikling
af Fremfewerds arbejde sdvel i bestyrelsen som i ekspertomraderne, herunder at
der i OK24-perioden blandt andet fokuseres pi initiativer/indsatser, der kan
understotte aktuelle temaer i partssamarbejdet samt videreudvikling af koordi-
nering og erfaringsudveksling mellem ekspertomraderne samt oget fokus pa
spredning af resultater, erfaringer mv.

18. Provenu ATP-lgnsum

ATP-provenuet ved OK24 er opgjort til 63,498 mio. kr. i varige midler, som
ikke belaster den okonomiske ramme i forliget mellem parterne.

ATP-provenuet anvendes pr. 1. april 2024 til felgende formal:
- 44,646 mio. kr. til forhojelse af ATP-bidraget pr. 1. januar 2024, jfr. pkt. 1.5.

Den resterende del af det varige ATP-provenu (18,852 mio. kr.) anvendes som

engangsbelob i perioden 1. april 2024 til 31. marts 2026 (37,704 mio.kr.):

- 11,162 mio. kr. til dekning af omkostningerne for forhojelsen af ATP-bidra-
get i perioden 1. januar 2024 til 31. marts 2024, jf. pkt. 1.5.

- 5,000 mio. kr. afsxttes til mulighed for magling jf. pkt. 8.1.

- 12,200 mio. kr. afszttes til videreforelse af SPARK, jf. pkt. 11.

- 9,342 mio. kr. i restbelob til organisationerne i Forhandlingsfxllesskabet.

Ved OK-26 opregulerer parterne den resterende del af det varige ATP-pro-

venu (18,852 mio.kr.) og restbelob (9,342 mio. kr. i engangsmidler) efter sed-
vanlig praksis med henblik pi genforhandling ved OK26.
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19. Lonfrigivelse

De generelle lonstigninger frigives, nir forliget er endeligt godkendt, og par-
terne dermed har fraskrevet sig retten til at ivaerksaette kampskridt i forbindelse
med overenskomstindgdelsen.

Lonstigninger som folge af organisationsforhandlingerne frigives, nir den en-

kelte overenskomst/aftale er den lonanvisende myndighed i hende.

20. Omkostningsbilag

Omkostningsbilaget vedlaegges som bilag 14.

21. Forbeholdskrav

I tilfelde af =endringer i lovgivningen mv. vedrorende statstjenestemand tages der
forbehold for tilsvarende @ndringer pa det kommunale omride med henblik pa at
opretholde retsenheden med statens tjenestemaend.

I tilfelde af =endringer i lovgivningen mv. vedrorende statstjenestemandenes pen-
sion tages der forbehold for tilsvarende a@ndringer af pensionsregulativ og -aftale
med henblik pé at bevare retsenheden med statens tjenestemeend.

Der tages forbehold for, at der kan vare ydetligere behov for justering af afta-

ler i forhold til opdatering af henvisninger til love, myndigheder eller andre kil-
der og/eller implementering af ovrige regler/lovgivning.

o0o

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med for-
handlingerne om nzrvarende forlig med tilhorende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om, at der i forbindelse med gennemskrivning og ferdigredige-
ring af aftaler mv. kan foretages ordensmassige @ndringer mv.

Narverende forlig indgar sammen med de forlig, der efterfolgende indgis mellem
KL og de enkelte organisationer i Forhandlingsfalleskabet pd FH’s omrade, i det

samlede maglingsforslag, der matte blive fremsat af forligsmanden, jf. kereplans-
aftalen mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet.
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Kobenhavn, den 17. februar 2024

For KL

Michael Ziegler
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Mona Striib
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Bilag 1 — Reguleringsordning

Noter til reguleringsordningen for aftaleperioden 1. april 2024-31. marts 2026
Statistikgrundlaget for Reguleringsordningen i 2024

Danmarks Statistiks implicitte lenindeks for virksomheder og organisationer henholdsvis
den kommunale sektor. Fortjenesten i alt er inklusive lanmodtagers og arbejdsgivers andel
af eventuelle pensionsbidrag, gene- og overtidstilleeg og eksklusive feriepenge og andre
uregelmassige betalinger sdsom efterreguleringer i forbindelse med overenskomstforny-
else.

Statistikgrundlaget for Reguleringsordningen i 2025

Danmarks Statistiks standardberegnede lonindeks for virksomheder og organisationer hen-
holdsvis den kommunale sektor. Fortjenesten i alt er inklusive lonmodtagers og arbejdsgi-
vers andel af eventuelle pensionsbidrag, gene- og overtidstilleg og eksklusive feriepenge
og andre uregelmassige betalinger sdsom efterreguleringer i forbindelse med overens-
komstfornyelse.

Korrektioner ved fejl i Danmarks Statistiks indeks

Eventuelle efterfolgende korrektioner af udmentningen fra Reguleringsordningen som
folge af rettelser i de anvendte indeks foretaget af Danmarks Statistik, skal indarbejdes 1
nermest folgende regulering(er), efter folgende principper.

1. Iden tidligere beregning, hvor statistikgrundlaget er korrigeret, foretages en ny
korrekt beregning af udmentningen baseret pa de reviderede tal fra Danmarks
Statistik. Det vil sige, at "r" genberegnes.

2. I de efterfolgende perioder indgar den korrekte udmentning som korrektion af de
anvendte kommunale lenudviklinger i perioderne. Det vil sige, at det under pkt.
1 beregnede "r" anvendes i beregningerne af "1", "m", "n" og "o".

3. Differencen mellem udmentningen fra den korrekte beregning i pkt. 1 og den fak-
tiske udmentning medtages i den forste efterfelgende periode som korrektion for
tidligere perioder. Det vil sige "r" korrigeres i den forste efterfolgende periode
med differencen.

4. 1 de efterfolgende perioder indgar den beregnede udmentning (r) for korrektionen
i beregningerne af "1", "m", "n" og "o". Det vil sige, "r" for korrektionen, nevnt

under pkt. 3, anvendes i beregningen som "r" pr. 1/10.

Modellen foretager alene en fremadrettet korrektion, og der er ingen korrektion af lennen
med tilbagevirkende kraft.

Bemaerkninger

Hvis procenten til anvendelse "r" er negativ, nedsattes de generelle lonstigninger tilsva-
rende.

Det folger af Trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar af 4. december 2023, at for sé vidt an-

gér lenforbedringer, der er finansierede fra den ekstraordingere ramme til lon og arbejds-
vilkér, aftales midlernes virkning pa de aftalte reguleringsordninger neutraliseret ved

22

-47 -



KL Forhandlingsfallesskabet

overenskomstforhandlingerne i 2024 og frem mod 2030, séfremt overenskomstparterne af-
taler at viderefore reguleringsordningerne. Med korrektionerne a og  neutraliseres i
OK?24-perioden for virkningen pa Reguleringsordningen pr. 1. oktober 2025 af de samlede
aftalte lonforbedringer.

Forhejes ATP-bidraget udover de af parterne aftalte forhgjelser, foretages et fradrag i naer-
meste folgende udmentning fra Reguleringsordningen "r". Fradraget er lig med den pro-
centvise andel, som summen af ATP-forbedringen udger af lensummen. Er provenuet af
Reguleringsordningen ikke tilstreekkeligt, fradrages den resterende del i naermeste aftalte
generelle lonforbedring.
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Reguleringsordningen pr. 1. oktober 2024

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder
og organisationer fra

maj 2022 til maj 2023: a pct.
august 2022 til august 2023: b pct.
november 2022 til november 2023: ¢ pct.
februar 2023 til februar 2024: d pct.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den kommu-
nale sektor fra

maj 2022 til maj 2023: e pct.
august 2022 til august 2023: fpct.
november 2022 til november 2023: g pct.
februar 2023 til februar 2024: h pct.
Stigning, virksomheder og organisationer: (a+b-+c+d)/4 ipct.

Korrigeret stigning, kommunal sektor:

fra maj 2022 til maj 2023: e- (rpr. 1/10 2022) 1 pct.
august 2022 til august 2023: f-(rpr. 1/10 2022) m pct.
november 2022 til november 2023: g - (rpr. 1/10 2023) n pct.
februar 2023 til februar 2024: h - (rpr. 1/10 2023) o pct.
Samlet korrigeret stigning, kommunal sektor: (I1+ m +n +o0)/4 j pet.
Forskel i lonudvikling: i—] p pct.

Deflatering under hensyn til forbedringer for kommunalt ansatte fra februar 2023 til og
med oktober 2024:

p*100/(100 + (Indeks(kom.)2024k 1/Indeks(kom.)2023k1 - 1)*100*1,5 + s): q pct.
hvor s er de aftalte forbedringer! pr. 1. oktober 2024.
Til anvendelse pr. 1. oktober 2024: q*0,8 r pet.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen af udmentningen fra Reguleringsord-
ningen.

! Summen af alle stigninger inden for den aftalte ramme.
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Reguleringsordningen pr. 1. oktober 2025

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder
og organisationer fra

maj 2023 til maj 2024: a pct.
august 2023 til august 2024: b pct.
november 2023 til november 2024: ¢ pct.
februar 2024 til februar 2025: d pct.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den kommu-
nale sektor fra

maj 2023 til maj 2024: e pct.
august 2023 til august 2024: fpct.
november 2023 til november 2024: g pct.
februar 2024 til februar 2025: h pct.
Stigning, virksomheder og organisationer: (a+b-+c+d)/4 ipct.

Korrigeret stigning, kommunal sektor:

fra maj 2023 til maj 2024: e - (rpr. 1/10 2023) + QY 1 pet.

august 2023 til august 2024: f—(rpr. 1/10 2023) + Q! - o? m pct.
november 2023 til november 2024: g-(rpr. 1/102024) + Q' - a2 n pct.
februar 2024 til februar 2025: h-(rpr. 1/102024) + Q' - (a>+ B?) o pct.
Samlet korrigeret stigning, kommunal sektor: (I1+ m +n +o0)/4 j pet.
Forskel i lonudvikling: i—j p pct.

Deflatering under hensyn til forbedringer for kommunalt ansatte fra februar 2024 til og
med oktober 2025:

p*100/(100 + (Indeks(kom.)2025k1/Indeks(kom.)2024k1 - 1)*100*1,5 +s): q pct.
hvor s er de aftalte forbedringer* pr. 1. oktober 2025.
Til anvendelse pr. 1. oktober 2025: q*0,8 r pet.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen af udmentningen fra Reguleringsord-
ningen.

1 Q er korrektion for szrligt provenu ved OK24. Q er beregnet til 0,01 pct.

2 o er korrektion pr. 1.4.2024 for de samlede lonmidler fra trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar af 4. de-
cember 2023. « er beregnet til 0,50 %.

3B er korrektion pr. 1.1.2025 for de samlede lonmidler fra trepartsaftale om lon og arbejdsvilkér af 4. decem-
ber 2023. § er beregnet til 0,58 %.

4 Summen af alle stigninger inden for den aftalte ramme.
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Bilag 2 — Aftale om opsparing af frihed

§1
Formadlet med denne aftale er, at skabe oget fleksibilitet for den enkelte ansatte med mulighed
for at opspare frihed til senere afvikling.

§2
Aftalen omfatter alle ménedslonnede ansatte inden for Forhandlingsfallesskabets forhand-
lingsomrdde, som er ansat:
1.1 KL's forhandlingsomrade
2. i vitksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overenskomst
mv., og som er omfattet af en kommunal overenskomst, eller
3. pé selvejende institutioner mv., med hvilke Kobenhavns Kommune har indgiet driftsover-
enskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgir, at de kommunale overenskomster
gxlder.
Bemarkning:
KL's forhandlingsomride er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i hen-
hold til den Kommunale styrelseslov § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og
alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selvejende institu-
tioner for voksne, som kommunen har driftsaftale med, og hvor len- og ansat-
telsesvilkdrene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.
KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfzllesskabet, nir der
indgds serviceaftale med en vitksomhed.
I forhold til de ansatte i virksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudsatning for af-
talens anvendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder.
Oversigt over vitksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2 fin-
des i KL's Lon og Personale, afsnit 01.30.

Stk. 2
Undtaget fra aftalen er elever og praktikanter/studerende i lonnet praktik.

§3
Den ansatte har mulighed for at opspare frihed i henhold til § 3 og § 4.

§4

Den ansatte kan opspare frihed af overarbejde og over-/merarbejde for deltidsansatte, der er
udmontet til afspadsering 1 henhold til de respektive overenskomster og arbejdstidsaftaler, og
som ikke har varet afviklet indenfor den i arbejdstidsaftalernes eller overenskomsternes fast-
satte afviklingsperiode.

Arbejdsgiver kan i stedet for udbetaling af den ikke-afviklede afspadsering aftale med den an-
satte, at afspadseringen opspares til frihed.

§5
Den ansatte kan opspare 6. ferieugetimer optjent i henhold til Aftale om 6. ferieuge mv. for
personale ansat i kommunerne.

Stk. 2
Den ansatte skal give meddelelse om opsparing inden 1. oktober i atholdelsesperioden for 6.

ferieuge.

26

-51-



KL Forhandlingsfzllesskabet

§o
Der kan til enhver tid maksimalt vaere opsparet frihed svarende til 15 dage, heraf maksimalt 8
dage efter § 3.

§7
Ved atholdelse af frihed nedskrives det opsparede med det atholdte antal timer. Frihed kan
afvikles som hele dage eller timer.

Stk. 2
Den opsparede frihed atholdes med den lon, den ansatte oppebarer pa atholdelsestidspunk-
tet.

Stk. 3
Tidspunktet for aftholdelse af den opsparede frihed fastlegges pa folgende made:

1. Afholdelse af opsparet frihed svarende til op til 8 dage pr. kalenderir og med
op til to dage i sammenhang fastlegges ved aftale mellem ansattelsesmyndighe-
den og den ansatte. Afholdelse sker i overensstemmelse med den ansattes on-
sker, 1 det omfang det er foreneligt med tjenesten. Den ansatte skal anmode om
atholdelse sa tidligt som muligt.

2. Afholdelse af ovrig opsparet frihed fastlegges efter aftale mellem anszttelses-
myndigheden og den ansatte.

§8
Hvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afholdelse af opsparet frihed begynder, har den pa-
gzldende ikke pligt til at pdbegynde afholdelsen.

§9
Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan til enhver tid aftale, at hele eller dele af den op-
sparede frihed kan udbetales kontant til den ansatte i overensstemmelse med reglerne i § 9.

§ 10

Hvis der ved den ansattes fratraden henstdr opsparet frihed, godtgeres denne kontant pa fra-
tradelsestidspunktet i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i de respektive aftaler
mv.

Stk. 2

Den ansatte kan dog i stedet valge at overfore friheden til et nyt ansattelsesforhold omfattet
af aftalen, hvis den modtagende anszttelsesmyndighed indvilliger heri. I sd fald overfores et
belob svarende til den i stk. 1 beregnede godtgerelse fra den afgivende til den modtagende
ansazttelsesmyndighed.

§11
Aftalen har virkning fra 1. april 2025.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 maneder varsel dog tidligst til den 31. marts 2026.
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Bilag 3 — Ret til seniorbonus for visse grupper

§ xx. Ret til seniorbonus for visse grupper (ikrafttreeden 1. januar 2025)

Stk. 1

En miénedslonnet ansat inden for folgende grupper har ret til seniorbonus:

e Pxrdagogisk personale, daginstitutioner/klub/skoleftitidsordninger (KL’s
samlemapper 60.01, 62.05)

o Herunder konkret folgende stillingsbetegnelser: Padagoger, Mellem-
ledere, Stottepeedagoger, Stedfortradere

e Pzdagoger i Kobenhavns kommune (KL.’s samlemapper 5.60.01)

o Herunder konkret folgende stillingsbetegnelser: Peedagoger, Stottepa-
dagoger

e Pzdagoger pa det forebyggende og dagbehandlende omride (KKI’s samle-
mapper 69.21)

o Herunder konkret folgende stillingsbetegnelse: Pedagoger
e Pwrdagoger i sarlige stillinger (KI.’s samlemapper 69.31)

o Herunder konkret folgende stillingsbetegnelse: Pedagoger
e Legepladspersonale (KI.’s samlemapper 67.01)

o Herunder konkret folgende stillingsbetegnelse: Legepladspadagoger
e Pwrdagogisk personale i dagplejeordninger (KL’s samlemapper 65.01)

o Herunder konkret folgende stillingsbetegnelser: Dagplejepedagoger,
Stedfortredere, Pedagoger i pladsanvisningen

e Dagplejere (KL’s samlemapper 66.01)
o Herunder konkret folgende stillingsbetegnelse: Pedagoger i dagplejen

e Pwrdagogisk personale, dogninstitutioner mv. (KI.’s samlemapper 64.01,
64.02, 64.03)

o Herunder konkret folgende stillingsbetegnelser: Socialpaedagoger, Af-
delingsledere, Stedfortradere, Faglerere, Dagcentet-/daghjemsledere,
Hjemmevejledere, Viceforstander

e Socialpedagoger i Kebenhavns Kommune (KI.’s samlemapper 5.64.01)

o Herunder konkret folgende stillingsbetegnelser: Socialpadagoger, Af-
delingsledere, Stedfortradere, Faglerere, Dagcenter-/daghjemsledere,
Hjemmevejledere, ”Hjemme-hos” padagoger

e Social- og sundhedspersonale (KL’s samlemapper 73.01)

o Herunder konkret folgende stillingsbetegnelser: Social- og sundheds-
hjalper, Social og sundhedsassistent
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Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

§ xx afloser, for de oplistede grupper, bestemmelserne i Kapitel 5.

En miénedslonnet ansat, inden for de i § XX, stk. 1 oplistede grupper, opnar ret til
seniorbonus svarende til:

e 0,94 pct. af medarbejderens sedvanlige lon i det kalenderar vedkommende fyl-
der 58 ar

e 1,41 pct. af medarbejderens sedvanlige lon i1 det kalenderar vedkommende fyl-
der 59 ar

e 1,88 pct. af medarbejderens sedvanlige lon fra det kalenderdr vedkommende fyl-
der 60.

Bemzrkning til stk. 1 og 2:

Medarbejderens sadvanlige lon omfatter medarbejderens lon og sarydelser, der
er pensionsgivende. Seniorbonussen udbetales ved den forstkommende lonud-
betaling efter kalenderirets udlob.

Retten til seniorbonus for et kalenderar galder, uanset pa hvilket tidspunkt af
aret, den pagzldende tiltreeder. Ved tidligere kommunal ansettelse indenfor
samme kalenderar kan der maksimalt opnds seniorbonus af 12 maneders sad-
vanlig lon.

Fratreder den ansatte inden kalenderarets udlob, udbetales en forholdsmassig
seniorbonus i forbindelse med fratraeden, svarende til det antal maneder ved-
kommende har veret ansat i kalenderaret.

Den ansatte kan valge at konvertere seniorbonussen til seniordage med ret til fravaer
med szdvanlig lon eller til, at seniorbonussen indbetales som et lobende ekstraordi-
neert pensionsbidrag.

En ansat, der onsker at konvertere sin ret til seniorbonus til seniordage eller pension,
skal give arbejdsgiveren besked herom senest den 1. oktober, dret forinden retten
opnais, forste gang 1. oktober 2024.

Bemarkning til stk. 3 og 4:

Medarbejderen traeffer valget for et ar ad gangen.

Safremt den ansatte onsker at konvertere hele eller dele af den i § XX stk. 2 nzvnte
seniorbonus til seniordage, kan denne konverteres, siledes at en seniordag udgor
veerdien af 0,47 pct. af medarbejderens lon og serydelser, der er pensionsgivende.
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Bemarkning til stk. 5:

Seniordage kan afvikles som hele eller halve dage. Seniordage kan afvikles i ti-
mer, safremt der indgés aftale herom. Det kan pa arbejdspladsen droftes, hvor-
dan seniordage afvikles.

Sifremt der i de enkelte overenskomster er aftalt supplerende seniorbonus, kan
denne konverteres til seniordage.

Stk. 6

Den ansatte skal tidligst muligt varsle, pa hvilket tidspunkt den ansatte onsker at
holde sine seniordage.

Bemearkning til stk. 6:

Arbejdsgiveren skal imedekomme den ansattes onske, medmindre arbejdets ud-
forelse hindrer dette.

Stk. 7
Ikke afholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udlob, medmindre de aftales
overfort til det efterfolgende kalenderar.

Bemearkning til stk. 7:

Hyvis det ikke har vaeret muligt for den ansatte at planlegge og afvikle sine seni-

ordage i kalenderiret, fordi arbejdsgiveren har afvist at imedekomme tidspunk-

tet for afholdelse, overfores ikke-afholdte seniordage til det efterfolgende kalen-
derar.

Stk. 8
Ikke afholdte seniordage i et kalenderir udbetales ved ansattelsesforholdets ophor.

Bemarkning til stk. 8:

Udbetaling af ikke atholdte seniordage sker med 0,47 pct. pr. resterende senior-
dag af medarbejderens lon og serydelser, der er pensionsgivende, i de seneste 12
maneder forud for den maned, den ansatte fratraeder.

Stk. 9

Hvis den ansatte valger helt eller delvist at konvertere til lobende ekstraordinaer pen-
sionsindbetaling, kan vaerdien af en seniorbonus pa 0,47 pct. konverteres til en for-
hojelse af pensionsprocenten med 0,4 procentpoint.
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Stk. 10
Fratrader den ansatte inden kalenderarets udleb, stoppes indbetalingen af den eks-
traordinzre pensionsindbetaling.

§ xy. Ret til seniorbonus felger den til enhver tid gaeldende pen-
sionsalder (ikrafttreeden 1. januar 2026)

Stk. 1
Aldersgrenserne for ret til seniorbonus for de i1 § xx stk. 1 oplistede grupper, haves med 1 ar
120206, og herefter heves aldersgrenserne i takt med den til enhver tid geldende folkepensi-
onsalder.

Bemarkning til stk. 1

Andring af aldersgraenserne folger principperne fra Trepartsaftale om lon og ar-
bejdsvilkar af 4. december 2023.
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Bilag 4 — Overenskomstdakning af pensionerede

Parterne er enige om at @ndre overenskomsternes dekningsomride/pensionsbestemmelser
med henblik p4, at pensionister, som genoptager beskaftigelse, bliver omfattet af overens-
komsterne fuldt ud.

Formailet med de aftalte @2ndringer er navnlig at forenkle bestemmelserne om overenskom-
sternes dakningsomride/pensionsbestemmelser og at gore det nemmere for tjenestemand og
andre, der er fratrddt og giet pa pension, at genoptage beskaftigelsen, hvis de ensker det, og
dermed medvirke til at afthjelpe manglen pd arbejdskraft.

Der skal vare sket en faktisk og reel fratreden for at kunne anvende de aftalte endringer.

Det er ikke hensigten med aftalen at tilskynde til, at tjenestemeaend m.fl. gir pd pension med
henblik p4 anszttelse i henhold til overenskomsterne.

Parterne er enige om i fxellesskab skriftligt at orientere de relevante pensionskasser om det af-
talte.

ZAndringen gzlder for:

1. Pensionerede, der ansattes med virkning fra den 1. maj 2024 eller senere.
2. Allerede ansatte pensionerede, dvs. personer, der er ansat for 1. maj 2024,
a. pa en overenskomst, hvor der ikke er aftalt pensionsdakning for det kon-
krete answttelsesforhold
b. efter en individuel kontrakt
c. som tjenestemand med en opsat pension

Overenskomsternes dekningsomride pensionsbestemmelser zndres i overensstemmelse her-
med.

Ad. 1. Nyansatte
Pensionerede, der ansattes den 1. maj 2024 eller senere, omfattes fuldt ud af den relevante

overenskomst med virkning fra anszttelsen.
Allerede ansatte, jf. pkt. 2.

Ad. 2a

For allerede ansatte pensionerede, ansat for 1. maj 2024, som er omfattet af en overenskomst
uden at vere omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelse, sker overgang til overens-
komstens pensionsbestemmelse hurtigst muligt og senest pr. 1. oktober 2024.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, hvorfor der lo-
kalt kan aftales helt eller delvis modregning i lonnen, forudsat at der er enighed om, at der hel
eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende pensionsindbetaling.
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Allerede ansatte ikke-pensionerede, som den 1. maj 2024 eller senere onsker at aktivere pen-
sion fra deres nuvarende anszttelsesforhold, bliver forst omfattet af de aftalte endringer ef-
ter en faktisk og reel fratraden.

Ad. 2b

For allerede ansatte pensionerede, ansat for 1. maj 2024 pa individuel kontrakt, sker overgang
til overenskomsten med tilhorende pensionsbestemmelser hurtigst muligt og senest pr. 1. ok-
tober 2024.

Ved den ansattes overgang til ansattelse efter overenskomsten bortfalder den individuelle
kontrakt. Vilkdr for overgang til overenskomsten aftales ved lokal forhandling. Der kan afta-
les lontilleg og andre vilkar efter bestemmelserne i overenskomsten og aftalen om lokal lon-
dannelse. Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, hvor-
for der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lonnen, forudsat at der er enighed om,
at der hel eller delvist er ydet et tilleg i kontrakten som kompensation for den manglende
pensionsindbetaling.

Ad. 2¢
Allerede ansatte med en opsat pension vil fortsat vare omfattet af overenskomsten, selv om
de anmoder om at f4 udbetalt en opsat tjenestemandspension fra en tidligere ansaxttelse.

Tjenestemand, som endnu ikke har haft mulighed for at aktivere sin tjenestemandspension

fra nuvarende ansxttelsesforhold, vil forst kunne anvende de aftalte endringer efter en fak-
tisk og reel fratreeden.
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Bilag 5 — Udvidelse af malgruppen til lokal AKUT

Malgruppen for lokal AKUT udvides til ogsa at omfatte arbejdsmiljoreprasentanter, ovrige
medarbejderreprasentanter og ledere.

I forlengelse heraf justeres punkt 2.3 i bilag 15 ”Protokollat om bidrag til AKUT-fonden
samt afsattelse af AKUT-midler til lokale formal” i ”"Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse”, som herefter affattes siledes:

72. Afsxttelse af AKUT-midler til lokale formal
(-0

3. Den lokale pulje anvendes til lokale aktiviteter for tillidsreprasentanter, arbejdsmiljoreprae-
sentanter, ovrige medarbejderreprasentanter og ledere, der lokalt er enighed om:

a. Opdatering af tillidsreprasentanter, arbejdsmiljoreprasentanter, ovrige
medarbejderreprasentanter og ledere i lokale forhold.

b. Introduktion af nye tillidsreprasentanter, arbejdsmiljoreprasentanter, ov-
rige medarbejderreprasentanter og ledere i fx kommunens verdigrundlag,
budgetprocedurer, styringsprincipper mv.

c. Felles udviklingsaktiviteter, seminarer, konferencer mv. for tillidsreprae-
sentanter, arbejdsmiljoreprasentanter, ovrige medarbejderreprasentanter
og ledere.

d. Ovrige aktiviteter for tillidsreprasentanter, arbejdsmiljoreprasentanter, ov-
rige medarbejderreprasentanter og ledere.

.y

Samme @ndring tilfojes i tilsvarende protokollat i Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde
og samatbejdsudvalg bilag 11, punkt 2.3.

Samtidig ajourfores og indgis protokollater om UTK -og UTF-midler mv. i Kobenhavns og
Frederiksberg kommuner i overensstemmelse hermed.

Andringen treder i kraft 1. april 2024.
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Bilag 6 — Etablering af udviklingsfond

Som led i opfelgning pa Trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar af 4. december 2023 er pat-
terne enige om at oprette en udviklingsfond pa det kommunale omride med det hovedformal
at understotte fortsat udvikling af den danske aftalemodel pd det kommunale omrade.

Parterne er i forlengelse heraf enige om at etablere udviklingsfonden pr. 1. januar 2026.

Fonden bidrager til parternes arbejde med at forhandle, udvikle, vedligeholde og hindhave
overenskomster og aftaler, herunder bl.a.:

- Udvikling af den danske model og
- Understottelse af lokalt samarbejde

Den forholdsmassige andel af de ved trepartsaftalen afsatte 15 mio. kr. tilfores fonden 1. ja-
nuar 2026. Parterne er endvidere enige om, at midlerne fordeles efter ATP-pligtige arbejdsti-
mer til de respektive forhandlingsberettigede organisationer.

Forud for etableringen af fonden — og senest 1. januar 2025 — udarbejder parterne vedtaegter

for fonden. Parterne er enige om, at vedtegterne skal omfatte et for partskonstruktionen rele-
vant tilsyn.
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Bilag 7 — SPARK
SPARK viderefores og videreudvikles i perioden 2024-2026

Parterne er enige om at styrke indsatsen i forhold til det psykiske arbejdsmilje ved at videre-
fore og videreudvikle den falles partsindsats SPARK ”Samarbejde om Psykisk Arbejdsmiljo i
Kommunerne — parternes stotte til lokal dialog og handling” i perioden 2024-2026.

Indsatsen for at fremme det gode psykiske arbejdsmiljo sker forst og fremmest i det daglige
samarbejde mellem arbejdsgiver, ledelse og medarbejdere pa arbejdspladserne og i regi af
MED-systemet. SPARK’s tilbud skal detfor ses som et supplement til det arbejdsmiljoat-
bejde, der allerede pagar.

SPARK’s overordnede mal er at bidrage til at forbedre det psykiske arbejdsmiljo pa de kom-
munale arbejdspladser med fokus pa kerneopgaven. Det sker, ved at konsulenterne fra
SPARK gennem dialog og faglig stotte medvirker til at styrke samarbejdet og handlekompe-
tencen hos ledere og medarbejdere. Milgruppen for alle SPARK’s tilbud er lokale MED -ud-
valg/leder, tillidsreprasentant og arbejdsmiljoreprasentant.

Parterne er enige om at viderefore de eksisterende SPARK-tilbud: 1) forleb til den enkelte
arbejdsplads 2) netvarksforlob og 3) fxllesforlab. Disse tilbud kan i perioden gennemgé min-
dre justeringer pa baggrund af fx lobende evalueringer eller behovsanalyser. Der vil i petio-
den desuden vare fokus pd at na typer af arbejdspladser, der i mindre grad har benyttet sig af
SPARKs tilbud. Det kan betyde, at et eksisterende tilbud skal tilpasses for at nd denne mal-
gruppe. Det er vigtigt, at alle typer af arbejdspladser kan se sig omfattet af partsinitiativet.

Arbejdspladserne kan soge om stotte fra SPARK inden for en bred vifte af udfordringer i det
psykiske arbejdsmilje. Konkret er det formuleret i 6 temaer fx ”’problemstillinger i forhold til
arbejdets indhold, omfang og udforelse”. Parterne erkender, at arbejdsmiljobegreber udvikler
sig over tid og kan vare svare for arbejdspladserne at forstd. Parterne er derfor enige om at
give SPARK-temaerne et eftersyn med henblik pa at gore dem mere tilgengelige for malgrup-
perne, siledes at det eksempelvis kommer til at fremga, at temaet stor arbejdsmangde og tids-
pres er blandt de temaer, som SPARK kan hjxlpe arbejdspladserne med.

Der skal desuden fortsat vare et vedvarende fokus pé at formidle SPARK’s metoder, varkto-
jer og gode historier herunder ogsd med fokus pa, hvordan SPARK’s arbejde spiller ind pa de
ovrige store dagsordener, som kommunerne arbejder med, fx at nedbringe sygefravearet, at
tiltraekke medarbejdere og bevare og styrke deres tilknytning til arbejdspladsen, fa flere pa
fuld tid og lignende. Ligeledes skal der fortsat vaere fokus pa at markedsfore SPARK.

Bedre tilgengelighed til stotte og vejledning fra SPARK i perioden 2024-2026
Parterne er enige om, at SPARK i hojere grad skal vare tilgengelig for arbejdspladserne med
direkte stotte og vejledning for at nd bredere ud, fx via telefon eller virtuelt efter aftale med
arbejdspladsen. SPARK udvikler en model for dette. Formilet er at stotte arbejdspladserne i
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at udvikle deres handlekompetence og samarbejde i forhold til forebyggelse og handtering af
psykiske arbejdsmiljoproblemer.

Tilbuddet skal give arbejdspladsen, hvis leder og arbejdsmiljoreprasentant og/eller tillidsre-
prasentant er enige om det, mulighed for at kontakte SPARK fx for hurtigt at fa afklaret, om
SPARK er det rigtige tilbud for dem, eller om arbejdspladsen kan have glade af at benytte
nogle af SPARK’s metoder eller varktojer. SPARK vil ogsa kunne henvise til andre relevante
ressourcer fx Arbejdstilsynet, BEA, PUF, uddannelse i ledelse af psykisk arbejdsmiljo eller
egen arbejdsmiljokonsulent. Tilbuddet afproves i perioden og evalueres lobende.

Projektgruppen fastlegger og justerer rammer for telefonisk eller virtuel vejledning mv., samt
foretager en lobende prioritering af de forskellige tilbud i SPARK, herunder at det bliver mu-
ligt at nedprioritere fxllesforlob i en periode.

Parterne er enige om, at nye udviklingsinitiativer i ovrigt ikke @ndrer p4 tidligere aftalte ram-
mer for SPARK’s arbejde og organisering. Heraf folger, at SPARK ikke yder bistand til at
handtere konkrete personsager eller til at efterkomme pdbud fra Arbejdstilsynet. Parterne

overtager med indsatsen i SPARK ikke nogen forpligtelser i forhold til arbejdsmiljoloven.

Der afszttes samlet 17 mio. kr. til at viderefore SPARK i perioden 2024-2026. Dette finansie-
res af SPARK restmidler 4,8 mio. kr. og 12,2 mio. kr. fra ATP-provenu, jf. pkt. 18.
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Bilag 8 — Uddannelse i ledelse af psykisk arbejdsmiljo

Uddannelse i ledelse af psykisk arbejdsmilje viderefores i perio-
den 2024-2026

Parterne er enige om at viderefore uddannelsen i ledelse af psykisk arbejdsmilje for kommu-
nale ledere med personaleansvar i perioden 2024-2026.

Parterne er enige om, at god ledelse og et godt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere
spiller en central rolle for at styrke det psykiske arbejdsmiljo pé arbejdspladsen og for lgsnin-
gen af kerneopgaven. Det er derfor centralt, at lederne er kladt p4 til bade at lede det psyki-
ske arbejdsmilje pa arbejdspladsen og tage hind om deres eget psykiske arbejdsmilje. Uddan-
nelsen i ledelse af psykisk arbejdsmilje er udviklet i OK21 aftaleperioden og har med sit sat-
lige fokus pa psykisk arbejdsmilje vist sig at vare et godt supplement til ovrige lederuddan-
nelser.

Parterne vil ga i dialog med udbyderen med henblik pé at viderefore og aftale en mindre til-
pasning af uddannelsen, si temaet om lederens eget psykiske arbejdsmilje kommer til at std
sterkere.

Parterne er enige om, at der er behov for at markedsfore uddannelsen og at afsatte midler til
dette. Der skal i markedsforingen legges vaegt pi, hvilke konkrete udfordringer uddannelsen
kan hjzlpe ledetne med at forebygge og hindtere i det psykiske arbejdsmiljo, fx lederens egen
trivsel, ledelse af det hybride arbejde samt stor arbejdsmeaengde og tidspres.

Arbejdet med at viderefore uddannelsen organiseres uaendret i en partsprojektgruppe.

Uddannelsen skal fortsat vaere brugerbetalt. Markedsforing og mindre tilpasninger finansieres
af de uforbrugte midler aftalt ved OK21.
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Bilag 9 — Uddannelse i psykisk arbejdsmiljo

Uddannelsen for ledere, tillidsrepresentanter og arbejdsmiljerepresentanter i psykisk
arbejdsmilje viderefores i regi af Parternes Uddannelsesfellesskab

Parterne konstaterer, at den falles uddannelse for ledere og tillidsvalgte (TR, AMR) til fore-
byggelse og forbedring af det psykiske arbejdsmiljo viderefores og udvikles i regi af PUF.

Parterne konstaterer ligeledes, at uddannelsen er vel modtaget og med stor eftersporgsel fra

milgruppen og er enige om, at der i PUF’s bestyrelse skal droftes initiativer, som eger under-

viserkapaciteten.
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Bilag 10 — Forebyggelse af arbejdsrelateret fysisk eller
psykisk vold, trusler og chikane

Fzlles indsats vedr. forebyggelse af arbejdsrelateret fysisk eller psykisk vold, trusler
og chikane.

Parterne er enige om, at det er uacceptabelt, at ansatte i forbindelse med deres arbejde udszt-
tes for fysisk eller psykisk vold, trusler eller chikane fra borgere. Det skal forebygges, hvad
enten det er arbejde med borgere med sxrlige problemstillinger eller arbejde med borgere i
almindelighed.

Parterne anerkender, at mange kommunale arbejdspladser arbejder malrettet for at forebygge
og handtere fysisk eller psykisk vold, trusler og chikane mod ansatte. Der er brug for at fast-
holde og udbygge sidanne indsatser samt at udbrede kendskabet til og anvendelse af gode
losninger og erfaringer.

Pa den baggrund er parterne enige om at iverksette en falles indsats vedr. forebyggelse af ar-
bejdsrelateret fysisk eller psykisk vold, trusler og chikane, der har til formadl at inspirere kom-
munale arbejdspladser til at arbejde helhedsorienteret med det forebyggende arbejde. Malet
med indsatsen er at udbrede kendskabet til eksisterende viden og gode erfaringer med serlig
fokus pa erfaringer fra et antal kommuner, der prover helhedsorienterede metoder af i prak-
sis. Der tilstrabes en bredde og variation i de deltagende kommuners arbejde med at fore-
bygge fysisk eller psykisk vold, trusler eller chikane.

Indsatsen bestir af folgende elementer:

- Et falles budskab fra parterne om at kommunernes ansatte skal kunne gi trygt p arbejde,
og at det er uacceptabelt, at ansatte i forbindelse med deres arbejde udsattes for fysisk eller
psykisk vold, trusler eller chikane fra borgere. Det skal forebygges, hvad enten det er ar-
bejde med borgere med sxrlige problemstillinger eller arbejde med borgere i almindelighed.

- Indsatsen lanceres med parternes falles budskab og et “abningsevent”, fx i form af et
webinar, en hybrid temadag eller konference, med deltagelse af ledere og medarbejdere, der
arbejder med at forebygge og hiandtere problemer med arbejdsrelateret fysisk eller psykisk
vold, trusler eller chikane.

- Parterne inviterer et antal kommuner til at indga i et samarbejde om at kvalificere det fore-
byggende arbejde pa grundlag af ny viden og evt. afprove nye helhedsorienterede og syste-
matiske tilgange til at forebygge arbejdsrelateret fysisk eller psykisk vold, trusler og chikane.
Parterne vil inddrage ekstern bistand i denne del af indsatsen.

- Indsamling og systematisering af gode etfaringer fra kommunerne — med beskrivelse af (1)
hvad gir metoden ud pa (2) hvad har arbejdspladsen gjort/hvordan har arbejdspladsen an-
vendt metoden og (3) hvad har arbejdspladsen fiet ud af at anvende metoden.

- Formidling af indsatsen og resultater af kommunernes indsatser, herunder de gode eksem-
pler, sker lobende via Viden pa Tvears, webinarer og parternes egne medier og platforme.
Formidlingen sker i forskellige formater — artikler, podcasts, videofilm mv.

- Et 7afslutningsevent” fx i form af webinar, en hybrid temadag eller konference.
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Indsatsen bygger pa en falles anerkendelse af, at forebyggelse og handtering af fysisk eller
psykisk vold, trusler og chikane sker i det daglige samarbejde mellem arbejdsgiver, ledelse og
medarbejdere pa arbejdspladserne og i regi af MED-systemet.

Indsatsen skal tage udgangspunkt i allerede eksisterende viden og i vejledninger, metoder og
redskaber m.m., som er udarbejdet af parterne i BFA Velferd og Offentlig administration og
af andre aktorer. Parterne er i den forbindelse opmarksomme pa, at arbejdspladserne har

brug for en lettere tilgang til eksisterende viden, vejledninger og metoder, der virker — bade i

forhold til trusler, vold og chikane, herunder digital chikane.

Der afsattes i alt 1,8 mio. kr. til projektet, der finansieres af AUA.

41

- 66 -



KL

Forhandlingsfzllesskabet

Bilag 11 — Fordeling af bonusmidler i den
faelleskommunale gruppelivsordning

Organisation Antal Procentan- | Belob i kroner
fuldtid | del
i 2008
BUPL 2.270 6,18% 16.056.000
Dansk Metal 317 0,86% 2.242.000
Dansk Socialridgiverforening 233 0,63% 1.648.000
Dansk Sygeplejerad 653 1,78% 4.619.000
Fagligt Feelles Forbund - 3F 1.810 4,92% 12.803.000
FOA - Fag og Arbejde 12.222 33,25% 86.450.000
Frederiksberg Kommunalforening 216 0,59% 1.528.000
Gentofte Kommunalforening 177 0,48% 1.252.000
HK Kommunal 8.371 22,77% 59.211.000
(inkl. ansatte i FRB og KBH)
Kost- og Erneringsforbundet 272 0,74% 1.924.000
Larernes Centralorganisation 285 0,78% 2.016.000
Socialpedagogerne 2.194 5,97% 15.519.000
I alt 29.020 78,95% 205.268.000
Anm.: Data omfatter fuldtidsbeskeeftigede, der har indbetalt til en gruppelivsordning i 2008
Kilde: Egne beregninger baseret pi KRL Szertrak SBG08
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Bilag 12

- AUA Bilag G-1

FORDELING OG BEREGNING AF MIDLER

Beregning iht. SBG24, version II pr. 31.03.2024

1.0konomisk ramme

Lonsum pi KL's omrade i alt pr. 1.4. 2024:

208.289.452.840,00

kr.
I alt til udviklingsmeassige aktiviteter pA Forhandlingsfallesskabets omrade (0,031% af lon-
summen) pr. ar 64.569.730,38 kr.
§ Aktivitet | alt, kr.
§3 Politisk mode om tendenser og udfordringer pd det kommu- 50.000
nale arbejdsmarked
§5 | Fremferd (Partssamarbejde om Udvikling af Kerneydelsen) 19.000.000
Bestyrelsen 3.400.000
Fremferd (Partssamarbejdet om udvikling af kerneydelsen for) 4.800.000
Born
Fremfwerd (Partssamarbejdet om udvikling af kerneydelsen for) 3.300.000
Sundhed & Aldre
Fremfwerd (Partssamarbejdet om udvikling af kerneydelsen for) 3.200.000
Szrlige behov
Fremferd (Partssamarbejdet om udvikling af kerneydelsen for) 2.400.000
Borger
Fremferd (Partssamarbejdet om udvikling af kerneydelsen for) 1.900.000
Bruger
§6 | Overenskomstaftalte projekter, v. OK-parter 11.000.000
Overenskomstaftalte projekter i FF-regi 3.000.000
§7 | Vaksthus for Ledelse 7.900.000
§8 | Lederweb 1.200.000
§9 | Viden pa Tvears 4.600.000
§10 | Rad og Udvalg 8.000.000
§11 | Bufferpulje 774.729,82
§12 | Revision 45.000
Centrale sekretariatsaktiviteter 9.000.000
I alt til udviklingsmeassige aktiviteter 64.569.729,82
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Bilag 13 — AUA Bilag G-2
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FF-projekter Sum

Nyt grundbelob 0,5 mio. kt.
Periodeprojekt om fritvalgsordninger 1 mio. kr.
Pensionsforum 0,5 mio. kr.
Barselsvejledning 0,5 mio. kt.
Den danske model — magling 0,7 mio. kr.
Felles indsats vedr. vold, trusler og chikane 1,8 mio. kr.
Natarbejde 0,5 mio. kr.
Dmlogforum om styrket fokus pd kompetenceudvikling inkl. web- 0.5 mio. kr.
site

SUM 6,0 mio. kr.
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Bilag 14 — Omkostningsbilag

Stigning i pct. 1.4.24 1.10.24 | 1.4.25 1.10.25 1.11.25| lalt
Generelle Ignstigninger mv. 4,00 0,24 0,20 4,44
Reguleringsordning, sken-

net 1,74 0,33 2,07
Projekt for lavest lgnnede 0,045 0,045
Barsel 0,02 0,02
Pension til pensionister 0,02 0,02
Organisationsmidler 2,00 2,00
Ramme i alt 4,04 1,74 2,05 0,57 0,20 8,60
| alt, i forhandlingsaret 5,78 2,82 8,60
Reststigning 0,00 0,20 0,20
Ramme og reststigning i

alt 5,78 3,02 8,80
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