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Overenskomst for musikskolelaerere
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Fallesudvalget for Musikundervisere inden for Musiksko-
leomradet (FMM)
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Kapitel 1 Omradeafgraensning

§ 1 Hvem er omfattet
Stk. 1

Overenskomsten omfatter musikskolelerere, som er ansat ved kommunale musikskoler
1. i KL's forhandlingsomrade,

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv.

Bemaerkning:

KL's forhandlingsomride er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgéet driftsaftale med, og hvor lon- og ansxttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnevns tilsyn.

KL meddeler Fallesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleomra-
det, nar der indgas serviceaftale med en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
findes 1 KL's overenskomstnr. 01.30.

Sth. 2

Overenskomsten gaelder endvidere for personer ansat til varetagelse af frivillig musikun-
dervisning 1 folkeskolen i henhold til folkeskolelovens § 3, stk. 6.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter ikke lzerere, der varetager musikundervisning, der er etableret
1 henhold til folkeskolelovens § 3, stk. 6, og som er ansat som larere i folkeskolen i
kommunerne og i Kebenhavns Kommune (overenskomstansatte/tjenestemaend, kom-
munale eller 1 "lukket gruppe"), ligesom musikundervisning efter folkeoplysningsloven
heller ikke er omfattet af overenskomsten.

§ 2 Afgreensning - manedslgnnede og timelgnnede

Sth. 1

Musikskolelzrere, som er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med ma-
nedslon, jf. Kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end en maneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med
1. december samme ar eller ansattelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme ar.

Ste. 2

Musikskolelzrere, som er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med timelon,
jt. Kapitel 3.

Bemaerkning:

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller anszttelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme ar.
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§ 3 Fzelles ansaettelse

Sth. 1

Kommuner kan i faellesskab (med en enkelt kommune som ansattelsesmyndighed) an-
seette en musikskolelzrer, saledes at anszttelsen herefter betragtes som et samlet anszt-
telsesforhold.

Kapitel 2 Manedslgnnede

§4Lon
Stke. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 5,

2. Funktionslen, jf. § 6,

3. Kbyvalifikationslen, jf. § 7 og
4. Resultatlon, jf. § 8

Stk. 2

Musikskolelzrere er omfattet af

1. Aftale om lokal londannelse for tandlaeger, musikskoleledere/-lzerere og tjeneste-
mandsansatte bibliotekarer og bygningskonstrukterer (09.05)

2. Aftale om udmontningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.20) og
3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Sth. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen for fuld-
tidsbeskeftigede.

Stk. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, étlige og i 31/3 2000-
niveau.

Stk. 5
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: "1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget."

§ 5 Grundlgn

Sth. 1

Grundlennen dzkker de funktioner, musikskolelerere er i stand til at varetage som ny-
ansat/nyuddannet/uerfaren.

Ste. 2

Grundleonnen til musikskolelzrere er lontrin 28 + 1000 [0.21] (pr. 1. april 2022: lontrin
28 + 1500 kr.) [0.21]



51.11
0.21
39/2021
Side 6

Lonseddeltekst: Grundlon

Stk. 3

[0.21] Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tilleg bevares. Dog foretages modregning i udligningstilleg, medmindre an-
det er aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduk-
tion som folge af centralt aftalte 2ndringer [O.21]

§ 6 Funktionsleon

Stk. 1

Funktionslon ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon base-
res pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling.
Funktionerne skal vare szrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
seettes varetaget for gruppens grundlon.

Stk. 2
Funktionslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.

Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Funktionslon kan i evrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg o. lign., jf.
aftale om konvertering af ulempetilleg (04.80).

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionsleon er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-

under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-

vende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, med-

mindre andet aftales.

Til inspiration for fastleggelse af kriterier for funktionslen kan det 1 Bilag B
navnte idékatalog anvendes.

§ 7 Kvalifikationslgn
Sth. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslen tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

1.  Musikskolelarere, som efter 6 drs beskaftigelse efter overenskomsten ikke 1 kraft af
funktions- og kvalifikationslen har opnaet en samlet aflonning svarende til lontrin
34 + 1000 kr., aflonnes efter lontrin 34 + 1000 kr. [0.21] pr. 1. april 2022: lontrin
34 + 1500 kr., aflonnes efter lontrin 34 + 1500 kr. [O.21].
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2. Musikskolelerere, som efter 10 ars beskaftigelse efter overenskomsten ikke i kraft
af funktions- og kvalifikationslen har opnaet en samlet aflonning svarende til lon-
trin 40 + 1000 kr., aflonnes efter lontrin 40 + 1000 kr. [O.21] pr. 1. april 2022: lon-
trin 40 + 1500 kr., aflonnes efter lontrin 40+1500 kr. [O0.21].

Stk. 3

Kvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslen er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet serligt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensions-
givende tilleg, bevarer denne status medmindre andet aftales. Til inspiration
for fastleggelse af kriterier for kvalifikationslon kan det i Bilag B nzvnte ideka-
talog anvendes.

§ 8 Resultatlen

Sth. 1

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte an-
satte. Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af individuel eller en kollektiv bonuslignende ordning.

§ 9. Personlig lengaranti og overgangstrin/-tillaeg

Bestemmelser vedr. personlig longaranti og overgangstrin/-tilleg findes i Protokollat 2.

§ 10 Funktionariov

Sth. 1

For musikskolelzrere gxlder vilkar efter funktionzrlovens bestemmelser, medmindre
der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 16 opsigelse og § 17 ovrige ansattelsesvilkar (maneds-
lonnede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzrlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle ma-
nedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf. funk-
tionarlovens § 5), fratreedelsesgodtgoerelse, (jf. funktionaerlovens § 2a) samt ef-
terlon, (jf. funktionzrlovens § 8).Hvor der i funktionarloven anvendes
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begrebet "uafbrudt beskaftigelse" og "ansxttelsestid", beregnes denne som
hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 11 Pension

St. 1
Ansattelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Sampension for:

1. Musikskolelarere, der har mindst 10 maneders [0.21] pr 1. april 2022: 5 maneders
[0.21] sammenlagt forudgaende beskaftigelse som manedslonnet efter overens-
komsten.

Det samlede pensionsbidrag udgoer:

16,18% [0.21] pr. 1. april 2022: 16,61% [0O.21], hvis den ansatte valger pensionsforhoe-
jelse jf. § 13.

15,30 % [0.21] pr. 1. april 2022: 15,40 % [O.21], hvis den ansatte valger tilleg jf. § 13
af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor betingelserne er
opfyldt i hele maneden. Musikskolelerere, som allerede har opnaet ret til pension 1 hen-
hold til § 19, omfattes straks af pensionsordningen.

2. Musikskolelzrere som tidligere har vaeret optaget i en kommunal eller amtslig/regi-
onal pensionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravetistk. 1, nr. 11
denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskaftigelseskrav.

Bemaerkning:
Dokumentation for at karenskravet er opfyldt, kan ske ved fremvisning af pen-
sionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/amter/regioner.

Stk. 2

Bestemmelserne i § 11 om pension gzlder ikke for pensionerede tjenestemaend i staten,
amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder,
der far udbetalt tjenestemandspension og andre, der far udbetalt egenpension eller un-
derstottelse fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Bemaerkning:
Ansatte pa delpension er i relation til stk. 2 ikke at betragte som pensionerede
og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 3

Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog § 0, stk. 2 og § 7, stk. 3. Resultatlon er ikke pensionsgivende, medmindre
andet er aftalt, jf. § 8. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pé et hojere lontrin, be-
regnes pensionen 1 forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidra-
get af dette tillaeg.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.
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Sth. 5

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Sampension, Tuborg Havnevej
14, 2900 Hellerup.

Pensionsbidraget indbetales méanedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

Sth. 6

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1 og/eller nedsat-
telse eller eventuelt bortfald af karensbestemmelserne i stk. 1.

Sth. 7

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsxtte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszattelse
af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.

Stk. 8

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et kontant belob, med-
mindre den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved kontant udbetaling udbetales belobet manedsvis bagud, og der galder folgende:
a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for méanedslonnet personale (04.38).

Unske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til anszttelsesmyn-

digheden og kan tidligst endres efter et ar.

§ 12 ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.
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§ 13 Frit valg
Stke. 1

Den ansatte kan valge kontant udbetaling eller pension for den del af pensionsbidraget,
som overstiger 15,30% [0.21] pr. 1 april 2022: 15,40 % [O.21].

Sth. 2

Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der
gxlder folgende:

a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.

Stk. 4
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved ansattelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at zendre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. Endringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsatte procedurer
for de ansattes valg.

§ 14 Arbejdstid

Stk. 1 [0.21] Bortfalder pr. 1. august 2021 [0.21]
Aftale om arbejdstidsregler for musikskolelaerere galder, jf. Protokollat 3

[0.21] Stk. 2

Pr. 1. august 2021 gxlder Aftale om arbejdstidsregler for musikskolelzrere, jf. Protokol-
lat 3A [0.21]

§ 15 Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4.  det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.
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Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefra-
Var.

Ste. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon.

§ 16 Opsigelse

Sth. 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet varsel

(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Ansatte, som med virkning fra 1. august 2014 er overfort til ansattelse pa manedslon,
og som har optjent opsigelsesvarsel under sin beskaftigelse som timeleonnet, oprethol-
der det optjente varsel som personlig ordning, indtil den pagaldende opnar et lengere
opsigelsesvarsel som manedslonsansat.

Sth. 2

Afsked kan dog ske uden varsel, hvis en musikskolelerer som folge af et strafbart for-
hold, tjenesteforseelse eller mislighed er uskikket til at forblive i stillingen.

Stk. 3

Meddelelse om uansogt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til FMM ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlegges en
kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til FMM ved dennes eventuelle ind-
dragelse 1 sagen.

Stk. 4

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 3, underrettes FMM skriftligt
herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag
for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til per-
sonlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
FMM herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den ansatte

er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres til
FMM.

Bemaerkning:
Underretningen til FMM sker digitalt til:

FMM, c¢/o Dansk Musikpadagogisk Forening, CVR-nummer: 15241519.

Underretningen til FMM indeholder som hidtil oplysninger, der gor det muligt
at identificere den ansatte.

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

dmpf@dmpf.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.
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Sth. 5

FMM kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis organisationen
skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller an-
seettelsesmyndighedens forhold. FMM kan kreve forhandlingen afholdt inden for en
frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 4 navnte meddelelse.

Stk. 6

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget hos anszttelsesmyndigheden i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FMM kreve sagen indbragt
for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke kan opnis enighed ved en forhandling efter stk.
5. Et sadant krav fremsattes over for ansettelsesmyndigheden inden for 1 maned efter
forhandlingen med kopi til KL.

Sth. 7

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KI. og 2 af FMM,
hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til
Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om
indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en op-
mand. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder 1 ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Sth. 8

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For naevnet kan afhores parter
og vidner. Nzevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller 1 anszttelsesmyndighedens forhold, kan det pa-
lzegges ansattelsesmyndigheden at afbode virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af
en godtgorelse. Storrelsen af godtgerelsen fastsxttes af nevnet, som skal tage hensyn til
sagens omstandigheder og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgorelsen
kan maksimalt fastsattes til sedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af ar-
bejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Nevnets omkostninger i forbindelse
med sagen fastsattes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem parternes eller paleg-
ges den tabende part.

Sth. 9

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansttelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 17 Qvrige ansaettelsesvilkar (manedslegnnede)

Stk. 1. Generelle ansettelsesvilfedr

Aftalerne 1 Protokollatet om generelle answttelsesvilkar (04.00) gzxlder efter deres ind-
hold. Aftalerne er oplistet i Bilag C.

Stk. 2

Musikskolelereren skal senest den 1. maj meddele musikskolens ledelse, om vedkom-
mende onsker ferietimer vedr. 6. ferieuge for den kommende 6. ferieugeperiode atholdt
eller udbetalt. Ferietimer vedr. 6. ferieuge kan atholdes efter Aftale om 6. ferieuge m.m.
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(05.11), eller hvis den ansatte onsker det ved en nedskrivelse af arsnormen med 7,4 ti-
mer pr. feriedag.

Stk. 3

Musikskolelzrere er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 1.

Kapitel 3 Timelgnnede

§ 18 Lan, lanberegning og lenudbetaling

Ste. 1
Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen i henhold til §§ 4-8.

Stk. 2
Grundlennen er fastsat til lontrin 28 + 1000 kr. [0.21] Pr. 1. april 2022: Lontrin 28 +
1500 kr. [0.21]

Funktionslen fastszttes som anfort i § 6, kvalifikationslon som anfort1 § 7, stk. 1 og 3,
resultatlon som anfoert i § 8, og lokal lon, jfr. § 4, stk. 2.

Stk. 3
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Sth. 4

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: "1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget".

§ 19 Pension

Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Sampension for:

1. Musikskolelaerere, som har mindst 1 ars sammenlagt forudgaende beskeaftigelse i
kommuner, amter og regioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for de
seneste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 16,18% [O.21]pr. 1. april 2022: 16,61%[0.21] af de
pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordning oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er op-
fyldt.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:

For anszttelse frem til den 1. august 2016 beregnes 8 timers tjeneste pr. uge i
52 uger for musikskolelereres vedkommende som 8/37 = 5,41 undervisnings-
timer pr. uge eller 216 undervisningstimer arligt.

2. Musikskolelzrere som tidligere har vaeret optaget i en kommunal eller amtslig/regi-
onal pensionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravetistk. 1, nr. 11
denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskaftigelseskrav.
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Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for ansatte i

visse kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilherende administrati-
onsgrundlag (26.02).

Dokumentation for, at karenskravet er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt fra beskzftigelse i kommuner/amter/regionet.

Stk. 2

Musikskolelzrere, som tidligere har opnaet ret til pension i henhold til § 11 ved tidligere
kommunal/amtskommunal beskaftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Sth. 3

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Sampension, Tuborg Havnevej
14, 2900 Hellerup samtidig med lonudbetalingen.

§ 20 Opsigelse

Stk. 1
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 21 Qvrige ansaettelsesvilkar (timelennede)
Stke. 1

Timelonnede er omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitel 2:
§ 12 ATP
§ 15 Barns 1. og 2. sygedag.

Stk. 2 [0.21] Bortfalder pr. 1. august 2021[0.21]

Timelonnede er omfattet af folgende bestemmelser 1 aftale om arbejdstid for musiksko-
lelzerere, jf. Protokollat 3:

§ 4, stk. 1, nr. 6 og nr. 7.
§7

§8

§9

§ 10

§11

[0.21] 7. 24

Timelonnede er pr. 1. august 2021 omfattet af folgende bestemmelser i aftale om ar-
bejdstid for musikskolelarere, jf. Protokollat 3A:

§ 6, stk. 1, nr. 7 og nr. 8.
§9

§ 10

§11

§12

§13[0.21]
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Stk. 3

Aftaler i Protokollat om generelle answttelsesvilkar gzlder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag C.

Bemaerkning:
Timelonnede har ikke krav pa fuld lon under sygdom men er omfattet af lov
om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Kapitel 4 Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

§ 22 |krafttraeden og opsigelse af overenskomsten

Stk 1
Overenskomsten galder fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.

Sth. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3

Indtil der indgas ny overenskomst, fastsattes lonnen efter den Aftale om lenninger til
kommunalt ansatte, der gzlder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 28. september 2021

For

KL

Michael Ziegler

Frederik Hjorth Graungaard

For

FMM

Ole Helby

Sos Nyengaard

Karin Schmidt Andersen
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Protokollat 1 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i1 kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lontrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores
til en forudsztning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmessig relevans med henblik pa at fremme effek-
tiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at understotte dialogen
og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til formal
at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til medarbejder-
nes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna effekter som fx oget triv-
sel pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefravacret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning, psykolog-
hjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for medar-
bejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af nedgang i kontant-
lon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere far en fortrins-
adgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af private udby-
dere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal folges.

¢) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdelse af med-
arbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller medarbejderes
bopzlsstatus vil kunne virke hemmende herfor.
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(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), BroBizz/ferge-
abonnement).

d) Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erthvervsmaessigt relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter proto-
kollatets opsigelse uendret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. endringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.

Kobenhavn, den 28. september 2021

For
KL

Michael Ziegler
Frederik Hjorth Graungaard

For
FMM

Ole Helby
Sos Nyengaard

Karin Schmidt Andersen
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Protokollat 2 — Personlig lengaranti og overgangstrin/-tillaeg

§1
Sth. 1

Musikskolelzrere, som var ansat pr. 31. marts 2000 og som fortsat var ansat i samme
stilling pr. 1. april 2000 blev indplaceret med udgangspunkt i den overenskomstmaeassige
aflonning pr. 31. marts 2000, ekskl. lontrin tillagt efter lokale aftaler samt personlige
ordninger.

Der blev herefter foretaget folgende indplacering:

Lgntrin pr. 31/3 2000 Lgntrin pr. 1/4 2000
20 24
22 24
24 24
26 29
30 29
32 34
34 34
36 34
38 34
Bemaerkning:

Med hensyn til ansatte, der pr. 31. marts 2000 var aflonnet efter lontrin 30, 36
og 38 henledes opmarksomheden pa bestemmelsen i § 10, stk. 2 og stk. 3.

Sth. 2

Som en overgangsregel for ansatte omfattet af stk. 1 gzlder, at tidspunktet for opryk-
ning til lentrin 29 henholdsvis lontrin 34 er bestemt af den lonanciennitet, de pagzl-
dende havde opnaet pr. 31. marts 2000 i det pa det tidspunkt gaeldende lonforleb for
musikskolelerere. Dette gzelder dog kun ved bevarelse af hidtidig stilling.

Bemaerkning:
Der skete ikke omberegning af lenancienniteten pr. 1. april 2000.

Bestemmelsen kan belyses med folgende eksempel:

Indplaceret Indplacering Samlet aflgnning sva- | Samlet aflgnning
31/3 2000 pr. 1/4 2000 rende til lantrin 29 op- | svarende til lantrin
Igntrin Pa lgntrin nas senest 34 opnas senest
20 24 1/4 2006 1/4 2010

22 24 1/4 2004 1/4 2008

24 24 1/4 2002 1/4 2006

26 29 1/4 2004

30 29 1/4 2002

32 34




Kobenhavn, den 28. september 2021

For

KL

Michael Ziegler

Frederik Hjorth Graungaard

For

FMM

Ole Helby

Sos Nyengaard

Karin Schmidt Andersen
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Protokollat 3 - Aftale om arbejdstid for musikskolelaerere [0.21] Bortfalder
pr. 1. august 2021 [0.21]

§ 1 Arbejdstid

Stk. 1
Ved fuldtidsbeskaftigelse udgor den normale arbejdstid gennemsnitligt 37 timer om
ugen.

Sth. 2

Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 ar (normperioden). Arbejdstiden for perio-
den udgor 7,4 timer gange antallet af kalenderdage fratrukket fridage samt eventuelle
sognehelligdage, bortset fra sognehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte i
forvejen altid har fri.

Bemaerkning:
Arbejdstiden for perioden beregnes som 7,4 timer gange antallet af kalender-
dage, ekskl. fridage og eventuelle sognehelligdage.

Ved fridage forstas periodens lordage og sendage.
Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sondag.

Helligdage er skartorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kri-
sti himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.
"Seognehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte 1 forvejen har fri",
omfatter sognehelligdage, der falder pa en lordag.

Stk. 3
Arbejdstiden tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Bemaerkning:
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet.

§ 2 Deltid
Ved anszttelse pa deltid nedsattes arbejdstiden, jf. § 1, stk. 1, forholdsmassigt.

§ 3 Opgaveoversigt

Sth. 1

Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte. Op-
gaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte patenkes at lose i
normperioden.

Bemaerkning:

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og lazrer,
hvor der bl.a. afstemmes forventninger til, om lererens samlede arbejdstid er
tyldt op med de tildelte opgaver. Der gives ikke med opgaveoversigten et bin-
dende tilsagn til lereren om, hvilke opgaver den pagaldende skal lose.
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Sth. 2

Hvis der i lobet af normperioden opstar behov for at a2ndre vasentligt pa indhold eller
omfang af de arbejdsopgaver, der fremgir af opgaveoversigten, droftes dette snarest
muligt mellem ledelsen og den ansatte, herunder droftes eventuelle konsekvenser af zn-
dringer.

Bemaerkning:

Skoleledelsen er lobende opmarksom pa lerernes prasterede arbejdstid og
drofter eventuelle justeringer af opgaver/ptioriteringer med den enkelte lerer
efter behov.

§ 4 Opgorelse af arbejdstiden

Stk. 1
Den praesterede arbejdstid opgeres siledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem medetidspunktet og det tidspunkt, hvor
den ansatte kan forlade arbejdsstedet. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end
1/2 time og den ansatte stir til ridighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade ar-

bejdsstedet.

2. Dage med ret til fraveer med lon medregnes med det antal timer, den ansatte skulle
have arbejdet den pagaldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den
pagzldende dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer og for ansatte pa deltid et
forholdsmzassigt timetal.

Bemaerkning:

Fraver med ret til lon er fx sygedage og tjenestefrihed med lon. Afspadsering
og ferietimer ud over 4 uger fra tidligere ferieatholdelsesperioder samt 6. ferie-
uge fra tidligere 6. ferieugeperioder er kun omfattet af nr. 2, hvis ledelsen har
besluttet afvikling heraf pa hele arbejdsdage, ellers gzlder nr. 3 og 4.

3. Afspadsering fra tidligere normperiode, som er afviklet i normperioden, medreg-
nes.

Bemaerkning:
Afspadsering fra tidligere normperiode afvikles ved, at arbejdstiden 1 den aktu-
elle normperiode nedszttes, jf. dog nr. 2.

4. Ferietimer udover 4 uger fra tidligere ferieatholdelsesperioder, 6. ferieuge fra tidli-
gere 6. ferieugeperioder og/eller 6. ferieuge fra indevarende 6. ferieugeperiode,
som er afviklet i normperioden, medregnes.

Bemaerkning:

Ferietimer udover 4 uger fra tidligere ferieafholdelsespetrioder og/eller 6. ferie-
uge fra tidligere 6. ferieugeperioder afvikles ved, at arbejdstiden 1 den aktuelle
normperiode nedsattes, jf. dog nr. 2.

Ferietimer vedr. 6. ferieuge fra indevaerende 6. ferieugeperiode afvikles efter de
almindelige regler i Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11), og medregnes dermed i
arbejdstidsopgorelsen efter nr. 2, medmindre den ansatte onsker afvikling ved,
at arbejdstiden i den aktuelle normperiode nedszttes.

5. Tid, der er medgaet til kombinationsbeskaftigelse i normperioden efter de herom
fastsatte regler, medregnes.
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0. Qveture, koncertrejser mv. (arrangementer med overnatning med elever), der udferes
som en del af tjenesten, medregnes 1 arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers
radighedstjeneste pr. dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optalling, siledes at der forst
medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radig-
hedstjeneste.

Radighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med sadvanlig
timelon gange 1/3 ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

Bemaerkning:
Ved dogn forstas i denne sammenhang kalenderdegn, dvs. 24 timer fra dog-
nets begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende dogns begyndelse kl. 00.00.

Rédighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dogn, uanset om den ansatte tilkal-
des til effektiv tjeneste under radighedstjenesten.

Rejsetid 1 forbindelse med oveture, koncertrejser m.v. (arrangementer med
overnatning med elever) medregnes efter nr. 06, ikke efter nr. 7.
7. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13 timer pr.
dogn.

Bemaerkning:
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hojst
med 13 timer pr. dogn.

Begransningen pa de 13 timer gzelder kun for selve rejsetiden.

Ved dogn forstis 1 denne sammenhaxng arbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet fra
den pagzldende arbejdsdags begyndelse.

8. Tid, der er medgaet til aftalt frikob til organisationsarbejde, medregnes.

Bemaerkning til § 4, stk. 1:
Arbejdstiden opgores i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved
opgorelsen af den praesterede arbejdstid.

§ 5 Overarbejde og merarbejde

Stk. 1

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 1, stk. 2,
(fuldtid) og § 2 (deltid), godtgeres timerne med afspadsering af samme varighed med et
tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2
Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskeftigelse, jf. § 1, stk. 2, godtge-
res dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelon.

Bemaerkning til § 5:
Overarbejde og merarbejde skal vaere palagt eller nedvendigt af hensyn til en
forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen inkl. funktions- og kvalifikati-
onslon (pa udbetalingstidspunktet).

Der foretages ®ndring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde
ud over en fuld kalendermaned.
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§ 6 Afspadsering
Stke. 1

Afspadsering skal gives i den efterfolgende normperiode.

Bemaerkning:

Afspadsering gives som en nedsaxttelse af arbejdstiden i den efterfolgende
normperiode, medmindre ledelsen beslutter at planlagge hele arbejdsdage med
afspadsering.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling.

Stk. 2

Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til stk. 2 og 3:
Stk. 2 og 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planlegge hele ar-
bejdsdage med afspadsering.

§ 7 Hviletid og fridegn

Stk. 1
Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljelovgivningen kan undtagelsesvis nedszttes
fra 11 til 8 timer 1 gang ugentligt.

Ste. 2

Efter lokal aftale kan hvileperioden nedszttes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog
ikke 2 dogn i trek.

Stk. 3
Der kan hojst vaere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Stk. 4

Under deltagelse i oveture, koncertrejser mv. (arrangementer med overnatning med ele-
ver) ses bort fra kravet om daglig hviletid. Safremt opholdet mv. strakker sig over en
weekend, omlegges det ugentlige fridegn, sa der kan vare indtil 12 arbejdsdage mellem
2 fridage.

Bemeerkning til § 7:

I tilfxlde, hvor arbejdsmiljelovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges,
skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor for-
holdene undtagelsesvis er af en sidan art, at det ikke er muligt at yde kompen-
serende hvileperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forudsattes, at der tages storst muligt hensyn til den ansatte ved den kon-
krete arbejdstilrettelaeggelse. Dette indebzrer bla., at beordret omlagning af
arbejdstiden skal varsles sa tidligt som muligt.

Det forudsaxttes endvidere, at tillidsreprasentanten orienteres, hvis det overve-
jes at gennemfore mere principielle 2ndringer i arbejdstilretteleggelsen
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og/eller tjenestefordelingen, sdledes at den pagzldendes eventuelle bemark-
ninger kan indga i overvejelserne.

Opmarksomheden henledes endelig pa MED-aftalens regler om information
og droftelse af arbejdspladsens forhold, herunder bl.a. beslutninger, der kan
fore til betydelige andringer i arbejdets tilrettelaeggelse.

§ 8. Ulempegodtgorelse

Stk. 1.

For arbejde 1 tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa sognehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende til 25
pct. af nettotimelonnen inkl. faste tilleg, dog mindst 26,12 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2.

Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konver-
teres til afspadsering.

Stk. 3.

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til stk. 3:
Stk. 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planleegge hele arbejds-
dage med afspadsering.

Bemaerkning til § 8:
Ulempetillegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenesteforde-
ling udferes 1 folgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24.
Segnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Der ydes saledes ogsa tilleg for arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 19 pa
hverdage.

Tillegget efter § 8 udbetales uafthengigt af eventuel overarbejdsgodtgerelse ef-
ter de almindelige regler eller eventuel weekendgodtgorelse efter § 9.

Ulempetilleg udbetales efter afvikling ved den forstkommende lonudbetaling
efter registrering.

§ 9. Weekendgodtgearelse
Sth. 1.

Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage godtgeres med afspadsering af samme va-
righed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2.
Arbejdstid, der godtgores efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgorelsen efter § 4.

Stk. 3.
Der ydes herudover tilleg efter § 8.
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Stk. 4.

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 9 stk. 4:
§ 9, stk. 4, finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planlagge hele ar-
bejdsdage med afspadsering.

Bemaerkning til § 9:

Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjeneste-
fordeling udferes i tidsrummet fra lordag kl. 00 til sondag kl. 24 og pa sogne-
helligdage fra kl. 00 til k1. 24.

Arbejde i weekender eller pa sognehelligdage udleser et tilleg pa 50 pct., uan-
set om der er tale om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en
deltidsansats ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen. Weekendgodtgorelse, der
udbetales, udbetales efter afvikling ved forstkommende lonudbetaling efter re-
gistrering.

Godtgorelse 1 form af afspadsering kan gives savel for som efter den pagzl-
dende weekend eller sognehelligdag (omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet 1 arbejdstidsopgerelsen
som anden afspadsering, jf. § 4.

Hyvis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgerelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage
eller godtgorelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes béde tilleg efter § 8 og weekendgodtgorelse ef-
ter § 9.

§ 10 Tillzeg for delt tjeneste

Stk. 1
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000-ni-

veau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 ti-
met, betales et tilleg pa 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der
ligger ud over 11 timer. Tillegget betales pr. pibegyndt halve time.

Bemaerkning:

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemlig-
gende timer, hvor den ansatte har fri. Tillegget betales kun for timer, der ligger
ud over 11. Tilleg for delt tjeneste udbetales efter afvikling ved forstkom-
mende lonudbetaling efter registrering.

§ 11 Tillaeg ved deltagelse i oveture, koncertrejser mv.

Stk 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pidbegyndt
dag for deltagelse 1 oveture, koncertrejser mv. (arrangementer med overnatning med
elever). Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 8.
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Sth. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage, ydes et ikke-pensi-
onsgivende tilleg pa 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag. Tillegget ydes i
stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 8, og weekendgodtgorelse, jf. § 9.

Bemaerkning:
Tilleg ved deltagelse i oveture, koncertrejser mv. udbetales efter afvikling ved
torstkommende lonudbetaling efter registrering.

§ 12 lkrafttraeden

Stk. 1
Reglerne har virkning fra 1. april 2021

Kobenhavn, den 28. september 2021

For

KL

Michael Ziegler

Frederik Hjorth Graungaard

For

FMM

Ole Helby

Sos Nyengaard

Karin Schmidt Andersen
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[0.21] Protokollat 3A - Aftale om arbejdstid for musikskolelaerere (fra 1.
august 2021)

§ 1 Arbejdstid

Arbejdstiden 1 et skoledr (en normperiode) udger for fuldtidsbeskaftigede 1924 timer,
inkl. ferie og helligdage, som falder pa mandag til fredag. Arbejdstiden opgores en gang
arligt.

Bemaerkning:
Et skoledr regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efterfolgende ar.

Helligdage er skartorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kri-
sti himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

§ 2 Deltid
Ved anszttelse pa deltid nedsattes arbejdstiden, jf. § 1, forholdsmassigt.

§ 3 Arbejdstidens tilrettelaeggelse
Arbejdstiden tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet.

Bemaerkning:
Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete ar-
bejdstilrettelaggelse.

§ 4 Opgaveoversigt

Sth. 1

Forud for hvert skolear udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte. Opgave-
oversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte patenkes at lose i sko-
learet.

Bemaerkning:
Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til lereren om, hvilke
opgaver den pagaxldende skal lose.

Stk. 2 Opgaveoversigten udleveres til den ansatte senest 4 uger inden skoledrets begyndelse.

Bemaerkning:
Forud for udarbejdelse af opgaveoversigten drofter leder og leerer de forven-
tede opgaver for leereren i skolearet.

I droftelsen afstemmes bl.a. forventninger til, om lererens samlede arbejdstid
er fyldt op med de tildelte opgaver.

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhaxng mellem lererens
arbejdstid og opgaver.

§5 Andringer i lobet af skolearet

Hvis der i lobet af skoledret opstar behov for at ndre vaesentligt pa indhold eller om-
fang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, droftes dette snarest muligt
mellem ledelsen og den ansatte, herunder droeftes eventuelle konsekvenser af andringer.
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Bemaerkning:

Skoleledelsen er lobende opmarksom pa lerernes praesterede arbejdstid og
drofter eventuelle justeringer af opgaver/ptioriteringer med den enkelte lerer
efter behov.

§6 Opgorelse af arbejdstiden

Sth. 1
Den praesterede arbejdstid opgeres siledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden.
Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time, og den ansatte star til radig-
hed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning:

I arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmaessigt placeret
af ledelsen. Leder og leerer aftaler den praktiske handtering af, hvordan even-
tuel selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opgerelse, herunder ved dage
med ret til fraver, jf. punkt 2.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har varet nedvendige af hen-
syn til en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx en akut opstaet opgave i forbin-
delse med en elev, indgar 1 opgorelsen.

2. Dage med ret til fravaer med lon medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte
skulle have arbejdet den pagaldende dag.

Bemaerkning:

I det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pagaldende
dag, medregnes ogsa arbejdstimer, der ikke er tidsmassigt placeret af ledelsen.
Satremt intet andet er aftalt mellem leder og larer jf. punkt 1, medregnes den
gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i skolearet

Fravar med ret til lon er fx sygedage og tjenestefrihed med lon. Ved lengere-
varende fravar af mere end 4 ugers varighed, fx sygefravar og fravaer af famili-
emaessige arsager, medregnes for fuldtidsbeskaftigede 7,4 timer.

Afspadsering og ferietimer ud over 4 uger fra tidligere ferieaftholdelsesperioder
samt 6. ferieuge fra tidligere 6. ferieugeperioder er kun omfattet af nr. 2, hvis
ledelsen har besluttet afvikling heraf pa hele arbejdsdage, ellers gzelder nr. 3 og
5.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

Bemaerkning:

Ferietimer udover 4 uger fra tidligere ferieafholdelsesperioder og/eller 6. ferie-
uge fra tidligere 6. ferieugeperioder afvikles ved, at arbejdstiden i det aktuelle
skoledr nedszttes, jf. dog nr. 2.

Ferietimer vedr. 6. ferieuge fra indevaerende 6. ferieugeperiode afvikles efter de
almindelige regler i Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11), og medregnes dermed i
arbejdstidsopgorelsen efter nr. 2, medmindre den ansatte onsker afvikling ved,
at arbejdstiden i det aktuelle skolear nedszttes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for
fuldtidsbeskaftigede.
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5. Afspadsering fra tidligere skoleér, som er afviklet i skolearet, medregnes.

Bemaerkning:

Afspadsering fra tidligere skolear afvikles ved, at arbejdstiden i det aktuelle

skoledr nedszttes, jf. dog nr. 2.

6. Arbejdstimer, der er medgéet til kombinationsbeskaftigelse 1 skolearet efter de
herom fastsatte regler, medregnes.

7. Oveture, koncertrejser mv. (arrangementer med overnatning med elever), der udfoe-
res som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 ti-
mers radighedstjeneste pr. dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optxlling, siledes at der forst
medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radigheds-

tjeneste.

Rédighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med sedvanlig
timelon gange 1/3 ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

Bemaerkning:
Ved dogn forstis i denne sammenhzaeng kalenderdogn, dvs. 24 timer fra dog-
nets begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende dogns begyndelse kl. 00.00.

Rédighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dogn, uanset om den ansatte tilkal-
des til effektiv tjeneste under radighedstjenesten.

Rejsetid 1 forbindelse med oveture, koncertrejser m.v. (arrangementer med
overnatning med elever) medregnes efter nr. 7, ikke efter nr. 8.

8. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13 timer pr.
dogn.

Bemaerkning:
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser 1 savel ind- som udland, men hojst
med 13 timer pr. dogn.

Begrensningen pa de 13 timer gzlder kun for selve rejsetiden.
Ved dogn forstis 1 denne sammenhaxng arbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet fra

den pagzldende arbejdsdags begyndelse.

9. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikeb til organisationsarbejde, medregnes.

Sth. 2

Bemaerkning til stk. 1:
Arbejdstiden opgores i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved
opgorelsen af den praesterede arbejdstid.

Skal der pa grund af til- eller fratraeden i lobet af skoledret foretages en opgorelse af ar-
bejdstiden, opgores den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. ka-
lenderdag i skoleadret ekskl. lordage og sendage 1 ansxttelsesperioden.

Bemaerkning
For deltidsansatte foretages en forholdsmaessig normberegning.
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§ 7 Overarbejde og merarbejde

Sth. 1

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 1 (fuldtid)
og § 2 (deltid), godtgeres timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa
50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2
Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaftigelse, jf. § 1, godtgeres dog
kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelon.

Bemeerkning til § 7:
Overarbejde og merarbejde skal vaere palagt eller nedvendigt af hensyn til en
forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen inkl. funktions- og kvalifikati-
onslen (pa udbetalingstidspunktet).

Der foretages ®ndring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde
ud over en fuld kalendermaned.

§ 8 Afspadsering

Sth. 1
Afspadsering skal gives 1 det efterfolgende skolear.

Bemaerkning:
Afspadsering gives som en nedsaxttelse af arbejdstiden i det efterfolgende sko-
lear, medmindre ledelsen beslutter at planlegge hele arbejdsdage med afspadse-

ring.
Kan afspadseringen ikke gives i det efterfolgende skoleir, ydes i stedet overar-
bejdsbetaling.

Stk. 2

Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til stk. 2 og 3
Stk. 2 og 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planlegge hele ar-
bejdsdage med afspadsering.

§ 9 Hviletid og fridegn
Stk. 1

Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljolovgivningen kan undtagelsesvis nedszttes
fra 11 til 8 timer 1 gang ugentligt.

Stk. 2
Efter lokal aftale kan hvileperioden nedszttes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog
ikke 2 dogn 1 trak.
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Stk. 3
Der kan hojst vaere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.
Stk. 4

Under deltagelse i oveture, koncertrejser mv. (arrangementer med overnatning med ele-
ver) ses bort fra kravet om daglig hviletid. Safremt opholdet mv. straekker sig over en
weekend, omlagges det ugentlige fridogn, sa der kan veare indtil 12 arbejdsdage mellem
2 fridage.

Bemaerkning til § 9:

I tilfxlde, hvor arbejdsmiljelovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges,
skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor for-
holdene undtagelsesvis er af en sidan art, at det ikke er muligt at yde kompen-
serende hvileperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forudszttes, at der tages storst muligt hensyn til den ansatte ved den kon-
krete arbejdstilretteleggelse. Dette indebaerer bl.a., at beordret omlegning af
arbejdstiden skal varsles sa tidligt som muligt.

Det forudsaxttes endvidere, at tillidsreprasentanten orienteres, hvis det overve-
jes at gennemfore mere principielle zendringer i arbejdstilrettelaggelsen og/el-
ler tjenestefordelingen, siledes at den pagzldendes eventuelle bemarkninger
kan indga 1 overvejelserne.

Opmarksomheden henledes endelig pa MED-aftalens regler om information
og droftelse af arbejdspladsens forhold, herunder bla. beslutninger, der kan
tore til betydelige endringer 1 arbejdets tilrettelaeggelse.

§ 10. Ulempegodtgorelse

Stk 1

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til k1. 06 eller i weekender, pa sognehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende til 25
pct. af nettotimelonnen inkl. faste tilleg, dog mindst 26,12 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2
Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konver-
teres til afspadsering.

Stk. 3
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til stk. 3:
Stk. 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planlagge hele arbejds-
dage med afspadsering.

Bemeerkning til § 10:
Ulempetillzgget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenesteforde-
ling udfores i folgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24.
Sognehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.
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Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Der ydes saledes ogsa tilleg for arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 19 pa
hverdage.

Tillegget efter § 10 udbetales uathzngigt af eventuel overarbejdsgodtgorelse
efter de almindelige regler eller eventuel weekendgodtgerelse efter § 11.

Ulempetilleg udbetales efter afvikling ved den forstkommende lonudbetaling
efter registrering.

§ 11. Weekendgodtggarelse

Stk. 1

Arbejde i weekender eller pa sognehelligdage godtgeres med afspadsering af samme va-
righed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtgores efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 6.

Stk. 3
Der ydes herudover tilleg efter § 10.

Stk. 4

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 11 stk. 4:
§ 11, stk. 4, finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planlegge hele
arbejdsdage med afspadsering.

Bemaerkning til § 11

Weekendgodtgorelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjeneste-
fordeling udferes i tidsrummet fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa segne-
helligdage fra kl. 00 til k1. 24.

Arbejde i weekender eller pa sognehelligdage udleser et tilleg pa 50 pct., uan-
set om der er tale om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en
deltidsansats ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen. Weekendgodtgorelse, der
udbetales, udbetales efter afvikling ved forstkommende lonudbetaling efter re-
gistrering.

Godtgorelse 1 form af afspadsering kan gives savel for som efter den pagzl-
dende weekend eller sognehelligdag (omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgerelsen
som anden afspadsering, jf. § 8.

Hyvis afspadseringen ikke gives 1 det efterfolgende skoledr, ydes i stedet kontant
godtgorelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage
eller godtgorelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tilleg efter § 10 og weekendgodtgorelse
efter § 11.
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§ 12 Tilleg for delt tjeneste

Stk. 1
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000-ni-

veau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 ti-
met, betales et tilleg pa 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der
ligger ud over 11 timer. Tillegget betales pr. pabegyndt halve time.

Bemaerkning:

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemlig-
gende timer, hvor den ansatte har fri. Tillegget betales kun for timer, der ligger
ud over 11. Tilleg for delt tjeneste udbetales efter afvikling ved forstkom-
mende lonudbetaling efter registrering.

§ 13 Tillaeg ved deltagelse i oveture, koncertrejser mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pidbegyndt
dag for deltagelse 1 oveture, koncertrejser mv. (arrangementer med overnatning med
elever). Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 10.

Ste. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage, ydes et ikke-pensi-
onsgivende tilleg pa 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag. Tillegget ydes i
stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 10, og weekendgodtgorelse, jf. § 11.

Bemaerkning:
Tilleg ved deltagelse i oveture, koncertrejser mv. udbetales efter afvikling ved
forstkommende lonudbetaling efter registrering.

§ 14 Lokalaftaler

Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer denne
aftale.

Bemaerkning:
Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) samt af-
tale om konvertering af ulempetilleg (04.86).

§ 15 lkrafttraeden
Reglerne har virkning fra 1. august 2021 [O.21]



Kobenhavn, den 28. september 2021

For

KL

Michael Ziegler

Frederik Hjorth Graungaard

For

FMM

Ole Helby

Sos Nyengaard

Karin Schmidt Andersen
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Bilag A - Faelles intentioner med de nye arbejdstidsregler for musikskole-
lerere

KL og FMM ("parterne”) er enige om, at de nye arbejdstidsregler for musikskolelarere
skal bidrage til, at musikskolerne fortsat er et tilbud af hoj kvalitet samt il at understotte
musikskolernes samarbejde med blandt andet folkeskolerne.

Den nye arbejdstidsaftale bygger pa tillid, dialog og samarbejde mellem ledelsen og mu-
sikskolelzererne som grundsten i musikskolen som arbejdsplads.

De nye arbejdstidsregler er baseret pa en arsnorm med en gennemsnitlig ugentlig ar-
bejdstid pa 37 timer for fuldtidsbeskaftigede. Musikskolen er et fritidstilbud som iszr
born og unge benytter sig af. Tilbuddet mé derfor tilrettelegges pa tidspunkter, hvor
born og unge har mulighed for og eftersporger at modtage undervisning pa musiksko-
len, hvilket skaber rammen for musikskolernes virke. Arbejdets tilretteleggelse pa mu-
sikskolerne sker saledes ogsa under hensyntagen hertil. Siledes placeres den daglige ar-
bejdstid sa vidt muligt samlet og 1 dagtimerne, men kan ogsa vare delt og ligge senere,
safremt eftersporgslen fra eleverne nodvendiggor dette. Med henblik p4, at tjenesten 1
videst muligt omfang planlegges samlet, er det naturligt, at der mellem ledere og musik-
skolelzrere er en dialog om hvilke opgaver, som kan varetages mellem undervisningsti-
mer.

De nye arbejdstidsregler indebzrer, at ledelsen far ret og pligt til at fastlegge arbejdsti-
den. Heraf folger naturligvis ogsd, at musikskolelarerne skal have klarhed over 1 hvilket
tidsrum, de forventes at vere pa arbejde. Den ansatte orienteres i ovrigt om @ndringer i
arbejdstidens placering i si god tid som muligt.

Der er ikke noget til hinder for, at lederen og leereren aftaler, at dele af arbejdstiden til-
retteleegges mere fleksibelt. Safremt der er lerere, som ikke selv onsker at fastlegge en
del af sin arbejdstid, fastlegges den af ledelsen.

I forbindelse med fleksible komme- og/eller ga-tidspunkter skal ledelsen vare opmark-
som pa, at den er forpligtet til at kunne opgore lerernes arbejdstid. I det omfang lare-
ren har ansvaret for selv at placere dele af arbejdstiden, anbefales det, at det tidsmaessige
omfang er afstemt mellem musikskolelederen og leereren.

Parterne er opmarksomme p4, at en stor del af musikskolelerere er deltidsbeskaftigede
og har flere beskaftigelser, fx pa flere kommunale musikskoler. Parterne opfordrer til,
at musikskoleledere og musikskolelzrere tager hensyn til eventuelle flere samtidige be-
skaeftigelser 1 tilretteleeggelsen af arbejdstiden, og at leder og musikskolelzrer har en dia-
log om, hvordan arbejdet bedst kan tilretteleegges under hensyn til de flere beskaftigel-
sef.

Arbejdstidsaftalen muliggor en fleksibel og effektiv anvendelse af arbejdstiden i forhold
til musikskolelerernes arbejdsopgaver og muliggor, at arbejdstiden kan anvendes til de
aktiviteter, der fremmer elevernes laering og udvikling bedst. Musikskolelerere kan fort-
sat varetage de opgaver, som lererne hidtil har varetaget, ligesom nye arbejdsopgaver
kan komme til, efterhanden som musikskolerne udvikler sig. Det er 1 den nye arbejds-
tidsaftale forudsat, at musikskolelerere fortsat skal have mulighed, dels for forbere-
delse/tilretteleggelse og efterbehandling af undervisningen, dels for den ovning, der er
nodvendig for at vedligeholde de instrumentale/vokale ferdigheder, som er en forud-
setning for at varetage undervisningen. Det er i den forbindelse forudsat, at forventnin-
gerne til undervisningen er afstemt mellem leder og lerer.
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Udgangspunktet for de nye arbejdstidsregler er, at musikskolelerernes arbejdstid anven-
des pa skolerne. Tilstedevarelse giver en bedre mulighed for at styrke samarbejdet mel-
lem musikskolelererne, med lerere og paedagoger pa folkeskolerne og med ovrige sam-
arbejdspartnere.

De fysiske rammer for musikskolernes virke er forskellige fra musikskole til musikskole.
Nogle musikskoler har egne lokaler, mens andre musikskoler i hojere grad anvender fx
lokaler pa de kommunale folkeskoler. Det har varet hidtil vaeret sidan, at musikskolela-
rerne har udfort en del af arbejdet hjemme, hvilket forudsattes fortsat at kunne ske.
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Bilag B Idekatalog

Til inspiration for lokal fastszttelse af kriterier for funktionslon kan nedenstiende liste
anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rakkefolge. Endvidere er listen
ikke udtryk for, at de navnte kriterier skal udlese funktionslen. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden.

Beskaftigelse ved:

o folkeskoler

« undervisningscentre for svart handicappede born
o bornehaver

o fritidshjem

o dagpleje
e  biblioteker
Beskaftigelse med:

o sarlig undervisning af smaborn

« konservatorieforberedende undervisning

o sarlige projektmassige ledelsesfunktioner

« ansvar for en sxrlig opgavelosning

« ansvar med hoj grad af selvstendighed

« ansvar som ligger udover skolens almindelige metoder og praksis
« ansvar for sarlige eksterne samarbejdsrelationer
o ansvar for udvikling af nye metoder

« ansvar for udpragede udviklingsopgaver

« ansvar for koordinerende funktioner i distrikter
Kvalifikationslon

Til inspiration for lokal fastszttelse af kriterier for kvalifikationslon kan nedenstdende
liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rakkefolge. Endvidere er listen
ikke udtryk for, at de naevnte kriterier skal udlose kvalifikationslon. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:

o relevant videre- og efteruddannelse

o erfaring fra andre institutioner/andre ansattelsessteder
« erfaring pa arbejdsstedet

«  specialviden, fx erfaring som musiker

o lokalkendskab

o fleksibilitet

J ansvar
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De folgende eksempler pa mere subjektive kriterier er ikke egnede som selvstendige
kriterier, men bor hojest supplere de objektive kriterier:

o samarbejdsevne

o selvstendighed

« engagement

« cvne til at formidle specialviden

e  kreativitet
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Bilag C — Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansaettel-
sesvilkar (04.00)

(Nummerering henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til KI.’s

overenskomstnr.)
Nr. Aftale og nr. Omfatter maneds- | Omfatter timelgn-
lonnede? nede?
1 Anseettelsesbreve (04.11) Ja Nej
2 Lenninger (04.30) Ja Ja
3 Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og | Ja Ja
strukturreformen (04.32) og Lgngaranti for
ansatte i jobcentre (04.33)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) | Ja Ja
(04.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej
7 Aremalsansaettelse (04.50) Nej Nej
8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej
10 Gruppeliv (23.11) Ja Nej
11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja
14 Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid Ja Ja
(04.85)
15 Tidsbegreenset anseettelse (04.84) Ja Ja
16 Merarbejde for tjenestemaend uden hgjeste Nej Nej
tienestetid (21.52)
17 Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja Ja
18 Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja
19 Ferie (05.12) Ja Ja
20 6.ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning Ja Ja’
(05.14)
22 Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja Ja
23 Seniorpolitik (05.21) Ja Nej?
24 Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja Nej
25 Befordringsgodtggrelse og rejseforsikring Ja Ja
(05.71)
26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja
27 Socialt kapitel (05.41) Ja Ja
28 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja
29 Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja
30 Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja
31 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja Ja
32 MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja Ja
33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja

! Kun omfattet af Kapitel 8 om fraver af sxrlige familie arsager.

2 Ikke omfattet af bestemmelser om seniordage.
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34

Statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlin-
ger (04.39)

Ja

Ja




