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§ 1 Hvem er omfattet af aftalen

Stk. 1
Aftalen omfatter alle ansatte inden for KTO’s forhandlingsomrade, som et ansat

1. 1 KL’s forhandlingsomrade

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv., og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3. pié selvejende institutioner mv., med hvilke Kobenhavns Kommune har indgéct
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgir, at de kommunale
overenskomster gelder.

Bemeaerkning:

KLs forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fellesselskaber i
henhold til den Kommunale Stytelseslov § 60, trafikselskaber, alle
selvstyrehavne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge
og selvejende institutioner for voksne, som kommunen har indgaet driftsaftale
med, og hvor lon- og anszttelsesvilkirene er omfattet af Kommunernes
Loenningsnavns tilsyn.

KI. meddeler organisationerne med kopi til KTO, nir der indgis serviceaftale
med en virksomhed.

I forhold til ansatte 1 vitksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudsztning for
aftalens anvendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder.

Opversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til K1, jf. pkt. 2,
findes 1 KL’s Lon og Personale, afsnit 01.30.

§ 2 Formal

Stk 1

Aftalens formal er at oge fleksibiliteten i arbejdstilrettelaggelsen, at overvinde barrierer
for mobilitet og at abne muligheder for — pa frivillig basis — at arbejde hjemme med
arbejdsopgaver, der normalt varetages fra arbejdspladsen.

§ 3 Definition

Stk 1

Tele- og hjemmearbejde er et arbejde, der udferes pa afstand fra den normale
arbejdsplads ved hjlp af PC, en elektronisk kommunikationsforbindelse eller andet
materiel, der stilles til ridighed af arbejdsgiveren. Arbejde, som udfores som tele- og
hjemmearbejde, mé havde en fast tilbagevendende karakter for at vare omfattet af
aftalen, og kan kun finde sted i en del af den aftalte arbejdstid.

Sth. 2
Tele- og hjemmearbejde er omfattet af seedvanlige overenskomst- og aftalevilkit.

§ 3A

Rammeaftale af 16. juli 2002 mellem CELP, UNICE og EFS om telearbejde anse for
implementeret inden for det i §§ 1-3 nzvnte dekningsomrade.
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§ 4 Arbejdstid
Stk. 1

Ansatte, der er omfattet af rammeaftalen om tele- og hjemmearbejde, folger de
saedvanlige arbejdstidsregler.

Sth. 2

Som folge af tele- og hjemmeatbejdets karakter og tilrettelzggelse kan det aftales
mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for vedkommende
forhandlingsberettigede organisation(er) at fravige f.eks. regler om flex- og fixtid samt
regler om mer- og overarbejde.

§ 5 Den lokale aftale

Sth. 1
Rammeaftalen forudsattes udfyldt af en lokal aftale om tele- og hjemmearbejde.

Stk 2

Aftale om tele- og hjemmearbejde mellem kommunen og de(n) enkelte ansatte indgas
med hjemmel 1 den lokale aftale.

§ 6 Forhandlingsprocedure

Stke. 1
En aftale om vilkir for etablering af tele- og hjemmearbejde indgis mellem

Magistraten/kommunalbestyrelsen/selskabet/virksomheden — i det folgende betegnet
som kommunen — og (lokale) reprasentanter for vedkommende
forhandlingsberettigede organisation(er).

§ 7 Opsigelse af kollektiv aftale

Stk 1

Kommunen og reprasentanterne for de forhandlingsberettigede organisationer
fastsatter opsigelsesbestemmelserne og evt. den lokale aftales
varighed/gyldighedsperiode.

Sth. 2

Efter aftalens udleb har den ansatte ret til at vende tilbage til samme stilling, eller hvis
dette ikke er muligt, til en tilsvarende eller lignende stilling.

§ 8 Opsigelse af individuel aftale

Stk. 1

Arbejdsgiver og lonmodtager kan aftale at opsige den individuelle aftale om tele- og
hjemmearbejde med et kortere varsel end det, der fremgar af den geldende
overenskomst eller aftale med den virkning, at medarbejderen ikke lengere har tele- og
hjemmearbejde.

Stk. 2

Efter aftalens udleb har den ansatte ret til at vende tilbage til samme stilling, eller hvis
dette ikke er muligt, til en tilsvarende eller lignende stilling,
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§ 9 Ikrafttraedelse og opsigelse af rammeaftale

Stk 1

Denne aftale treeder 1 kraft den 1. april 2011 og erstatte aftale af 21. maj 1997 samt
protokollat af 30. november 2005.

Sth, 2

Aftaler om tele- og hjemmearbejde, der er indgiet forud for denne rammeaftales
ikrafttredelse, har gyldighed efter deres indhold.

Stk. 3

Genforhandling af rammeaftale om tele- og hjemmearbejde kan ske som folge af
endringer af Arbejdsmiljeloven og anden relevant lovgivning samt som folge af
vasentlige (teknologiske) zndringer.

Stk. 4

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2013.
Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 5

Aindringer i rammeaftalen giver adgang til genforhandling af aftaler om tele- og
hjemmearbejde.

/Y .
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Vejledning til rammeaftale om tele- og hjemmearbejde

Punkt 1 Uddybning og pracisering af rammeaftalen

Rammeaftalens omrade

Naerveerende rammeaftale er indgéet mellem parterne pa det (amts)kommunale omrade, det
vil sige: Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte, Kommunernes Landsforening,
Amtsradsforeningen, Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune. Aftalen gzelder
ogsa for selvejende dag- og degninstitutioner, dog for Amtsradsforeningens
forhandlingsomrade og Kebenhavns Kommunes vedkommende alle selvejende institutioner
mv., som (amts)kommunen har indgaet driftsoverenskomst med.

Den 30. november 2005 indgik KL, Amtsradsforeningen og KTO aftale om protokollat til
rammeatftalen om tele- og hjiemmearbejde. Med protokollatet er rammeaftalen om telearbejde
af 16. juli 2002, indgaet mellem de europaeiske arbejdsmarkedsparter (CEEP, UNICE og
EFS), implementeret.

Regionernes Lannings- og Takstnaevn er pr. 1. januar 2007 indtradt i Amtsradsforeningens
rammeatftale om tele- og hjemmearbejde. Kabenhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune er pr. 1. juli 2006 blevet medlem af KL,

Rammeaftalen har virkning for lokale aftaler om tele-/hjemmearbejde, der indgas efter dens
ikrafttraedelse. Alle kommunalt og regionalt ansatte kan i princippet omfattes af en aftale om
tele-’/hjemmearbejde, der har hjemmel i rammeatftalen.

Vejledningen er skrevet som et redskab til de enkelte arbejdspladser. Vejledningen beskriver
derfor udover selve aftalegrundlaget, relevant lovgivning, samt nogle af de overvejelser, som
ledelse, medarbejderrepraesentanter og medarbejder kan vaere opmaerksom pa ved
etablering af tele-/hjemmearbejde.

Vejledningen giver alene en overordnet praesentation af de nugaeldende love og regler, der
kan veere relevante pa omradet. Eventuelle tvivisspergsmal vedrgrende gaeldende lovgivning
ber rejses overfor den relevante myndighed.

Formal

Rammeaftalens hensigt er, i feelles interesse med arbejdsgiverne, at &bne mulighed for, at
kommunalt og regionalt ansatte - pa frivillig basis og pa baggrund af en lokal aftale herom -
kan arbejde hjemme, med opgaver der traditionelt varetages pa den normale arbejdsplads.

Formalene hermed er navnlig:

hd at ege fleksibiliteten i arbejdstilrettelaeggelsen,

? at mindske transporttid til og fra arbejde,

= at skabe en bedre sammenhzaeng mellem arbejds- og familieliv,

¢ at overvinde barrierer for mobilitet og

° at forbedre mulighederne for at tiltreekke arbejdskraft fra udkantsomrader.

Tele-/hjemmearbejde kan give de ansatte mulighed for selvstaendigt at foretage fleksibel
planlzegning af arbejdet og herved fa eget indflydelse p& og ansvar for arbejdets udferelse.
Dermed er telehjemmearbejde en made at imadekomme de forskellige behov, som
medarbejdere og ledere stiller til en attraktiv arbejdsplads.

Fordele og ulemper er dog ikke entydige. Fx kan de ansattes mulighed for at skabe bedre
sammenhaeng mellem familie- og arbejdslivet medfere en flydende greense for, hvornar man
er pa arbejde, og hvornar man har fri.

Det kan overvejes | MED/SU-systemet, herunder i sikkerhedsudvalg, at drafte, hvorledes
anvendelsen af tele-’/hjemmearbejde kan fremme etableringen af mere attraktive
arbejdspladser, samt hvorledes eventuelle ulemper ved tele-/hjemmearbejde kan undgas.

2 | BEG Kommuneinformation Side 2 af 8



EG Kommuneinformation 2. oktober 2012
Vejledning til rammeaftale om tele- og hjemmearbejde

Saerlige opmaerksomhedspunkter

Det er vaesentligt at overveje, hvilke konsekvenser indferelse af tele-/hjemmearbejde far for
organiseringen af arbejdet. Det gaelder fx vedrarende vidensdeling, overlevering, formidling,
information og den daglige arbejdstilrettelaeggelse.

Enhver arbejdsplads indeholder et fagligt og socialt milje, som det er i savel arbejdsgivers
som den ansattes interesse, at medarbejderen er en del af. Nar der etableres tele-
/hjemmearbejdspladser, ma der derfor vaere szerlig opmasrksomhed pa, at kontakten mellem
de, der periodisk udfgrer arbejdet et andet sted end pa den oprindelige arbejdsplads, og
kolleger, tillidsrepraesentanter, chefer, brugere mv. bevares. Derfor vil det vaere
hensigtsmaessigt, i tilknytning til en lokal aftale, at fastiaegge sadanne
kommunikationskanaler, procedurer for arbejdsgangen, briefingsystemer mv., der er
befordrende herfor.

Pa arbejdspladser, der indferer tele-’/hjemmearbejde, ber parterne overveje, hvordan man
sikrer de forngdne kommunikationsmuligheder, sa tillidsrepraesentanten, ogsé ved tele-
/hjemmearbejde, kan have den forngdne kontakt til alle ansatte.

Opmaerksomheden henledes endvidere pa, at ansatte der har tele-/hjemmearbejde, har den
forngdne uddannelse til at anvende det udstyr, der stilles til radighed. Den ansattes nsermeste
leder samt den pagaeldende ansattes naermeste kolleger kan ogsa have brug for undervisning
i denne form for arbejde og dets tilretteleeggelse.

Hvis der etableres et overvagningssystem, skal det sta i rimelig forhold til formalet hermed, og
ma ikke indferes uden medarbejderens vidende. Arbejdstilsynet har adgang til offentlige og
private arbejdspladser, i det omfang det er pakraevet.

Vilje til tele-/hjemmearbejde kan eventuelt vaere en betingelse for ansaettelse af nye
medarbejdere. Ogsa i disse tilfaelde skal der veere en lokal aftale, jf. rammeaftalen, hvorfor
nyansatte med hensyn til vilkarene for tele-/hjemmearbejde stilles som andre ansatte pa
arbejdspladsen.

Hvad er tele-/hjemmearbejde?

Tele-/hjemmearbejde er arbejde, der kan udferes et andet sted end pa den traditionelle
arbejdsplads, hvilket typisk medferer, at det udferes i den ansattes hjem. Aftalen er imidlertid
ikke til hinder for, at arbejdet kan udferes fx pa sakaldte telecaféer. Udgangspunktet er dog,
at der kun eksisterer én tele-/hjemmearbejdsplads pr. ansat, idet bl.a. forsikrings- og
arbejdsmiljemaessige forhold ger det mest hensigtsmaessigt.

Rammeaftalen sigter navnlig til arbejde, som kan udferes ved brug af elektronisk udstyr - fx
en PC, der er koblet til arbejdspladsens EDB-/IT-system(er). Det er derfor forudsat, at
forsendelses-, fotokopieringsopgaver el. lign. ikke udfgres som tele-/hjemmearbejde.

Det fremgar af rammeaftalen, at arbejdsgiveren er forpligtet til at stille fornedent materiel til
radighed for den tele-/hjemmearbejdende. Det kan dreje sig om PC-udstyr,
opkoblingsmateriel, telefax og eventuelle mebler, fx justerbar bord og stol. Materiel som fx det
navnte, der tilhgrer den ansatte, kan udgere arbejdsredskaber, nar der arbejdes hjemme. |
sadanne tilfeelde ma kompensation herfor aftales.

Tele-/hjemmearbejde der er omfattet af aftalen har en fast tilbagevendende karakter. Hermed
menes arbejdsopgaver, som opstar med jeevne mellemrum. Enkeltstdende arbejdsopgaver
der kun sjzeldent forekommer, og som efter aftale udfares i hjemmet en enkelt dag eller to, er
som udgangspunkt ikke omfattet af aftalen.

Tele-/hjemmearbejde kan kun udferes i en del af den ansattes arbejdstid. Rammeaftalen
indeholder en raekke helt overordnede regler for fremtidige lokale aftaler, som giver ansatte i
kommunerne og regionerne mulighed for i hjemmet at udfgre arbejdsopgaver en del af den
tid, som er den aftalte arbejdstid. Hvordan denne delvise hjemmearbejdstid fastleegges,
afgares af parterne lokalt, og prasciseres i aftalen med den enkelte.

Hvor kan tele-/hjemmearbejde vaere relevant?

Visse faggrupper, sasom administrativt personale, har nogle opgaver, der kan udfares
uafhzengigt af de ansattes placering, og derfor ogsa som tele-’/hjemmearbejde, mens andre,
fx ansatte i daginstitutioner, varetager funktioner, der hovedsageligt kraever personlig kontakt
eller fysisk tilstedeveerelse pa arbejdspladsen, og som derfor generelt er mindre velegnet som
tele-/hjemmearbejde, uden at det dog helt kan udelukkes, at dele af opgaverne kan varetages
fra hjemmet. Det varierer fra omrade til omréde - og indenfor nogle omrader: fra arbejdsplads
til arbejdsplads - hvilke arbejdsopgaver der kan varetages som tele-/hjemmearbejde, hvilket
det derfor er op til parterne lokalt at afgraense.
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Tele-/hjemmearbejde pa sadvanlige overenskomst- og aftalevilkar

Der gaelder samme overenskomst- og aftalevilkar for tele-/hjemmearbejde, som de der
geelder pa den saedvanlige arbejdsplads, hvilket fx vil sige regler om:

® anciennitet

- pension

¢ ferie

° l@n under sygdom og barsel

barns 1. sygedag
over- og merarbejde
arbejdstidsregler

° opsigelse af stilling

Visse bestemmelser i arbejdstidsregler kan efter lokal aftale med den forhandlingsberettigede
organisation fraviges, jf. rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler. Eksempelvis kan en
fravigelse af de almindelige arbejdstidsregler finde sted ved indgaelse af flextidsaftale, hvor
det lokalt aftales, hvor stor en del af den samlede daglige arbejdstid der skal vaere flex- og
fixtid (tilstedeveerelsespligt). Arbejdstiden kan endvidere vaere opgavebestemt, saledes at der
aftales et fastsat antal timer/arbejdsdage til udfarelsen af bestemte opgaver.

Over- og merarbejde skal fortsat aftales med og/eller varsles af arbejdsgiver efter gaeldende
regler.

Indgaelse af den lokale aftale

Den lokale aftale om tele-’hjemmearbejde har i realiteten 2 niveauer.

For det forste skal den indgas mellem den lokale arbejdsgiver og (lokale) repraesentanter for
de(n) forhandlingsberettigede organisation(er).

For det andet skal der mellem den enkelte arbejdsgiver og ansatte herefter treeffes aftale om,
at aftalen konkret finder anvendelse. | den individuelle aftale preeciseres vilkarene for den
enkelte ansattes tele-/hjemmearbejde. Det folger af §§ 2 og 4 i aftalen om ansasttelsesbreve,
at den individuelle aftale skal veere skriftlig og i hvert fald angive arbejdsstedet,
begyndelsestidspunktet for tele-/hjemmearbejde og eventuel tidsbegraensning af den periode
som tele-/hjemmearbejdet straekker sig over, eller varslet for opher heraf. Desuden ber tele-
/hjemmearbejdets omfang og tidsmeaessige tilretteleeggelse praeciseres, ligesom
kompensation for eventuelle merudgifter fastizegges. Den individuelle aftales indhold skal
holdes inden for de rammer, som er fastlagt i den lokale aftale, og der skal selvsagt vaere
enighed mellem arbejdsgiver og lanmodtager om indholdet.

En lokal aftale kan i princippet blot omfatte en enkelt ansat. | givet fald anbefales det, at den
pageeldende medvirker ved formuleringen af aftalen, idet ovennaevnte opdeling, i 2 niveauer, i
sadanne tilfzelde ofte vil vaere uhensigtsmaessig.

Med hensyn til den lokale og den individuelle aftales indhold henvises til siderne 9-10.

Opher af tele-/hjemmearbejde og virkningen heraf

Den periode som den lokale aftale har virkning for kan afgraenses i aftalen. Endvidere
bestemmes det heri, med hvilket varsel og hvordan - fx krav om skriftlighed mv. - aftalen kan
opsiges af de lokale parter. Det kan eventuelt fastleegges, under hvilke betingelser en
genforhandlingsret foreligger.

Ansatte pa tele-/hjemmearbejde, i henhold til en lokal aftale herom, er, som naevnt andetsteds
i denne vejledning, fortsat omfattet af gaeldende anseettelsesretlige lov- og aftalemaessige
regler mv. Derfor er det udgangspunktet, at safremt en arbejdsgiver eller en ansat ensker, at
tele-/hjemmearbejdsordningen skal ophgre for den enkelte, ma dette meddeles med en frist,
der svarer til opsigelses-/afskedigelsesvarslet, jf. tienestemands-regulativets,
overenskomstens, funktionaerlovens mv. regler herom. Dog er det i den individuelle aftale
muligt at fastsaette bestemmelser om, at arbejdsgiveren/den ansatte kan opsige ordningen
med et kortere varsel. Eventuelt kan det i aftalen angives, med hvilke (former for)
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begrundelser det forkortede varsel kan bringes i anvendelse. Det sidste kan fx vaere
endringer i den ansattes private forhold - sasom flytning - eller arbejdsgiverens aendringer af
den overordnede arbejdstilrettelazggelse.

Uanset om tele-/hjemmearbejdsordningen opherer som folge af den lokale eller den
individuelle aftales udlab, har den ansatte ret til at vende tilbage til sin oprindelige stilling,
eller, hvis dette i mellemtiden er blevet umuligt, til en tilsvarende stilling i overensstemmelse
med almindelig ansasttelsesretslige regler herom.

Punkt 2 Lovregulerede forhold

Dette afsnit behandler en raekke spargsmal af relevans for tele-’hjemmearbejde, der er
reguleret i lovgivningen. Der er tale om en overordnet og generel gennemgang af nuvaerende
hovedregler indenfor de respektive omrader, og den er taenkt som en statte for de lokale
parter i forbindelse med udformningen af aftaler om tele-’hjemmearbejde.

I tilfeelde af tvivisspargsmal vedrarende den gaeldende lovgivning - herunder hvorvidt de
konkrete forhold bevirker, at retsstillingen i en situation er anderledes end den generelle og
her beskrevne - ber der sages rad og vejledning hos den relevante myndighed.

Arbejdsmiljeloven og arbejdspladsindretning

Hovedreglen er, at arbejdsmiljglovgivningen geelder, nar den ansatte udferer arbejde
hjemme.

Ifelge arbejdsmiljsloven har arbejdsgiveren ansvaret for, at arbejdsforholdene, hvor
medarbejderne udferer arbejde for en arbejdsgiver, er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlig. Dette geelder ogsa ved tele-/ hjemmearbejde. Arbejdsgiver skal respektere den
ansattes privatliv og har som hovedregel ikke adgang til private hjem. | forbindelse med
indgaelse af en aftale om tele-/hjemmearbejde vil det dog veere hensigtsmaessigt at forholde
sig til spargsmalet om, i hvilket omfang og pa hvilke betingelser arbejdsgiveren har adgang til
den ansattes hjem.

Bestemmelser i bekendtgarelse om faste arbejdssteders indretning og bekendtggrelse om
arbejdet ved skaermterminaler finder anvendelse pa arbejdet i hjemmet (det vil sige krav om
passende inventar, belysning og andre hjaslpemidler), hvis det foregér i hele arbejdstiden eller
foregar regelmaessigt, og arbejdstiden svarer til ca. 1 dag inden for en normal arbejdsuge.
Arbejdes der i mindre omfang geelder reglerne ikke.

Sikkerhedsarbejde

Reglerne om sikkerhedsorganisation omfatter ogsa personer, der arbejder pr. distance.
Sikkerhedsorganisationen har en ops@gende funktion, nar den ansatte arbejder regelmaessigt
i hjiemmet. Der henvises i gvrigt til Arbejdstilsynets vejledning om hjemmearbejde.

Det er i bade arbejdsgiverens og medarbejderens interesse at sikre sikkerhed og sundhed, sa
medarbejderen ikke padrager sig en arbejdsskade i forbindelse med tele- og hjemmearbejde.
Efter arbejdsmiljgloven skal arbejdspladsvurderingen (APV) ogsa omfatte tele-
/hjemmearbejdspladser.

Mere detaljeret beskrivelse kan se i Arbejdstilsynets AT vejledning "Hjemmearbejde” fra
oktober 2003. http://www.at.dk/graphics/at/pdf/at-vejledninger/hjemmearbejde_pdf

Skatteforhold for medarbejderen

Det vil veere veesentligt for medarbejderen at veere klar over, om der er skattemzaessige
konsekvenser af at have en tele-’hjemmearbejdsordning. | afsnittet gennemgéas de mest
relevante regler pa omradet, idet der henvises til ligningsvejledningen.

Det er ligningsmyndighederne, der vurderer de skattemaessige konsekvenser for den enkelte
medarbejder. | tvivistilfaelde henvises til ligningsmyndighederne.

Arbejdsgiverbetalt computer og tilbehor

Efter aftalen om tele- og hjemmearbejde kan arbejdsgiver stille en pc med tilbehar til radighed
for medarbejderen, nar medarbejderen udferer arbejde pa afstand fra den normale
arbejdsplads, og arbejdet har en fast tilbagevendende karakter.

Medarbejderen beskattes som udgangspunkt ikke af veerdien af den private anvendelse af en
pc med tilbeher (herunder f.eks. software, scanner, modem, DVD-drev, CD-braender samt
engangsudgiften til etablering af hgjhastigheds- eller bredbandsadgang), der er stillet gratis til
radighed af arbejdsgiveren til brug for arbejdet.

Det er ikke en betingelse for skattefritagelsen af pc'en, at der er adgang til arbejdsstedets
netvaerk, sadan som det er tilfaeldet ved datakommunikation, se nedenfor.
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Etableringen af en datakommunikationsforbindelse (fx installation af bredband) hos
medarbejderen anses skattemaessigt som tilbeher til pc’en og kan dermed indga i tele-
hjemmearbejdsordningen. Det betyder, at medarbejderen ikke bliver beskattet af veerdien af
etableringen af en arbejdsgiverbetalt datakommunikationsforbindelse, uanset om
medarbejderen far adgang til arbejdsstedets netvaerk eller ej.

Arbejdsgiverbetalt datakommunikation

Der er skattefrined for arbejdsgiverbetalt privat datakommunikation i forbindelse med en
hjemmearbejdsplads. Det er dog en forudsaetning for skattefrihneden, at medarbejderen via
datakommunikationsforbindelsen kan fa adgang til arbejdsgiverens interne netvaerk. Det
betyder pa den ene side, at det ikke er nok, at medarbejderen har adgang til arbejdsgiverens
hjemmeside, hvor almindelige internetbrugere ogsa har adgang. Pa den anden side er det
heller ikke et krav, at medarbejderen har adgang til alle arbejdsgiverens interne systemer.
Datakommunikationen skal vaere etableret pa en sadan made, at medarbejderen kan siges at
have en reel hjemmearbejdsplads.

Skattefrineden gzelder kun den enkelte datakommunikationsforbindelse i forbindelse med
tele- hjiemmearbejdspladsen. Kan forbindelse ogsa anvendes til telefoni, vil en sadan
anvendelse veere skattefri. Andre tilfaelde, hvor en arbejdsgiverbetalt telefonforbindelse
anvendes til datakommunikation (uden adgang til arbejdsgiverens interne netvaerk),
behandles efter reglerne om fri telefon.

Kontorinventar

| det omfang arbejdsgiveren stiller kontorinventar (fx kontorstol, bord, lampe mv.) til radighed
for medarbejderen i forbindelse med en hjemmearbejdsplads, vil medarbejderen som
hovedregel ikke skulle beskattes af radigheden over inventaret, safremt det i overvejende
grad anvendes til arbejdet.

Safremt der - rent undtagelsesvist - bliver tale om beskatning af kontorinventar, vil den
skattepligtige veerdi veere det beleb, som det pagasldende inventar kan lejes til i almindelig fri
handel i laneperioden. Overstiger vaerdien af den private anvendelse sammen vzerdien af
visse andre skattepligtige personalegoder en bagatelgraense pa 5.200 kr. (2007), skal
medarbejderen beskattes af det fulde belgb.

Om skattereglerne:
www.skat.dk

,Se under: Radgiver, juridiske vejledninger, Ligningsvejledningen; almindelig del 2007-1, pkt.
A.B.1.9.

Arbejdsskader

Ogsa tele-/hjemmearbejdende er omfattet af lov om forsikring mod falger af arbejdsskade,
der paleegger arbejdsgiveren erstatnings- og forsikringspligt vedraerende ansattes
personskader, som skyldes arbejdet. Det der efter loven kan blive tale om at dackke, er
ulykker som falge af skadelige pavirkninger sasom trask, kulde/varme samt
erhvervssygdomme. Om en skade, der er opstaet i forbindelse med tele-’/hjemmearbejde,
skyldes arbejdet, og dermed er daekket af loven, vil altid bero pa en konkret vurdering. |
denne vurdering kan fx arbejdsgiverens indflydelse pa hjemmearbejdspladsens indretning,
arbejdsformer, -opgaver og -redskaber indga.

Det er afgerende, at det skadelidte foretog sig pa skadestidspunktet, kan defineres som
arbejde. Derfor falder ulykker, der indtreeffer pa vej til eller fra arbejdet uden for loven. Hvis
ulykken indtraeder under transport mellem hjem og den almindelige arbejdsplads, hvor
transporten sker som et led i en sammenhaengende arbejdsproces - fx for at hente og
aflevere arbejdsopgaver - vil det vaere naturligt at betragte hjemmet som et fast arbejdssted,
hvorved en eventuel skade falder ind under loven.

Ansvar for anden skade

Arbejdsgiveren er pa samme made, som nar arbejdet udfares pa den traditionelle
arbejdsplads, ansvarlig for skader, som den ansatte under tele-/hjemmearbejdet forvolder
personer eller ting.

Tele-/hjiemmearbejdende skal - pa tilsvarende vis som pa den almindelige arbejdsplads -
behandle arbejdsgiverens ting forsvarligt. Tab opstaet ved almindeligt slid pa udstyret pahviler
arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren baerer ogsa ansvaret for det udlantes beskadigelse fx ved
brand, som skyldes den made udstyret er fremstillet pa.
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Udlant materiel er stillet til radighed for den ansatte. Dette indebzerer, at safremt der opstar
skade pa andre ved disses brug af udstyret, vil arbejdsgiveren ikke kunne geres ansvarlig
herfor. Sadanne skader kan veere omfattet af en frivillig ulykkesforsikring, som den ansatte
matte have tegnet.

Tab der opstar som felge af tyveri ved indbrud mv. af arbejdsgiverens materiel, ma bzeres af
arbejdsgiveren, medmindre bortkomsten kan siges at vaere blevet muliggjort af
arbejdstagerens uforsvarlige adfaerd.

Tab der under udfgrelse af arbejdet opstar som felge af skade, der er forarsaget af den
ansattes eget udstyr, kan vaere deekket af den ansattes eventuelle indboforsikring. Der
henvises til forsikringspolicen for en naermere undersegelse heraf.

Persondataloven og fortrolighed

Sadvanligvis etableres en tele-/hjemmearbejdsplads saledes, at der skabes adgang il
arbejdspladsens netvaerk via en computer i den ansattes hjem. Pa den made muligger tele-
/hjemmearbejde, at arbejdsrelaterede data behandles i privat regi. Det er derfor ngdvendigt at
veere opmaerksom pa Persondatalovens regler om datasikkerhed ved etablering af
hjemmearbejdspladser.

Krav til den ansatte

Den ansatte ma kun behandle personoplysninger efter instruks fra arbejdsgiveren. Instruksen
kan dog felge af stillingens art eller funktion. Den ansatte ma ikke bruge oplysningerne til
andet, end det arbejdsgiveren har bestemt. Navnlig ma oplysningerne ikke bruges til den
ansattes egne private formal eller for andre uvedkommende.

Datasikkerhed

Etablering af en tele-’/hjemmearbejdsplads med computeropkobling til arbejdspladsens
netveerk bar derfor ske, nar der er fastsat retningslinier for datasikkerheden. Retningslinierne
skal bl.a. tage stilling til felgende forhold:

Lagring af oplysninger.

Lokal udskrivning af oplysninger.

Anden anvendelse af hjiemme-computeren.
# Fysisk sikkerhed.

Retningslinierne for tele-/hjemmearbejdspladser bar labende ajourferes for at sikre, at
bestemmelserne om sikkerhedsforanstaltninger er effektive.

Nar den ansatte benytter tele-/hjemmearbejde, geelder de almindelige regler i
forvaltningsloven. Den ansatte har saledes tavshedspligt, nar oplysningerne ma betegnes
som fortrolige, eller nar det i svrigt er nedvendigt at hemmeligholde den for at varetage
vaesentlige hensyn til offentlige eller private interesser.

Yderligere oplysninger om datasikkerheden kan findes i Justitsministeriets
sikkerhedsbekendtgerelse og Datatilsynets sikkerhedsvejledning www.datatilsynet.dk

Elementer, der indgar i den lokale aftale:

1. Aftalens gyldighedsomrade

(forvaltningsenhed(er)/institution mv. og hvilke personalegrupper, aftalen omfatter).
2 Aftalens parter

(arbejdsgiver og organisation(er)).

3. Rammerne for fastlaeggelse af perioder hvori tele-’hjemmearbejde kan udferes
(fx som et fast maksimalt antal dage pr. uge/maned).
4, Hvis arbejdstidsregler skal kunne fraviges, ma det i lokalaftalen angives hvordan og

under hvilke forudsaetninger
(fx flex- og fixtidsaftaler).

5. Principper for kompensation for ansattes arbejdsmaessige brug af eget udstyr mv.,
safremt denne mulighed gnskes.
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Do,

Regler om varsling af lokalaftalens opsigelse.

Eventuel tidsbegraensning af lokalaftalens gyldighedsperiode.
Lokalaftalens ikrafttreedelses- (og eventuelt) sluttidspunkt.

Eventuel genforhandlingsret fx ved vaesentlige teknologiske aendringer, jf.
rammeaftalens § 9, stk. 3.

Elementer, der indgar i den individuelle aftale:

W=

N o ok

Angivelse af den person aftalen omfatter.

Praecisering af hvor tele-’/hjemmearbejdet finder sted.

Fastlzeggelse af tidsrum hvor den ansatte er pa (eventuelt: opgavebestemt) tele-
/hjemmearbejde.

Eventuel fastlaeggelse af tidsrum hvor den ansatte skal kunne kontaktes.
Retningslinier for brug af materiel der er udlant af arbejdsgiveren og/eller fastsaettelse
af kompensation for brug af den ansattes eget udstyr mv.

Eventuel kortere opsigelsesvarsel vedrarende tele-/hjemmearbejdsordningen end
overenskomstens/anszettesesaftalens.

Tele-/hjemmearbejdsordningens begyndelsestidspunkt samt eventuel
tidsbegraensning af ordningen.
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