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Alvorligt uheld
Kraevede ny
musikpaedagogik

Efter en alvorlig handskade var min erhvervsstatus som klaverlzerer i
overhaengende fare, hvis ikke jeg kunne finde nye mader at undervise pa.
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AF LISBETH BJERRE,

pianist og musikskole-
laerer
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Y1 noktoberdag i 2021 kom jeg alvor-
—] ligt til skade. Ulykken skete i bussen
Al pa vej hjem fra arbejde. Jeg havde
rejst mig op, umiddelbart inden jeg skulle
af ved det naeste stoppested. Bussen lavede
pludselig en hard opbremsning, og jeg
meerkede et stort smaeld i min venstre

hand, som jeg stod og holdt fast med. Der-
efter kunne jeg ikke bevaege handen. Jeg
tog direkte pa skadestuen - naeermest i chok.
Jeg var slet ikke i tvivl om, at det her var al-
vorligt, og tankerne om en koncert, jeg
skulle spille 5 dage se-

nere, meldte sig straks.

skinne og 0gsa skulle starte genoptraening
af den nye sene. Kirurgisk er der tale om et
mestervaerk, og jeg har vaeret utrolig heldig
at fa sa kompetent en lege.

Nervesygdom forveerrede skaden
En maned efter operationen koksede hele
héndens nervesystem, handen svulmede
op til dobbelt starrelse og fingrene blev
mere og mere stive. Jeg havde ingen kraef-
ter i hdnden og samtidig med, at den faltes
smertefuld, havde den ogsa foleforstyrrel-
ser. Efter et par ugers fortsat
forveerring fik jeg konstateret

Det viste sig at veere bg- ’ Jeg var slet CRPS, det er en sjeelden ner-
jesenen i venstre lillefin- ikkeitvivlom, vesygdom som giver netop
ger, der var sprunget, atdet her var alvorligt  disse symptomer. Jeg skulle i

og dertil var knoglen

braekket. Jeg blev ind-

stillet til operation, for det var et komplice-
ret brud. Det var en af Danmarks ferende
handkirurger pa Odense Universitetshospi-
tal (OUH), der skulle lave operationen. Se-
nen blev sat sammen, og der blev trans-
planteret knogle fra handleddet ud i det
yderste led af fingeren for at fa det til at hol-
de. Det blev surret sammen med stélwire,
som stak ud gennem neglen. Den skulle
sidde i 10 uger, mens jeg havde armen i

behandling med steroid, og

det var en hard nyser. Det
stod pa i knap to maneder. Min erhvervssta-
tus som klaverlaerer var i overhaengende
fare, hvis jeg ikke kunne finde en ny made
at undervise pa. Der var ingen der kunne
love mig at komme til at spille klaver med
venstre hand igen. Jeg kunne ikke forestille
mig en vaerre situation at veere i, et halvt ar
forinden havde jeg kbt hus alene, og jeg
kunne slet ikke teenke mig et andet job end
det, jeg var sa glad for i musikskolen.



Stor opbakning fra arbejdspladsen
Jeg fik kolossal opbakning af min arbejdsplads Faaborg GENOPTRZANING
-Midtfyn Musikskole, bl.a. muligheden for en gradvis tilba-
gevenden til arbejdet. Vi fik arrangeret pauser i arbejdsda-
gen, og ogsa fra eleverne var der masser af goodwill. Jeg

Det, der har virket for mig, har vaeret
en kombination af: felgende: Neuro-
logisk kropsterapi, akupunktur og fy-

lagde blgdt ud med et par dage om ugen, mange pauser sisk treening med alverdens traenings-
og forseg pa at fa en paedagogik til at fungere. Jeg har altid udstyr fra hospitalet.

vaeret en meget spillende klaverlaerer, men det var helt

umuligt nu. Jeg besluttede, at alle elever skulle have styrket Mine gode rad er:

deres nodeleaesnings-evner, for sa ville de vaere mere selvkg- Accepter tingenes tilstand; du eri
rende. Det tog eleverne heldigvis godt imod. De kunne se gang med et skildpadderaes!
pointen! Jeg har ogsé veeret stor fan af akkompagnementer Veer udholdende og talmodig.

Meditér.

Lav sma optagelser undervejs sa
du kan se udviklingen pa den lan-
ge bane. Leeg dem evt. pa Face-
book, sa er der mange, der fester
sammen med dig.

for at give barnene en masse god musik under de melodier,
de selv spiller. Min favoritbog er "10 etuder for bgrn” af
Charlotte Schigtz, og det lykkedes mig at arrangere alle ak-
kompagnementer om til hgjre hand. Sa kunne eleverne fa
samme musikalske oplevelse som inden skaden. Jeg kunne

0gsa selv finde pa akkompagnementer til alle de andre me- Find to til tre gode venner, som kan

lodier. Nar lzereren spiller med, far eleverne det bedste ud- stotte dig undervejs og juble med

gangspunkt for selv at udvikle en god klang pa instrumen- dig, nar der sker gennembrud, og

tet. Det meste foregar naesten ubevidst, men det er et vig- kan give dig opbakning, ndr du

tigt udgangspunkt at have en god lyd at leene sig op ad. Vi ikke kan overskue det.

begyndte ogsa at spille hver sin hand, nar eleverne skulle Mind dig selv om alle de gode ting, >

du har i tilveerelsen; du har et liv,
som ikke er skaden.
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Koordinationspro-
blemer og hands-
pdleggelse

v}

Styrket nodelaesning giver selvkarende elever

@get opmeerksomhed pd verbal
kommunikation

6|



indstudere nye stykker. Jeg selv spillede bare med hgjre
hand hele tiden. P4 den made kunne eleven heare, hvordan
tingene skulle ende med at lyde. Der blev lavet sma video-
optagelser pa elevernes mobiltelefoner, s de havde noget
at kigge pa hjemme.

ihzerdigt forseg. Jeg
Koordinationsproblemer har veeret i intensiv ’ Halvandet
og handspalaeggelse behandling ved er- ar efter op-
Min storste udfordring var at finde en Igsning pa de situati-  goterapeuter pa erationen begyndte
oner, hvor eleven ikke kunne koordinere hgjre og venstre OUH, har selv betalt ringfingeren at spille
hand i forhold til hinanden. Men det lgste jeg ved at leegge  for neurologisk be-

mine hander ovenpa elevens og markere, hvordan det
skulle forega. Det kraever at eleven er indstillet pa meget
naerkontakt, for jeg sad lige bag dem pa klaverbanken
med mine arme rundt om dem. Det gik heldigvis ogsa rig-
tig godt! Flere elever er blevet sa glade for denne metode,
at den er fortsat. Efter 9-10 maneder kunne jeg igen bruge
venstre tommelfinger, og sa blev alting lettere. Herefter
kom pegefingeren med og et ar efter operationen kunne
jeg bruge 1., 2. og 3. finger. De sidste to fingre har jeg sta-
dig problemer med, men det bliver stadig bedre. Halvandet
ar efter operationen begyndte ringfingeren at spille, og her
i sommer er lillefingeren begyndt at komme ind i kampen.
Men handen har stadig nedsat kraft og foleforstyrrelser.
Alle mellemleddene er stive, og fjerde og femte finger kan
ikke straekkes helt ud. Hvor jeg for kunne na en decim, kan
jeg lige akkurat na en oktav nu.

Hvordan har det veeret for eleverne?

Jeg har hert fra en 9-arig, at hun slet ikke havde registreret

min nye metode. Hun mente stadig, at hun fik den ngdven-
dige hjzelp, og at det fungerede godt i undervisningssitua-

tionen. Mine talentelever har vaeret

mere opmarksomme pa min verbale

og til mine elevkoncerter, og jeg havde ogsa
flere musikformidlingsopgaver i kalenderen.
Jeg har vaeret meget taet pa at opgive min
passion, men kunne omvendt ikke bare give
op uden at gore et

handling ved en
kropsterapeut, og faet meget akupunktur og
handmassage. Halvandet ar efter skaden gik
jeg all-in og prevede at tvinge handen i
gang. Det blev bedre efter nogle maneder,
men hold fast hvor led det darligt i starten.
Jeg vari kulsort humer! Jeg talte med en
coach, som hjalp mig pa rette vej, og opsag-
te nogle rigtig dygtige pianister, som jeg
havde stor tillid til. Jeg bad dem om gode
rad og forslag til repertoire. Alt dette blev
byggesten til mig som en ny og anderledes
udstyret pianist. Jeg matte acceptere, at det
var en helt anden hand, jeg skulle lzere at
kende. Efter to maneders gvearbejde invite-
rede jeg 40 mennesker til koncert, hvor jeg
spillede 9 vaerker med 9 fingre. Alle var udelt
begejstrede, og jeg blev overbevist om, at
en eller anden form for klaverspil matte blive
muligt. Men repertoiret skal selvfelgelig kun-
ne lade sig gare. Jeg kommer aldrig til at
spille Chopins revolutionse-
tude, men heldigvis findes

kommunikation. Jeg har oplevet, at de , Jeg har veeret der masser af skon klaver-
arbejder mere selvstaendigt. Nar jeg de- meget teet pa musik i roligere tempo. Jeg
monstrerede tekniske ting med hgjre atopgive minpassion  har nu et program pa 50 mi-

hand, som i virkeligheden skulle spilles

af venstre, oversatte de selv til det rigti-

ge format. Nar de blot skulle finde kombinationer af toner,
holdt de gje med, hvilke tangenter jeg brugte. Sa var det i
virkeligheden underordnet, hvilken hand jeg spillede med.

Knockout og comeback
Hvad angdr mit eget klaverspil, sa blev jeg selvfglgelig slaet
helt knockout. Jeg har altid nydt at spille bade for mig selv

nutters musik klar og skal

holde min forste koncert i
september. Det er virkelig en milepael. Mu-
sikken er af Bach, Beethoven, Schumann,
Brahms, Carl Nielsen, Mussorgsky og Rach-
maninoff. Jeg glaeder mig! e

Laes artiklen inkl. links:
http:/tinyurl.com/y4dvbect
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Fagforening for musikere og
musikundervisere

Dansk Musikpaedagogisk Forening - fagforening og in-
teresseorganisation for alle musikpaedagoger, musik-
og kulturskolelzerere, musik- og kulturskoleledere, mu-
sikere, musikstuderende og andre med interesse for
det musikfaglige og musikpaedagogiske omrade.

DMpF’s vision - Musikskolen for alle

Musikalsk dannelse og uddannelse starter i musiksko-
len. Derfor arbejder DMpF for, at alle bgrn og unge,
uanset individuelle forudsaetninger, far mulighed for
at spille med i musikskolens kreative feellesskab.

Vi arbejder for:
Gode lgn- og arbejdsvilkar pa omradet
Trivsel og godt arbejdsmiljg, bade fysisk og psykisk
Formidling af musikfagets kulturelle, sestetiske og
kunstneriske potentialer
At varetage medlemmernes musikpolitiske interesser
At landets kommuner skal forpligtes pa at ggre
musikskoletilbud tilgeengeligt for alle barn og unge,
der har lyst til at laere at spille
Udvikling af og @get fokus pd omradet

Musikpzedagogik:
Alvorlig skade
kraevedenye |

metoder -

Udgives af:
Dansk M

Dronningensgade 68, 4. sal

1420 Kebenhavn K

dmpf@dmpf.dk
www.dmpf.dk
www.musikskolen.dmpf.dk
Telefon: 35 35 63 33

Alle hverdage 9-12

sikpaedagogisk Forening

Landsmgde 2024

Lerdag den 20. april afholder DMpF
landsmede pa Skanderborg Park Hotel.
Landsmgdet er foreningens gverste
myndighed. Alle DMpF’s medlemmer
kan deltage, og alle aktive medlemmer
har stemmeret. Pa landsmgdet vedtages
rammerne for foreningens virksomhed
for den kommende valgperiode. DMpF
har en flad demokratisk struktur, hvor
alle aktive medlemmer har mulighed for
at stille forslag, komme til orde og stille
op til bestyrelsen, arbejdsudvalgene og
formandsposten. Uddybende informati-
on om landsmedet 2024, herunder til-
melding til frokost findes pa foreningens
hjemmesiden via QR-koden.

For konservatoriestuderende er
medlemskab gratis frem til 6 ma-
neder efter studiets afslutning

Laes videre her:
http/tinyurlcom/mr3wfréa

Naeste blad udkommer:
16. maj

2446-0540 (trykt udgave)
ISSN: 2446-0559 (online)

Nazeste deadline for
artikler/leserbreve o.l.:
18. april

Medieredaktor:
David Efraim Poulsen

Ansvarshavende:
Simon Junker Tang Vejledende deadline for
annoncer:

29. april
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Markante vedtaegtssendringer

landt deltagerne i DMpF’s landsmgde d. 20. april
2024 pa Skanderborg Park Hotel vil punktet Forslag
» fra bestyrelsen med stor sandsynlighed vaere det,
der tiltraekker sig sterst opmaerksomhed, idet en enig be-
styrelse saetter fire vedtaegtseendringsforslag til afstemning:

Foreningens navn aendres til Fagforeningen
Musiker og Musikunderviser.
Bestyrelsen begrunder navneandringen med, at det er ble-
vet vanskeligt at skelne mellem de to betegnelser musikpee-
dagog og paedagog, hvor den sidste deekker andre faglighe-
der og arbejdsomrader end DMpF’s medlemmers.
Betegnelsen musiker og musikunderviser rummer det enkel-
te medlem, bade som laerer med paedagogiske, instrumen-
tale og kunstneriske fagligheder og som udgvende musi-
ker.

Desuden beskriver det nye navn, hvad vi er: En fagforening.

Landsmgdefrekvensen aendres

fra to til tre ar.
Det er bestyrelsens vurdering, at en tre-
arig periode vil styrke bade bestyrel-
sens og arbejdsudvalgenes mulig-
heder for at skabe langsigtede re-
sultater. En trearig frekvens vil lige-
ledes frigore bade skonomi og ar-
bejdstid til andre opgaver.

Nyhedsbrevet E-MUSIKSKOLEN Annoncer:
udkommer hver maned musikskolen@dmpf.dk

Annoncedeadline E-MUSIKSKOLEN: Tryk og layout:

Ret henvendelse Jern Thomsen Elbo A/S

Forside: Jorn Thomsen Elbo A/S Jorn Thomsen Elbo A/S har
Forsidefoto: Lisbeth Bjerre felgende certificeringer:
1SO 14001, 1SO 9001, FSC®-certificering
og Svanemaerket.

Simon Junker Tang, formand

pa landsmoedet

Som konsekvens heraf flyttes kompetencen til kontin-
gentfastsaettelse fra landsmeodet til bestyrelsen med virk-
ning fra d. 1. juli 2026.

Gruppen af kulturskolelzerere med andre fag

end musik integreres i vedteegten.

| takt med, at et stigende antal musikskoler udbyder andre

kunstneriske fag end musik, repraesenterer denne gruppe

undervisere ogsa en voksende del af DMpF’s medlemmer.
Det er bestyrelsens holdning, at denne gruppe ber fremga

af vedtaegten og hgre under samme gruppe som de musik-

skolelzerere, som de i bred forstand deler arbejdsforhold med.

MGK-elever optages kontingentfrit i DMpF.

| den nuveerende vedtaegt er medlemskab gratis for konser-
vatoriestuderende, men allerede i lobet af MGK-tiden be-
gynder den dannelse af identitet som musiker og musikun-
derviser, som i mange tilfaelde forer til et livslangt professi-
onelt engagement. Derfor giver det mening, at ogsa MGK-
elever far en tilknytning til foreningen.

Forslagene og bestyrelsens motivationer vil blive frem-
sendt i hele deres ordlyd sammen med landsmgdeindkal-
delsen. De af forslagene, som vedtages, vil blive sendt til ur-
afstemning blandt foreningens aktive medlemmer inden
for fire uger efter landsmeodet.

Pa bestyrelsens vegne haber jeg, at forslagene vil blive
vel modtaget. o

Find lederen her:
https:/tinyurlcom/ydejnts6

Synspunkter i MUSIKSKOLEN udtrykker
ikke nedvendigvis foreningens eller redak-
tionens holdning. Redaktionen forbehol-
der sig ret til at foretage redaktionelle ret-
telser/forkortelser i indsendt materiale.
Eftertryk tilladt med kildeangivelse.

Papir | Stptter
snsvarigt skovbrug

FSC® C010493




i vaekst pa musikomradet

Klimaudfordringer har sat fokus pa en mere baeredygtig fremtid for kloden
med mindsket ressourceforbrug, men gaelder det ogsa for vores
arbejdsmarked og den menneskelige ressource? Vi ser neermere pa en
anderledes jobtype, som er i vaekst indenfor musikundervisningsomradet.

AF DAVID EFRAIM
POULSEN,

medieredakter
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arverige digitale objekter sveever sg-

gende - neermest spekulativt - hen

over skaeerme, som er koblet op med
heretelefoner. Remote Futures star der pa
skiltet ved installationen med de fire nicher,
hvori skeerme og haretelefoner er tilgeenge-
lige for de besegende pa Designmuseum
Danmark. Det digitale setup og tilhgrende
lydspor virker szert tillokkende.

[...... ]I started freelancing six years ago in
2024 when it became more and more com-
mon for companies to hire independent
contractors and freelancers instead of full-
time employees. [...... 1 My average respon-
se time is 20 minutes. During the day I'm
mostly answering within minutes, but at
night it usually takes me some time to wake
up. But lately I'm getting more sleep, becau-
se | bought this amazing alarm clock app. It
uses Al to analyse incoming tasks based on
how well they are paying and how much
waking me up at that hour would impact
my performance,’ - Daniel

Pa arbejde i fremtiden

Lydsporet i de sorte haretelefoner pa instal-
lationsvaerket Remote Futures - en del af De-
signmuseum Danmarks udstillingen The Fu-
ture is Present - sender den besggende

afsted til fremtidens globale arbejdsmar-
ked: Europa anno 2030. En fremtid, hvor
fagfolk szelger deres ydelser virtuelt via di-
gitale platforme og udferer jobbet som
fiernarbejde - remote - som vi oplevede det
under coronanedlukningerne i 2020 og
2021. Det er ikke kun adskillelsen af privat-
og arbejdsadressen, som er forsvundet. |
fremtiden herer graensen mellem arbejdstid
og fritid ogsa fortiden til. Freelancere eller
iPros (independent Professionals) arbejder
24-7 for at fa del i de opgaver, som



platformsvirksomhederne falbyder. Fastan-
saettelse er en saga blot, praecis som de nu-
vaerende overenskomsters sikkerhedsnet
med pension og lgn, ogsa nar man bliver
syg. Fremtidsscenariet i Remote Futures er
ikke helt urealistisk, mener Pernille Stock-
marr, museumsinspektgr og forskningssan-
svarlig ved Designmuseum Danmark. "Vi
oplever det allerede pa flere fagomrader,’ si-
ger hun til fagbladet.
Pernille Stockmarr har

Nar viskal kurateret udstillingen

omstille os il The Future is Present,
enmere baeredygtig hvis hovedformal er at
fremtid, skal vi ogsa skabe reflektion hos de
huske at medtaenke besagende ved at stille

menneskets levevilkar

(o

spergsmal til, hvilken
fremtid vi gnsker - hvor-
dan vi anvender og pa-
virkes af de mange nye arbejdsformer fx Al
(Artificial Intelligence) og digitale platfor-
me. "Nar vi skal omstille os til en mere bae-
redygtig fremtid, skal vi huske at medtaenke
menneskers arbejds- og levevilkdr,” mener
hun. Remote Futures seetter fokus pa, hvor-
dan de arbejdsforhold, som vi organiserer
os under, far betydning for bade vores ar-
bejdsliv og sociale liv. Lydsporet med de fire
scenarier, hvor fire fiktive personer forteeller
om deres hverdag med digitalt platformsar-
bejde, giver den besggende et unikt indblik
i de fremtidige muligheder:

[..... ] Even though | work from my little be-
droom, | don't want to complain — we have
a beautiful virtual office.[...... ] However, at
times the lack of real facial expression and
body language makes me feel a bit like a ro-
bot and not like a human with emotions
and feelings. No one ever recognizes when
I'm having a bad day and could need some-
one to talk to," - Anne

Europas platformsvirkelighed
Designmuseets fokus pa teknologisk udvik-
ling i Remote Futures er velvalgt, da

PLATFORMSARBEJDE

En ansaettelsesform, hvor organisationer eller en-

keltpersoner bruger en online platform til at fa ad-

gang til andre organisationer eller enkeltpersoner

for at lgse specifikke problemer eller levere specifik-
ke tjenester mod betaling. Der er tre parter involve-

ret. Onlineplatformen, arbejderen og klienten og

tjenester leveres pd efterspargsel.

Kilde: Eurofound — Det Europeeiske Institut for Forbedring

af Leve- og Arbejdsvilkar

udvikling er global og foregar i et accelererende tempo.

EU-lovgivningen, for slet ikke at tale om de enkelte lande,
har pt. sveert ved at felge med og deemme op for alle de
forskellige udfordringer, som ny teknologi ogsa medfarer.
Pa den ene side giver teknologien os grenne lgsninger,

som kan medbvirke til at afhjeelpe klimakrisen eller gare
vores hverdag mere bekvem. P& den anden side udnyt-
ter platformsvirksomheder ny teknologi til forretnings-

modeller, som skaber jobs, hvoraf mange er underlagt
usikre og kritisable arbejdsvilkar — prekaere jobs er fagter-

men. P3 europaeisk plan falges udviklingen omkring
platformsgkonomien teet. Den Europaeiske Union
har fremsat flere direktivforslag pa baggrund af

den eksplosive vaekst i antallet af arbejdere til-

knyttet platforme. Europa-Kommissionen anslar,

at indtaegterne fra platformsgkono-

mien i EU i 2020 udgjorde 14 mia.

euro - en femdobling i perioden

2016-2020. | EU skennes det, at der

pt. er 28 millioner platformsarbejdere, og
det tal, forventer EU-Kommissionen, vil stige
til 43 mio. frem mod 2025.
En af udfordringerne er,

at platforme ofte klassifi-
cerer deres platformsar-
bejdere som selvsteendi-
ge. | de fleste retssystemer i
Europa betyder det, at man
ikke har nogen eller kun begraenset

\
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Remote Futures pd Designmuseum Danmark

adgang til arbejdstagerbeskyttelse sdsom ret til kollektive
overenskomster, sikre og sunde arbejdsforhold og sociale
sikringsordninger. Desuden er: "Arbejdet og indtaegterne
ofte uforudsigelige og bestemt af algoritmer, som arbejds-
tagerne ingen indflydelse har pa,” fastslar EU-Kommissio-
nen.

Konsekvens af uklar ansvarsfordeling

Tilbage pa Designmuseum Danmark fortzeller museumsin-
spektar Pernille Stockmarr om sin egen oplevelse med plat-
formsgkonomien. "Det er
noget, vi foraeldre snakker
en del om,"siger hun i slut-
ningen af interviewet. Sko-
len, hendes barn gar p3,
har valgt at udlicitere dele
af musikundervisningen til
ekstern organiseret virk-
somhed, der som platform
kommunikere digitalt. “Der
er efterfalgende kommet
hyppige laererskift, som skader kontinuiteten i undervisnin-
gen, ud over at udliciteringen mindsker sammenhangs-
kraften til skolen,” fortaeller hun. Pernille Stockmarr mener,
at det bliver uklart, hvem der har ansvaret for musikfaget,
nar der sker en ansvarsforskydning fra den fysiske skole til
et eksternt digitalt, platformsorganiseret firma. Flere plat-
formsfirmaer, som opererer pa musikomradet i Danmark,
stiller fx ikke specifikke krav til underviserne om instrumen-
talfaglig- eller musikpaedagogisk uddannelse. Dette,

12 | MUSIKSKOLEN

[en situation, hvor digi-

tale arbejdsplatforme
skaber stadig flere jobs, er vi
nedt til at sikre anstaendige ar-
bejdsvilkar for alle, der far deres
indkomst fra et sdadant arbejde

kombineret med at digitale platformsvirksomheder i sa-
gens natur ikke er i stand til at kontrollere alt, hvad der
foregar i deres online-univers, ggr det usikkert, hvilken fag-
lig kvalitet platforme reelt leverer. "Det er min oplevelse
med musikundervisning via en platform, at man betaler
mere og far mindre kvalitet," siger Pernille Stockmarr.

EU-direktiver skal demme op for prekaere jobs
Flere EU-direktiver har til formal at forbedre arbejdsvilkare-
ne for de op mod fem mio. platformsarbejdere, som EU-
Kommissionen pt. vurderer til at vaere “falske” selvsteendi-
ge. Et af disse, Direktivet om gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkdr (EU) 2019/1152, blev vedtaget af EU-Kommis-
sionen i 2019. "I en situation, hvor digitale arbejdsplatfor-
me skaber stadig flere job, er vi ngdt til at sikre anstaendige
arbejdsvilkar for alle, der far deres indkomst fra et sddant
arbejde. Vores forslag til direktiv vil hjeelpe falske selvstaen-
dige, der arbejder for platforme, med at fastlaegge deres
beskaftigelsesstatus korrekt og nyde alle de sociale rettig-
heder, der falger med,” skriver naestformand i EU-Kommissi-
onen, Margrethe Vestager.

Kgte eller falsk selvsteendig

| et andet EU-direktivforslag, Direktiv om forbedring af ar-
bejdsvilkdrene for platformsarbejde, opstilles en raekke kon-
trolkriterier for fastlaeggelse af arbejdsgiveransvaret. Opfyl-
der en platform mindst to af kriterierne, an-
tages platformen for at veere arbejdsgiver i
juridisk forstand. De personer, der arbejder
via platformen, vil derfor kunne nyde de ar-
bejdstager- og sociale rettigheder, der fol-
ger med en status som arbejdstager. "For
dem, der omklassificeres (fra selvstaendige)
til arbejdstagere, indebaerer det retten til
mindstelan (hvor en sadan findes), kollek-
tiv forhandling,
regler for ar-
bejdstid [m.fl. se faktaboks]
og sygedagpenge,’ lyder det
fra EU-Kommissionen og Det
Europaeiske Rad.

Margrethe Vestager
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Mellem utopi og dystopi

Pa Designmuseum Danmark oplyser de di-
gitale skaerme ufortrgdent
maorket for de besggende i
Remote Futures scenarie-ni-
scher, mens lydsporet un-
dersgger, hvad der vil ken-
detegne fremtidens ar-
bejdsformer og det sociale
liv. Hvordan ser faguddan-
nedes kamp for ordentlige arbejdsbetingel-
ser fx ud i fremtiden?

[..... 1A colleague just sent me a link to join
this secret encrypted messaging channel the
other day. We started talking about the stuff
we don't like at work, and someone mentio-
ned these guys at this other company that or-
ganised a virtual strike,” - Anne.

At arbejde remote, uden et overenskomst-
baseret sikkerhedsnet, kan for nogle virke
gkonomisk og socialt utrygt. For andre kan
det opleves som et vilkar, de ma affinde sig
med for at fa arbejde inden for deres fag-
omrade. Atter andre ser platformsgkonomi-
en som en mulighed for hurtige jobs. Flere
er dog blevet opmaerksomme pa vigtighe-
den af, at der etableres et sikkerhedsnet
med pension, lgn under sygdom etc. under
jobs i den voksende platformsgkonomi.
Den bekymring har den fiktive freelancer
Jane fra Remote Futures:

[...... ]l was very worried that this develop-
ment would lead to more competition, preca-
rity and poorer payment. However, all the
huge debates around this topic finally led to a
lot of positive changes to the legal and regu-
latory situation. Now, whenever someone hi-
res a freelancer there is a certain percentage
of the job budget that goes towards the free-
lance social security fund. In this way, even
job platforms have to pay some money to-
wards health and unemployment insurance
and retirement plans,” - Jane.

Arbejdet ogindtaegterne

er ofte uforudsigelige og
bestemt af algoritmer, som arbejd-
stagerne ingen indflydelse har pa

Uanset hvor man placerer sig i et kontinuum mellem yder-
punkterne utopi og dystopi, saetter fremtidsscenariet Re-
mote Futures tanker i
gang. Gradvist som lyd-
sporet afspilles, opstar
der en dybere forstaelse
for menneskers behov for
hensigtsmaessige ar-
bejdsformer og sikre lan-
og anszttelsesvilkar. Fra-
veer af social kontakt, degnarbejde uden restitution, ringe
og usikker indkomst er blot nogle af de konsekvenser, som
efter museumsbesgget fremstar skreemmende realistiske.
Ser man sig omkring, findes flere velkendte jobs som fx
chauffer, handvaerker, musikunderviser allerede i prekarise-
ret form pa forskellige digitale platforme i ubenherlig kon-
kurrence med de sikre overenskomstdaekkede udgaver af
selvsamme fag. Remote Futures tilbyder ingen nemme lgs-
ninger eller entydige svar pa spgrgsmalet om, hvordan vi i
fremtiden kan sikre en fornuftig og baeredygtig anvendelse
af menneskelige ressourcer. | stedet gives bolden op til den
besagende selv: Skal vi som samfund acceptere platformenes
ringe arbejds- og anseettelsesvilkdr, og er det realistisk, at en

NAR PLATFORME ER ARBEJDSGIVERE

Platformen fastsaetter aflenningsniveauet eller fast-
lzegger gvre graenser herfor.

Platformen overvager arbejdets udfarelse ad elek-
tronisk vej.

Platformen begraenser friheden til at vaelge arbejds-
tid eller fraveaersperioder, til at acceptere eller afvise
opgaver eller til at benytte underleveranderer eller
stedfortraedere.

Platformen fastseaetter specifikke regler med hensyn
til udseende og adfeerd over for modtageren af tje-
nesten eller udferelse af arbejdet.

Platformen begraenser muligheden for at etablere
en kundebase eller udfere arbejde for tredjemand.

Kilde: EU-direktivforslag om forbedring af arbejds-
vilkarene for platformsarbejde, december 2021.

|13



folkelig beveaegelse vil tvinge platformsvirk-

ARBEJDSTAGERRETTIGHEDER somheder til at etablere overenskomster med
At blive klassificeret som arbejdstager betyder, at pension og len under sygdom? Vil platforms-
platformsarbejderen skal have adgang til: arbejdere strejke kollektivt mod de uanstaen-
Garanteret hviletid og betalt ferie dige vilkdr, eller bliver det som nu et individu-
Som minimum den nationale mindstelen (hvor en elt ansvar? Evner vores nationale lovgivere at
sadan findes) skabe en fremtid, hvor ogsa platformsvirk-

Sikre og sunde arbejdsforhold

Stotte i tilfeelde af arbejdslgshed, sygdom og
sundhedspleje

Forzeldreorlov

Pensionsrettigheder

Ydelser i forbindelse med arbejdsulykker og er-
hvervssygdomme

somheder tager arbejdsgiveransvar for den
mennesklige ressource, som de profiterer af,
eller er det mere hensigtsmeaessigt at placere
dette lovgivningsarbejde for graenseoverskri-
dende platformsekonomi i EU-regi etc.

Kilde: Direktiv om forbedring af arbejdsvilkdarene
for platformsarbejde (2021/0414)

Laes artiklen inkl. links her:
http:/tinyurl.com/j3z7ukk7

Uddannelse til organist, B 7

Undervisning pa basislinjer
0g eksamenslinjer \ /

%
X
My

e
Basislinjer: Legumkloster Kirkemusikskole

lkms@km.dk

e Sang
TI.7474 4070

e Orgel

Sjellands Kirkemusikskole
Eksamenslinjer: sjkms@km.dk

e Kirkemusiker med orgel og korledelse TUf. 46 320308

e Kirkemusiker med sang Vestervig Kirkemusikskole

¢ Kirkemusiker med sang og korledelse vwkms@km.dk
TUf. 97941685

Find mere information og tilmeld dig pa: FOLKEKIRKENS

www.kirkemusikskole.dk kKirkemusikskoler



STEMMEN
| Kroppen og

%~ KROPPEN

| stemmen

Bogen er veh'llustreret
og overskueligt sat op

l;e"e Vinther Hansen og
2 ;gne.szmark Thaarup
€rviser p3 henholdsv'
—— laererudd °
— : annelsen og
| | musnkkonservatoriet
Grundbog om sang og stemmearbejde med bgrn, hvor kroppen og legen er o

vaesentlige medspillere i udforskningen af stemmens udtryksmuligheder. Som
musiklaerer far du inspiration og en raekke konkrete gvelser til at arbejde med sang pa
mange forskellige mader. Sangaktiviteterne kan fgrst og fremmest bruges i grundskolen
med hele klasser samt til kor, men kan ogsa indga i arbejdet med mindre grupper og til
soloundervisning i f.eks. musikskolen.

| bogen far du introduceret en legende tilgang og konkrete metoder, som ggr det enkelt
at arbejde med improvisation og det skabende element i en tryg ramme, hvor alle kan
veaere med og byde ind. Herved far eleverne mulighed for dels at udforske,
hvad stemmen kan og dels at turde udtrykke sig alsidigt med stemmen.

Afslutningsvis i bogens appendix indgar en dybere indfgring i stemmens
anatomiske og fysiologiske opbygning.

Bogen giver adgang til en
digital ressourceside, hvor
materialets i alt 32 sange
kan hgres bade med og
uden vokal.

Hertil indgar adskillige
videoer, der viser de
praktiske aktiviteter
og gvelser - lige til at
ga til.

Kr. 256,' (320,-) dansksang.dk

admin@dansksang.dk
244 sider - Spiralryg TIf.: 50 70 26 67

ISBN: 978-87-7178-135-9



Ny uddannelse
samarbejder med
det lokale musikliv

"Rytmisk Musik og Samskabelse”er en helt ny bacheloruddannelse ved
Det Jyske Musikkonservatorium. Vi ser naermere pa uddannelsen, nu hvor
det farste hold har vaeret gennem farste semester. Vi har talt med
studielederen og en underviser.

2

AF KLAUS M@LLER-
JORGENSEN,

informationsmed-
arbejder DIM

16 |

"Det der bl.a. adskiller den nye uddannelse
fra andre konservatorieuddannelser, er, at
den er tilrettelagt omkring projekter fra
“den virkelige verden” fortaeller studieleder
Signe Bisgaard. Hele hovedfaget omkring
samskabelse er tilrettelagt som konkrete,
praktiske samarbejder med det omkringlig-
gende samfund. | dette tilfeelde Holstebro,
hvor uddannelsen bliver udbudt, og som i
forvejen har et rigt samfunds- og kulturliv.
Begrebet "samskabelse” betyder sadan
set bare at skabe noget sammen. Pa den
nye uddannelse bringer de studerende de-
res musikalitet sam-
men med andre fag-
ligheder, hvor alle ,
parter i en ligeveerdig
dialog byder ind med
hver deres faglighed
og erfaringer. Det
kan veere i samarbejde med andre kunstar-
ter - eller bare med andre mennesker fra
helt andre sektorer. Det vigtige er, at man
medes abent og nysgerrige pa, hvordan

Der er et keempe
potentialeiatarbej-  gementer, men ogsaien
de skabende som musiker

man sammen kan skabe ny, feelles veerdi —
bade kunstnerisk og menneskeligt. “Derfor
er det ogsa vigtigt, at de studerende virke-
lig vil noget med deres musik i relation til
andre og ter saette sig selv i spil i tveergaen-
de samarbejder, understreger Signe Bisga-
ard.

Det skabende element

| alle samskabelsesprojekter spiller det ska-
bende element en vigtig rolle, savel i tvaer-
kunstneriske som i tveersektorielle projek-
ter. Det betyder, at de studerende selv skal
vaere aktivt skabende,
bade i form af ny musik
og nye musikalske arran-

mere bred forstand, ek-
sempelvis nar der i samar-
bejde med sygehusvaese-
net skal skabes det rette musikalske rum
for, at de studerende kan spille for pargren-
de eller patienter mhp. smertelindring
el.lign. Eller ndr der sammen med



Musikproduktion pa DJM

paedagoger og bibliotekarer skal skabes lydlandskaber pa
bernebiblioteket for at ge de yngste bgrns brug af biblio-
teket.

Pa uddannelsen er der fokus pa, hvordan samarbejdet
med andre fagligheder kan udvikle de studerendes evne til
at indgd musikalsk i nye miljger og til at ege veerdien af det
musikalske udtryk, som de studerende selv kommer med.
De uddannes til at seette andre mennesker i spil og til at fa-
cilitere bade bgrn, unge og samarbejdspartneres skaben.

Fremover bliver det skabende element endda yderligere
styrket, sdledes at uddannelsen i endnu hgjere grad leverer
"skabende musikere”. Fra naeste ars optag (2025/26) skal
man yderligere indsende dokumentation for sit skabende
virke, som indgar i den samlede bedemmelse, ogsa selvom
man ansgger som “musiker”.

Musikproduktion er ligeledes en essentiel del af at arbej-
de med samskabelse, fortzeller Signe Bisgaard. | rigtig man-
ge af de samarbejder, som de studerende indgar i, er det
vigtigt at kunne dokumentere projektet

og at kunne aflevere savel skitser som faerdige produktio-
ner. Derfor vil ogsa produktionsdelen blive styrket frem-
over. Saledes skal ansggere fra optaget 2025/26 ogsa doku-
mentere interesse for og et minimum af erfaring med mu-
sikproduktion.

FAKTA OM UDDANNELSEN

3-arig bachelor ved Det Jyske Musik-
konservatorium, Bisgardmark 16,
Holstebro.

Forventes udbygget med en
kandidatdel.

Ansegningsfrist: 20. marts 2024
Online informationsmgde: 27. februar
kl. 19-20.

Se mere om madet og uddannelsen

via QR
In|||||||||u|||||

Patchwork-arbejdsliv

Erfaringerne fra det forste semester pa den
nye uddannelse er, at der er et keempe po-
tentiale i at arbejde skabende som musiker.
Og at der med projektundervisningen er
nogle fantastiske muligheder for samarbej-
der med eksterne partnere, og at det lokale
milje i Holstebro er mere end klar til disse
samarbejder.

Signe Bisgaard er ikke i tvivl om, at ud-
dannelsen giver de studerende et keempe
netvaerk, og at de allerede under studieti-
den laerer at sammensaette et “patchwork-
arbejdsliv’, som klaeder dem pa til et bade >

| 17



, Musikproduktion

er ligeledes en
essentiel del af at arbejde
med samskabelse

Signe Bisgaard, studieleder Malthe M. Ngrgaard, underviser

» mentalt og skonomisk baeredygtigt arbejdsliv som musiker,  Holstebro tilbyder noget radikalt andet end

komponist/producer, underviser — og som meget andet! konservatorieuddannelserne i de store byer
Udover mere traditionelle jobs som musiker/komponist/ med et omfattende musikliv. | Holstebro er
sangskriver og som underviser pa musikskoler, hgj- og ef- der udover det lokale musikliv masser af
terskoler m.m. ser Signe Bisgaard ogsa gode jobmuligheder samarbejdspartnere fra en raekke forskelli-
indenfor musikproduktion, teater/filmmusik, lyddesign ge sektorer, som allerede har et godt og vel-
m.m. - og inden for helt andre sektorer som fx sundheds- fungerende netvaerk indbyrdes. Her er man
vaesenet. tydeligvis interesseret i at samarbejde med
Underviser i klaver og "koncertfag’, Malthe Mglle Nerga-  de nye konservatoriestuderende, som pa
ard, er inde pa det samme. Han fortzeller, at uddannelsen i den made kan fa erfaringer og et cv, som

om de havde veeret pa arbejdsmarkedet i
flere ar.
Som eksempel naevner Malthe Ngrgaard

sit eget fag, "koncertfag’, hvor de studeren-

Ry‘tmisk Musik og d? ger'mem ko'rfkrete pr'OJekter Iae'rer seIY at
ga ud i lokalmiljget og finde lokaliteter til
Samskabelse

deres egne koncerter og forholde sig til,
hvad der skal bruges af udstyr, PR m.m. for
: : at fa projektet til at lykkes. De far ikke det

20. ma rlts 202 hele serveret pa et sglvfad - til gengeeld far
ﬂ_‘l‘;‘? de mulighed for at praege bade rammer og

www.musikkons.dk indhold i samarbejde med de aktarer, der
findes i Holstebro og omegn. Og der er rig-
tig mange, der gerne vil samarbejdet. o

T

The Royal Academy
of Music Laes artiklen med links her:
http://tinyurl.com/3b9r4cae
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ofte forekommende spargsmal

H I ” 1 H H | rubrikken "Godt at vide”
behandler DMpF's sekretariat

Godt at vide

FORMUSIKSKOLELAREREOG-LEDERE

T’T Ma jeg blive hjemme fra arbejde,
L‘ J ndr det er snestorm?

['] Hvis vejret er sa voldsomt, at det er umuligt eller ufor-

@ | svarligt at mgde ind pd arbejde, og du har forsggt at
komme afsted, har du lov at blive hjemme. Hvis din musikskole
er lukket pga. vejret - det bar fx ske, hvis skolerne i kommunen
lukker - far du udbetalt din fulde len, og du og din leder kan af-
tale, at du lgser andre opgaver i arbejdstiden derhjemme.

Hvis skolen derimod er aben, men det er umuligt for dig at na
frem, er der flere l@sningsmodeller, hvis | ikke kan finde arbejds-
opgaver, som du kan lgse hjemmefra: Du kan bruge en om-
sorgsdag, seniordag eller 6. ferieugetimer, | kan aftale afspadse-
ring eller omlaegning af tjenesten, eller du kan blive trukket i lon
for fraveeret. Du skal naturligvis give besked om dit fraveer sa
hurtigt som muligt, nar det star klart, at du ikke kan komme

frem.

og problematikker fra
foreningens medlemmer.

T,T Jeg er blevet tilbudt fast ansattelse pd

@ en musikskole og har forsogt at sporge
til min timelon, men ikke rigtigt fdet et svar, jeg
kunne bruge. Hvordan finder jeg ud af, hvad
jeg kommer til at tjene?

T'T Aflgnningen er et saerdeles relevant
© | spergsmal, nar man skal tage stilling til,

om man gnsker at takke ja til jobbet. Der skal
foretages en individuel lonforhandling mellem
din kommende leder og tillidsrepraesentant for
at fastleegge din lgn, og forhandlingen ber na-
turligvis finde sted, inden du bliver bedt om at
meddele, om du gnsker at tage imod jobtilbud-
det. Nar lennen er pa plads, kan du bruge ske-
maet "Tjek din lgnseddel” pa DMpF'’s hjemmesi-
de (husk at veelge det rigtige datointerval): Nar
du udfylder det, far du bl.a. din arslen, maneds-
lan og timelgn oplyst for at kvalificere din be-
slutning. Veer opmaerksom pa, at timelgnnen be-
skriver den lgn, du far alle dage - ogsa under

ferie, sygdom og andet fraveer med lgn. Det
| kan med andre ord vaere mere interessant at
= se p& méneds- og &rslennen, den sidste evt. for
en fuldtidsansat, hvis du vil ssmmenligne med
- den lgn, du kommer fra i tidligere ansaettelse.

Laes teksterne med links her:

https:/bitly/3T3W145
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for musikskoler

Modelforsag under kulturprojektet Grib Engagementet kan blive
et add-on for musik- og kulturskoler pa sigt.

AF DAVID EFRAIM
POULSEN,

medieredaktar

20 |

er er flere bud pa veje til fremti-

dens musik- og kulturskole, nar

man ser pa de forskellige projekter,
som musik- og kulturskoler afviklede under
Grib Engagementet. Kreative Containere -
Fyn/Vestjylland, Giv scenen Fri - Sjeelland og
Kulturspor - Midtjylland, for blot at nzevne
nogle af de i alt 27 modelforsag, som Slots-
og Kulturstyrelsen initierede for 37,6 mio. kr
12021 0g 2022.

Rapporten: Kunstpaedagogik er
fremtiden for musik- og kulturskoler
Evalueringsrapporten, udarbejdet af Ryt-
misk Musikkonservatorium i Kebenhavn
(RMC), er et digert
veerk. Rapporten
dokumenterer mu-
sik- og kulturskoler-
nes modelforsag,
konkluderer pa ek-
sisterende tilbud
og ser ydermere pa
kommunale og
statslige hindringer og muligheder. Samti-
dig giver rapportens forfatter Kim Boeskov
en raekke anbefalinger til omradet og til det
politiske niveau pa baggrund af udvalgte

Dethariden grad

udfordret projektet,
at evalueringen neermest
skal udfgres inden projektet — alle. DMpF arbejder poli-
rigtigt er gdetigang

modelforsag. Et hovedfokus i Boeskovs rap-
port i afsnittet om musik- og kulturfag her-
under musikpaedagogik er begrebet kunst-
paedagogik (se faktaboks). Kunstpaedagogik
synes at veere lgsningen pa bade tveerfagli-
ge samarbejdsudfordringer og pa, hvordan
flere bern og unge i fremtiden bliver aktive
deltagere i musik og kunst. Mere konkret
fremhaever rapporten eksempler som hold-
undervisning og uforpligtende ad-hoc mu-
sik-/kunsttilbud, som bgrn og unge kan
veelge til og fra. Det at nd ud til flere barn
og unge med kunst og musik og invitere
dem til aktiv deltagelse virker relativt cen-
tralt i rapporten. Dette fokus hilser DMpF
velkommen, da det jo lig-
ger fint i forleengelse af
det slogan, som forenin-
gen har haftien lzengere
arraekke: Musikskolen for

tisk for etablering af bl.a.
fripladsordninger og min-
dre brugerbetaling, som
vi mener er virksomme politiske lasninger
pa vaesentlige hindringer for at fa flere ak-
tivt musik- og kunstudevere blandt vores
barn og unge. @get synlighed omkring



Modelforseg under Grib Engagementet

>

musik- og kulturskoletilbuddene lokalt i de 98 kommuner,
der hvor bern og unge faerdes i dagligdagen, bliver ogsa
naevnt i rapporten, ligeledes at god ledelse og ordentlige
kommunale rammer fremmer det gode samarbejde pa
tveers af fagomrader. Igen velkendt viden, men fortsat vigti-
ge pointer, som DMpF leenge har papeget og fortsat vil ar-
bejde politisk for.

Som opfglgning pa tidligere artikel om Grib Engagemen-
tet i MUSIKSKOLEN har fagbladet talt med musikskolelaere-
re og -ledere ude i kommunerne om deres syn pa rappor-
ten og egne oplevelser med modelfors@gene.

Modelfors@get "Grib Engagementet”
afviklet i 2021-2022 skulle understat-
te, at flere bern og unge fik adgang
og lyst til at deltage i kunstneriske ak-
tiviteter som musik, teater, billedkunst
m fl. Tidligere kulturminister Joy Mo-
gensen var initiativtager. @konomien
bestod af en pulje pa i alt 37,6 millio-
ner kroner og et proces-evaluerings-
forlgb for de deltagende projekter.

Kilde: SLKS.dk
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Historik: Kort tidshorisont pressede
modelforsggene bag evaluerings-
rapporten
Grib Engagementet projekterne, som RMC-
rapporten evaluerer, blev afviklet under
korte tidshorisonter, mener flere af delta-
germusikskolerne. "Desvaerre har "Grib En-
gagementet” en usaedvanlig kort tidshori-
sont i forhold til at kunne lave paedagogisk
udviklingsarbejde. Det havde veeret klogere
med en periode pa to til tre ar frem for det
halve ar, regeringens modelforsag laber,”
sagde Palle Friborg Kjeld-
gaard, leder pa Kultursko-

Vinaede len Viborg til MUSIKSKO-
stortsetikke  LENi ferste runde af mo-
at abne dgrene for delforsggene. Fra Kreative

nogen, somikkeifor- Containere pa Fyn led det:

"Det er klart, at der har
vaeret meget kort tid til
ansggningsproces og
planlaegningsfase. Det har i den grad udfor-
dret projektet, at evalueringen naermest
skal udfgres inden projektet rigtigt er gaet i
gang’

Trods tidspres kastede 42 kommuners Mu-

vejen kendte til 0os

sik- og Kulturskoler sig engagerede ind i ar-
bejdet med at ops@ge samarbejdspartnere
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KUNSTPADAGOGIK

Kunstpaedagogikken er placeret i mellemfeltet som
kultur med bgrn, "hvor voksne og bgrn sammen tager
forskellige kulturteknikker og medier i brug”” Dette
omrade spaender fra aktiviteter, hvor barn oplaeres i
bestemte kunstneriske fag, til de &bne rum, som voks-
ne faciliterer, hvor barnene selv kan eksperimentere
0g skabe. Kultur med bern indikerer det szerlige fokus
pa deltagelse, som har kendetegnet Grib Engagemen-
tet. Deltagelse i kunstneriske aktiviteter handler om at
veere med i et feellesskab, at have medbestemmelse
og kunne tage initiativ og derved blive en medskaber

Kilde: Rapport Grib Engagementet

og udvikle 27 kreative projekter som bud pa modelforsgg
og fremtidige aktiviteter pa musik og kulturskoler.

Add-on for musikskolerne pa sigt - Jesper Gude, musik-
skoleleder Hillerad Musikskole
"Giv scenen Fri” - et Grib Engagementet projekt, hvor Hil-
lered-, Halsnaes-, Helsinger- og Gribskov kommuner arbej-
dede sammen.
I projektet skulle | na barn og unge, der normalt ikke ville op-
sege kulturtilbud?
Ja, det var vores hensigt, da vi under punkterne “Ung til
ung lzering’, "Veerkstedstilgang’, “En positiv fejlkultur” satte
dremmemeader op hver torsdag aften fra maj til og
hy med november. Med dbne dgre og en yderst kom-
petent facilitator inviterede vi alle unge i Hille-
~  red gennem alle de kanaler, vi kendte til - og
i blev i forste omgang meget aergerlige over, at
: fremmadet til farste Drammemeade kun re-

disse var hele 8 nuvaerende musikskolelever

f-a % J ’ krutterede 12 unge i alderen 13-20. Blandt
Fe ¥y

o og 3 yderligere med tilknytning til os. Vi ndede
stort set ikke at abne darene for nogen, som
ikke i forvejen kendte til os, men til gengaeld

Tv. Mette Vendelbo
Th. Jesper Gude




viste undervisningsformen en - for os - ny side af, hvad
fremgangsmaden kunne. En meget stor procentdel af de
deltagende var bgrn med svaere diagnoser! Barnene var til-
trukket af sammenholdet og dét at skulle producere egen
musik i feellesskab med andre frem for at mede til fast ske-
malagt undervisning med et produkt for gje. Tilbagemel-
dingerne fra bernene og deres foraeldre var samstemmen-
de en meget stor fremgang i barnenes velbefindende, sa-
gar en halveringen af medicineringen og et udtalt gnske
om at fortsaette i denne undervisningsform.

Betyder det sd, at musikskolens normale undervisning ikke er
god nok?

Nej, absolut ikke — men det tyder pa, at en musikskole og
den made at byde pa en ny undervisningsform kan na nog-
le unge med en sveer tilveerelse og lgfte dem betydeligt.

Har musikskolerne kapacitet til at lofte denne type undervisning?
Ja, det har vi i enkelte tilfselde, og selve undervisningsme-
toden kan laeres, sa det kan blive et ad-on for musikskoler-
ne pa sigt.

Udvander vi ikke vores traditionelle instrumentalundervisning?
Det tror jeg ikke — vi oplever tveertimod, at vi har last nogle
leereres problemer med at fastholde eleverne pa deres
sammenspilshold ved at teenke mere i veerkstedstilgang og
lade eleverne veere medspillere pa laeringen.

Er der bekymringer?
Ja bestemt — de meget positive resultater af denne lzerings-
form skal kunne viderefgres og aller-
helst udvikles. Det kraever en gko-
nomi, vi ikke har og skal keempe
for at fa tilfort.

Vi har faet et nyt fag - Mette
Vendelbo, musikskolelaerer i
Lejre Musik- og Billedskole
Jeg tror helt sikkert, at vores
projekt har naet elever,
som ikke plejer at

Michael
Larsen Hansen

komme i musik-og billedskolen. Efterfglgen-
de har der fx vaeret interesse for drama, sa vi
nu har faet et nyt fag i vores musikskole. Til
gengeeld har jeg oplevet, at ledelsen i perio-
der har haft meget travlt med Grib Engage-
mentet projektet, og derfor har haft mindre
tid til den daglige ledelse.

Kultursamarbejde er en feelles opgave -
Michael Larsen Hansen, musikskolelarer i Vej-
le Musikskole

Jeg ser det som en ngdvendig og velkom-
men udvikling, at vi pa Musik og Kultursko-
len i stgrre grad bliver en integreret del af
kommunens samlede kulturtilbud,” siger
musikskolelaerer Mi-

chael Larsen Han-

sen. Han deltog selv Musik og Kul-
som underviser i turskolen skal i
Vejle Musik- og Kul- stgrre grad bliver eninte-
turskoles Grib Enga-
, greret del af kommunens
gementet projekt. .
samlede kulturtilbud

"Der fik vi nogle
gode erfaringer
béade i forhold barri-
erer og muligheder. Der er helt sikkert et
stort potentiale i samarbejdet med Vejle
Bibliotek pd mange fronter,” mener han.

Hvad teenker du om forankringen af jeres nye
tiltag?

Pa det generelle plan er det vigtigt for mig
sige, at det er essentielt for Musik- og Kul-
turskoler i hele landet, at vi ikke ender med
en udvikling, hvor vi for vores del kun star
tilbage med projektansaettelser af varieren-
de lzengde og med varierende timetal. Mu-
sik- og Kulturskoler fastholder og tiltraekker
kun kvalificerede medarbejdere via attrakti-
ve stillinger. Derfor er opgaven med at ned-
bryde barrierer ikke noget, der alene pahvi-
ler musik- og kulturskoler. Det skal ga beg-
ge veje. Prissaetningen er et eksempel. Den
er en kommunalpolitisk prioritering og der-
med et vilkar lagt ned over musikskolers vir-
ke. Samtidig skal vi passe pa med at satte
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hold- og soloundervisningen i skammekrogen. Ja,
vi skal udvikle os, og ja, vi skal se undervisningstil-
buddene gennem nutidens briller og afspejle, at
0gsa vi er en del

af den udvikling,

der alle dage har Detkraever en

vaeret, 0og som gkonomi, viikke har
ikke stopper og skal keempe for at fa tilfert
med os.

Bade hold- og

soloundervisningen har for leengst bevist deres
veerdi og kan sagtens trives sammen med en bi
dere tilbudsportefolje og opgavelasning.

Hvad bider du meerke i i rapporten?

| forhold til selve rapporten siges der nogle me
fornuftige ting omkring den manglede sammel
haengskraft og nedvendig nedbrydning af silo-
teenkning bade pa kommunalt, regionalt og lands-
plan. Det er dog pa ingen made ny viden. Og sa
mener jeg, at vi heller ikke kommer uden om at
tage de sveere diskussioner om, hvornar man kan
siges at besidde en kunstfaglighed, og om ordet
kunstpaedagogik overhovedet er en baeredygtig
formulering.

Laes artiklen inkl. links her:
Modelforseg under Grib Engagementet http:/tinyurlcom/4xmbev2c

Sommerkursus i Estill Modellen
Kobenhavn 24. - 28. Juni

Tilmelding og info: Undervisere Dorte Hyldstrup & Helga Westmark

dorltehyldstrup.dk o 13 konkrete gvelser, der har betydning for hordan din stemme lyder
mail@dortehyldstrup.dk « Viden om hvordan du bruger stemmen pa en sund made
o Viarbejder uden aestetiske fordomme —
du bestemmer hvordan du gnsker at lyde
Estill modellen kan bruges til alle stilarter og bade til tale og sang
IR—— Kvalificeret konkret feedback i et behageligt og trygt milje
event/ estill-level- Undervisere med mere end 30 ars erfaring med Estill Voice Training

one-two-

8 copenhagen/ Ny inspiration til dit arbejde med egen eller andres stemme




Musikskolelaerer
pa farten

Nyt ad-hocudvalg vil undersage, hvordan
musikskolelaereres arbejdsliv er sat sammen.

dvalget Musikskolelaerer pd farten i

DMpF, som bestar af fire musikskole-

leerere og en musikskoleleder, arbej-
der pa en raekke spgrgsmal, som vil belyse og
unders@ge, hvordan musikskolelzereres ar-
bejdsliv er sat sammen, bade fordele og
ulemper. "Vi har en opfattelse af, at det er
blevet mere udfordrende at veere musikskole-
lerer (og for den sags skyld ogsa leder) i for-
hold til for 10 ar siden. Det skyldes bl.a., at
musikskolerne har imple-

Spgrgsmalene i undersggelsen
kunne fx veere:

Er vi kleedt pa til at rumme nutidens bern og
unge?

Har du tid til Plan B, ndr printeren ikke virker,
SpeedAdmin er ved at opdatere, din kommuna-
le mail kreever ny kode eller det folkeskolelokale,
du mader ind til, er ribbet for instrumenter til
skolens fordrskoncert?

"Vi forventer at preesentere en reekke rele-
vante spargsmal til udsen-
delse blandt musikskolerne i

menteret og gennen?le- FrviKlaedt pé . e
vet en ny, gennemgriben- filat 2024. Herfra arbejder vi vi-
de forandret overens- ] Hatrumrme dere med svarene og vil
komst fra 2016 og frem, nutidens bgrn og unge? praesentere bade gunstige

en folkeskolereform i

2013, som stadig udfordrer, flere coronaned-
lukninger og hertil gkonomisk krise,” udtaler
udvalget bestaende af Christa Danielsen (ud-
valgsformand), Nana Ellebak Bjerg, Jesper
Gude, Mette Vendelbo og Jergen Groth.

og udfordrende perspekti-
ver samt forslag til mulige lasninger baseret
pa de erfaringer, som vi ogsa samler sam-
men,’ lyder det fra udvalget Musikskolelaerer
pd farten. e

Ad-hocudvalg i DMpF: Musikskoleleerer pd farten

AF DAVID EFRAIM
POULSEN,

medieredaktar

Laesmer her:

http:/tinyurl.com/2ac3ebn7
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Hvad er
arbejdstid?

er i det 8. skoleadr under den "nye”

arbejdstidsaftale for musikskole-

leerere kan vi i det daglige arbejde
pa DMpF’s sekretariat konstatere to ting:
Dels at der sker en Igbende tilpasning af
udmentningen af aftalen rundt om pa mu-
sikskolerne, men ogsa at der forsat er man-
ge steder, hvor selve begrebet "arbejdstid”
star lidt uklart.

| arbejdstidsaftalen er der to centrale be-

greber, som definerer, hvor meget en mu-

sikskolelaerer skal arbejde for sin lgn:

e En afgraensning af antal arbejdstimer pr.
skoledr og et krav om, at lederen opger
den praesterede arbejdstid. For fuldtids-
ansatte er det arlige arbejdstimetal ca.
1680 timer lidt afhaengigt af, pa hvilke
dage helligdagene falder i det pageel-
dende ar, for deltidsansatte ganges de
ca. 1680 timer med ansattelsesbraken,
dvs. x/37, ndr man skal finde det antal ti-
mer, man Ignnes for at arbejde.

e Den daglige arbejdstid er tiden mellem
start- og sluttidspunkt for arbejdstiden.
Mange musikskolelaerere har dog en del
hjemmearbejde, typisk om formidda-
gen, hvorefter de beveaeger sig frem til
arbejdsstedet. | sa fald kan der leegges
arbejdstid derhjemme, laegges en afbry-
delse af arbejdstiden ind til transport og
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atter leegges arbejdstid, fra man mader frem, til man har
fri. Opstar der noget akut, som forhindrer laereren i at
forlade arbejdsstedet til den planlagte tid af hensyn til
en forsvarlig udferelse af arbejdet, medregnes ogsa for-
sinkelsen i arbejdstiden.

Pauser af op til V2 times varighed, hvor leereren star til ra-
dighed for arbejdspladsen, er ogsa en del af arbejdsti-
den. Hvor mange og hvor lange pauser, der skal laegges
ind i hver enkelt musikskolelzerers skema, afhanger af
arbejdsdagens leengde og placering — fx ma man have
mulighed for at indtage sine hovedmaltider mv.

Hvis man undervejs i arbejdsdagen skal bevaege sig fra
et arbejdssted til et andet (for den samme arbejdsgiver),
er denne tid ligeledes arbejdstid, og der udbetales be-
fordringsgodtgerelse eller stilles befordring til radighed
af arbejdsgiveren.




Inger Bierrum Bentzon, faglig konsulent

Der geores ikke fra aftalens side nogen for-
skel pa de enkelte opgaver: Det er op til lo-
kal fortolkning, hvordan arbejdstiden forde-
les pa de mange forskellige opgaver, som
ligger i en musikskolelaerers arbejde. Det,
som derimod star fast, er, at arbejdstiden
skal kunne indeholde alle de opgaver, man
laser for sin arbejdsplads: Forberedelse,
egen gvning, undervisning, klargering og
oprydning af lokaler, instrumenter og andet
grej, vedligeholdelse af [T-udstyr, mader,
koncerter, prover, korrespondance osv.

Arbejdstiden tzelles Isbende op og opgares
en gang om aret: Skolearet lgber fra d. 1.
august til d. 31. juli, og det er indenfor dette
tidsrum, at de x/37 gange ca. 1680 timer af-
vikles. Nar timerne er brugt, er arbejdsaret
forbi. Hvis der undervejs i skolearet er op-
stdet behov for at paleegge mer- eller over-
arbejde, vil man samlet kunne lande pa fle-
re timer, end der indeholdes i ansaettelses-
graden. Disse timer kan enten udbetales
ved skoledrets afslutning eller afspadseres i
det efterfglgende skolear. Hvis den samlede
arbejdstid overstiger normen for fuld tid, gi-
ves et tilleeg pa 50 % for den del af merar-
bejdet der overstiger fuld tid. Ikke anvendt
arbejdstid ved skoledrets afslutning forsvin-
der og kan ikke overfares.

For at sikre, at arbejdstiden og opgaverne
haenger sammen, skal der ske en Igbende

¢\

opteelling af den praesterede arbejdstid.
Hvis leder og lzerer bliver enig om en mere
fleksibel tilgang til opgerelse af den prae-
sterede arbejdstid, opfordres der til, at det
samtidigt aftales, hvordan tiden opgeares
og medregnes som praesteret arbejdstid.

Pa DMpF's hjemmeside findes et skema,
som kan anvendes til at holde gje med og
sammentalle den praesterede arbejdstid,
sa man ogsa selv som laerer kan holde gje
med, hvor megen tid man anvender pa sit
arbejde. o

Find alle Lgn og Vilkar med links her
https:/bitly/3gBgIN6
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Landsmgde
2024

DMpF afholder landsmade
den 20. april 2024. Lees om landsmade
og medlemsfordele p3 s.
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