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Til Kommunernes Landsforening 
 

 
 
 

D. 15. december 2023 
 

 
 
Fællesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleområdet (FMM) fremsætter hermed i 
uprioriteret rækkefølge følgende krav til fornyelse af Overenskomst for musikskolelærere (51.11) pr. 1. 
april 2024: 

 
1. Lønforbedringer, herunder grundløn og garantilønsmodel. 

 
2. Højere pensionsprocent. 

 
3. Indførelse af et undervisningsbegreb for musikskolelærere. 

 
4. Indførelse af et loft over antallet af undervisningstimer. 

 
5. Indførelse af et tillæg for mere end 750 timers undervisning i et skoleår for fuldtidsansættelse og 

forholdsmæssigt for deltidsansættelse.  
 

6. Indførelse af en kortere normperiode. 
 

7. Indførelse af krav om, at ledelsen udleverer en opgørelse til læreren over den præsterede 
arbejdstid mindst ved udgangen af hver 3. måned. 
 

8. Indførelse af bestemmelser om forberedelse. 
 

9. Bestemmelserne om at weekendgodtgørelse sidestilles med bestemmelserne om 
ulempegodtgørelse. 
 

10. Indførelse af varslingsregler ved aflysning, omlægning af tjeneste, for møder, skema, koncerter 
m.m. 
  

11. Forbedring af work-life balance, herunder særligt at der i arbejdstilrettelæggelsen skal tages hensyn 
til andre ansættelser og til rammer for deltidsansatte.  

 
12. Bortfald af mulighed for at afspadsere ved nedsættelse af normen i det efterfølgende skoleår.  

 
13. Ret til flere og tidligere seniordage. 

 
14. Der tages forbehold for fremsæPelse af yderligere forslag inden for emneområder, hvor KL 

fremsæPer krav, samt for lovgivningsmæssige ændringer, herunder særligt lovændringer i 
forhandlingsperioden som følger af implementeringen af dele af arbejdsRdsdirekRvet og lov om 
ArbejdsrePen og faglige voldgiTsrePer. 
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Med fremsendelsen af ovenstående krav opsiges samtidig Overenskomst for musikskolelærere til udløb pr. 
31. marts 2024. 

 
 
 

Med venlig hilsen 
 

 
Simon Junker Tang 

Formand 
 

Fællesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleområdet (FMM) 
 


